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Preambulo

O Agrupamento de Escolas de Valbom assume, de acordo com o enquadramento legal em vigor, a
missdo de servigo publico a quem foi confiada de dotar cada um dos seus alunos das competéncias e
conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se ativamente na
sociedade e contribuir para a vida econémica, social e cultural do Pais. E também nosso propésito
promover uma reflexdo consciente sobre os valores morais, civicos, espirituais e estéticos, bem como
reforcar a participacao das familias e comunidade.

O Regulamento Interno é um instrumento orientador e de sistematizacdo da organizacado escolar,
estabelecido em conformidade com as alteragdes impostas pelo Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril,
pelo novo Estatuto da Carreira Docente e pelo novo Estatuto do Aluno. O Regulamento Interno define
especificamente o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas, de cada um dos seus 6rgédos de
administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico -
pedagoégicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, constituindo assim
um referencial estratégico do Agrupamento. Pretende-se por isso que seja um documento sucinto, de facil
leitura e interpretagdo, escrito numa linguagem acessivel a toda a comunidade educativa, sem descurar a

seguranca conceptual que se exige a um instrumento regulador desta natureza.

Capitulo I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° Natureza

O presente Regulamento Interno, de acordo com a legislacdo em vigor, art. 9° do Decreto-Lei n°

75/2008, define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Valbom.
Artigo 2.° Ambito

Este Regulamento Interno aplica-se:

a) Aos Orgéos de Administracdo e Gestao Escolar;

b) As Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisao Pedagogica e aos Servicos Especializados
de Apoio Educativo (SEAE);

¢) Aos Técnicos Superiores;

d) Aos Assistentes Técnicos;

e) Aos Assistentes operacionais;

f) Aos Pais e Encarregados de Educagdo e suas estruturas representativas;
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g) Ao Pessoal Docente
h)Aos Discentes;
i)Ao demais pessoal ligado ao Agrupamento por qualquer vinculo contratual;

j)Aos utilizadores dos espagos e instalacdes do Agrupamento.
Artigo 3.° Organizagio

A organizacdo do Agrupamento de Escolas de Valbom estrutura-se de acordo com o organigrama

que constitui anexo ao presente Regulamento.
Artigo 4.° Estabelecimentos do Agrupamento

Pertencem ao Agrupamento de Escolas de Valbom: Jardim de Infancia Arroteia, Jardim de Infancia
Quinta do Sol, Escola Béasica da Arroteia, Escola Béasica da Lagoa, Escola Basica/]JI Pinheiro d’Além,

Centro Escolar de Valbom, Escola Basica Marques Leitao e Escola Secundaria de Valbom.

Capitulo II

REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 5.° Administragio e Gestio do Agrupamento

A administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Valbom ¢é assegurada pelos seguintes
Orgaos:

- Conselho Geral;

- Diretor;

- Conselho Pedagoégico;

- Conselho Administrativo.

Seccio I - CONSELHO GERAL

Artigo 6.° Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participagdo e representacdo da comunidade

educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 7.° Composigio

1 - O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Valbom, sendo um érgédo de participagdo e
representacdo da comunidade educativa, de acordo com o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, sera
constituido por 19 elementos, de acordo com a seguinte distribuicao:

¢ 7 representantes dos Docentes

o 2 representantes do Pessoal Nao Docente

o 2 representantes dos Alunos

e 4 representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo
¢ 2 representantes do Municipio

o 2 representantes da Comunidade local

2 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.° Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei (decreto-lei n® 75/2008), ao
Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & excecdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n°® 75/2008;

¢) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdao do or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo/a Diretor/a, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

1) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestdo;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagoégicas, cientificas, culturais

e desportivas.
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2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

3 - No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento da escola e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordindrias.

5 - A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

6 - Elaborar e aprovar o regimento do 6rgao de acordo com a lei.

Artigo 9.° Reunido do Conselho Geral

O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor, em horério que permita a participagdo

de todos os seus membros.

Artigo 10.° Designagio de Representantes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral
sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos eleitorais.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em Assembleia Geral de pais
e encarregados de educacado sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

3 - A participacdo dos alunos circunscreve-se ao Ensino Secundario, sem prejuizo da possibilidade
de participagdo dos estudantes que frequentem o Ensino Basico Recorrente.

4 - Os representantes do municipio sdo designados pela Cadmara Municipal de Gondomar.

5 - Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho

Geral, na primeira reunido ordindria.

Artigo 11.° Eleigoes

1 - Os representantes referidos no n. 1, do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se
em listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes em ntimero

igual ao ntiimero de candidatos a membros efetivos.
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3 - As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a eleicdo devem integrar
obrigatoriamente representantes de todos os niveis e ciclos, incluindo educadores de infancia.

4 - As listas de representantes do pessoal ndo docente que se candidatam a eleigdo devem integrar
preferencialmente pessoal técnico e assistentes operacionais.

5 - As listas de representantes dos alunos que se candidatam a eleicao devem integrar alunos do
ensino secundario e da educacdo de adultos.

6 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao

proporcional da média mais alta de Hondkt.

Artigo 12.° Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duracao
de dois anos escolares.

3 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

4 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o

titular do mandato, com respeito pelo disposto no n. 3 do artigo anterior.

Secgdo I - DIRETOR
Artigo 13.° Diretor

O Diretor é o Orgao de Administracio e Gestdo da Escola nas éareas pedagégica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14.° Subdiretor/a e Adjuntos do Diretor

1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um/a subdiretor/a e por um a trés
adjuntos.

2 - Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagao.

3 - O/ A subdiretor/a e os adjuntos sio nomeados pelo Diretor de entre os docentes do quadro de

nomeacao definitiva deste Agrupamento e que contem pelo menos cinco anos de servico.
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Artigo 15.° Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagogico.

2 - Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:

e As alteragdes ao Regulamento Interno

¢ Os planos anual e plurianual de atividades

¢ O relatério anual de atividades

¢ As propostas de celebragdo de contratos de autonomia

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.

3 - No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos, referidos
na alinea a) do namero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

g) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de associacdo com outras escolas e
institui¢des de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;

i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

j) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos.

5 - Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar;

d) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal docente e ndo docente nos termos da lei.

6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragdo Educativa

e pela Camara Municipal.
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7 - O Diretor pode delegar e subdelegar no/a subdiretor/a e nos adjuntos as competéncias
referidas nos ntimeros anteriores.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo/ subdiretor/a.

Artigo 16.° Recrutamento

1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2 - Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicdo pelo
Conselho Geral, a que podem ser opositores os seguintes docentes:

a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo.

3 - Os docentes referidos no ntimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificagdo para o exercicio das fungdes de Administracdo e Gestdo Escolar.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de Administragdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formacdo especializada em
Administracdo Escolar ou Administracdo Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas na alinea anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
seguintes cargos:

i) Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril;

ii) Presidente, vice-presidente do Conselho Executivo, diretor ou adjunto do diretor, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 115 -A /98, de 4 de maio, alterado, por ratificacdo parlamentar, pela Lei
n.°24/99, de 22 de abril;

iii) Diretor executivo e adjunto do diretor executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.°172/91, de 10 de maio;

iv) Membro do Conselho Diretivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 769 -A /76, de
23 de outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagoégico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

Artigo 17.° Decisio de Abertura do Procedimento Concursal

1 - Nao sendo ou nao podendo ser aprovada pelo Conselho Geral a reconducdo do Diretor
cessante, o0 Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do

mandato daquele.
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2 - O procedimento concursal é obrigatério, urgente e de interesse publico.

Artigo 18.° Aviso de Abertura do Procedimento

1 - O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local de fAcil consulta das instala¢ées da Escola.

b) Na pagina eletrénica da Escola e na da Dire¢do Regional de Educagao do Norte;

¢) Por aviso publicado na 2.? série do Diédrio da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansao nacional através de antincio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

2 - O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A escola para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados nos normativos legais;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagao
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

3 - O regulamento deste concurso deve ser elaborado e divulgado pelo Conselho Geral.

Artigo 19.° Candidatura

1 - O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e
por um projeto de intervengdo na escola.

2 - E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre o
procedimento.

3 - No projeto de intervencdo os candidatos identificam os problemas, definem os objetivos e

estratégias bem como estabelecem a programacéo das atividades que se propdem realizar no mandato.

Artigo 20.° Avaliagao das Candidaturas

1 - As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma
comissdo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

2 - Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo, apés consulta do Conselho Geral, os
candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Coédigo do

Procedimento Administrativo.
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3 - A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das fung¢des de Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

4 - Ap6s a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatério
de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigao.

5 - Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a
comissao ndo pode, no relatério previsto no ntimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

6 - A comissdo pode considerar no relatério de avaliagio que nenhum dos candidatos retine

condicdes para ser eleito.

Artigo 21.° Apreciagio pelo Conselho Geral

1 - Apos a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacdo, podendo, antes de proceder a elei¢do, efetuar a audicao dos candidatos.

2 - A audigdo dos candidatos realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungGes.

3 - A audicao dos candidatos, a realizar-se, serd sempre oral.

4 - A notificagdo da realizacdo da audigdo dos candidatos e a respetiva convocatéria sdo feitas com
a antecedéncia de, pelo menos, oito dias tteis.

5 - Na audigdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicdo.

6 - A falta de comparéncia dos interessados a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito
do interesse do candidato na eleicdo.

7 - Da audigdo é lavrada ata.

8 - Nenhum candidato membro do Conselho Geral podera participar nestas reunides.

9 - Apés a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

10 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ntimero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleigdo e sendo considerado eleito aquele
que obtiver maior ntimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido

para que o Conselho Geral possa deliberar.
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11 - O resultado da elei¢do do Diretor é homologado pelo Diretor Regional de Educagdo respetivo
nos 10 dias tteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s
esse prazo tacitamente homologado.

12 — A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitor.

Artigo 22.° Posse

1 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educagdo.

2 - O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo méximo de 30 dias ap6s a sua
tomada de posse.

3 - O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes & sua designagdo

pelo Diretor.

Artigo 23.° Mandato

1 - O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova
eleicdo.

3 - A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

4 - Nao é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com o disposto nos
ndmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor, nos termos do
artigo 22, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril.

6 - O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Regional de Educacdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de func¢bes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer

membro do Conselho Geral;
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¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7 - A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal,
ao qual ndo podem ser opositores candidatos abrangidos pelas alineas b) e c) do ntimero anterior.

8 - Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

9 - O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Artigo 24.° Regime de Exercicio de Funcoes

1 - O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.

2 - O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

3 - O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

4 — Excetuam-se do disposto no ntimero anterior:

a) A participacdo em 6rgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsével pela drea da Educagdo;

) A atividade de criacao artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegdo
de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duragdo e outras atividades
de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizacoes
ndo governamentais.

5 - O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneragdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 - O Diretor esta dispensado da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 25.° Direitos do Diretor

1 - O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos

aos docentes da escola.
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2 - O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que est4
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas

fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 26.° Direitos Especificos

1 - O Diretor, o/a subdiretor/a e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas
fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responséavel pela drea da
Educacao.

2 - O Diretor, o/a subdiretor/a e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcdo, nos

termos da lei.

Artigo 27.° Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionérios e agentes da Administragdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da Administragdo Educativa;

b) Manter permanentemente informada a Administragdo Educativa, através da via hierdrquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 28.° Assessoria Técnico-Pedagogica

1 - Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico - pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungGes na escola.

2 - Todas as competéncias delegadas pelo Diretor.

3 - Os Assessores Técnico-Pedagoégicos tém uma redugdo da carga horaria letiva, que se encontra

estabelecida na lei.

Secgdo IIT - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 29.° Conselho Pedagogico
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O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do Agrupamento de
Escolas de Valbom, nomeadamente nos dominios pedagogico-didaticos, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 30.° Composigio

1 - O Conselho Pedagégico tem a seguinte composicao:

¢ O Diretor

* O/a Coordenador/a do Departamento da Educagdo Pré-escolar

e O/a Coordenador/a do Departamento do 1.CEB

¢4 Coordenadores de Departamentos Curriculares: o/a Coordenador/a de Departamento
de Linguas, o/a Coordenador/a do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, o/a
Coordenador/a de Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, o/a Coordenador/a
de Departamento de Expressoes

¢ 2 Coordenadores de Diretores de Turma: o/a Coordenador/a do Ensino Basico do 2.° e
do 3.° ciclo e o/a Coordenador/a do Ensino Secundario

o1 Coordenador/a das Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos

¢ 1 Coordenador/a para o Desenvolvimento dos Projetos Educacionais

¢ 1 Coordenador/a do Centro Novas Oportunidades

¢ 1 representante dos Pais e Encarregados de Educagao

¢ 1 representante dos Alunos

¢ 1 responsével pela Equipa do Plano Tecnolégico de Educacao

2 - O Diretor ¢é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagoégico.

3 - A representacao dos Pais e Encarregados de Educagdo e dos Alunos no Conselho Pedagégico
faz-se no dmbito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas
nas alineas a), b), e), f), j) e 1) do artigo 33.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril.

4 - O/ A representante dos Alunos é eleito/a anualmente pela Assembleia de Delegados de Turma,
de entre os seus membros que frequentam o Ensino Secundario.

5 - Quando ndo exista Associagdo de Pais e Encarregados de Educacgdo, a designagdo do
representante dos Pais e Encarregados de Educagdo tera lugar em Assembleia Geral, convocada para o
efeito pelo Diretor.

6 - Os membros do Conselho Pedagégico ndo podem ser membros do Conselho Geral.

Artigo 31.° Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagégico

compete:
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a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Elaborar e aprovar os instrumentos de registo normalizados para avaliacdo do desempenho dos
docentes;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagédo e de atualizacado
do pessoal docente e ndao docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagoégico e da avaliagdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgéo escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito da
escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigagdo;

1) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

n) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberacdes e recomendacoes;

p) Elaborar e aprovar o regimento do 6rgao de acordo com a lei.

Artigo 32.° Funcionamento

O Conselho Pedagoégico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do

Diretor o justifique.

Secgdo IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 33.° Conselho Administrativo
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O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo do Agrupamento de Escolas de Valbom em

matéria administrativo-financeira, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 34.° Composigio

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigéo:

a) O Diretor, que preside;

b) O/ A subdiretor/a ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito, que assume o
cargo de Vice-presidente;

¢) O chefe dos servigos de administragdo escolar, atualmente designado por coordenador técnico,

ou quem o substitua, que secretaria.

Artigo 35.° Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projeto de or¢amento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 36.° Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
Seccdo V - DISSOLUCAO DOS ORGAOS
Artigo 37.° Dissolugio dos Orgﬁos

1 - A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area
da Educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de agdo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta degradagdo ou perturbacdo da gestao da escola,

podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de diregdo, administragdo e gestdo.
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2 - No caso previsto no ntimero anterior, o despacho do membro do Governo responséavel pela area
da Educagdo que determine a dissolugdo dos érgdos de diregdo, administracdo e gestdo designa uma
Comissdao Administrativa encarregada da gestao da escola.

3 - A Comissdo Administrativa referida no namero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constitui¢do do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do Diretor, a

realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.

Seccido VI - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 38.° Coordenagio

A Coordenagdo de cada estabelecimento de educa¢do ou de ensino integrado num Agrupamento
de Escolas é assegurada por um Coordenador, designado pelo Diretor, de acordo com o estabelecido no
n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 por um periodo de quatro anos, podendo ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor. S6 havera lugar a Coordenador de

Estabelecimento nas escolas de acordo com a legislagdo vigente.

Artigo 39.° Competéncias do/a Coordenador/a

Compete ao/a Coordenador/a de Estabelecimento/Escola:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;

b)Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c)Veicular as informacoes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d)Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas;

e)Supervisionar os servigos da Agdo Social Escolar e das Atividades Extracurriculares;

f)Apresentar ao Diretor, até 30 de junho de cada ano, um relatério, circunstanciado do trabalho

desenvolvido.

Capitulo I1I

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 40.° Natureza

1 - Sdo estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica:
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a) Departamentos Curriculares;

b) Conselho de Ano/Disciplina/Grupo;

¢) Os Conselhos de Turma, nos 2.°, 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario e os/as

Professores/as Titulares de Turma, na Educacgao Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Bésico.

2 - Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagoégica colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3 - Cada estrutura de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica, excetuando as referidas na
alinea c) do ponto 1, elabora, no prazo de trinta dias ap6s o inicio de fung¢des, em conformidade com o
Regulamento Interno, o seu préprio regimento, donde constam as respetivas regras de organizacdo

interna e funcionamento.

Seccdo I - DEPARTAMENTOS DE GESTAO CURRICULAR
Artigo 41.° Departamentos Curriculares

1 - Os Departamentos Curriculares sdo a estrutura que assegura a articulacdo e gestdo curricular,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares a criar por iniciativa da Escola.
2 - Nesta estrutura consideram-se:
- Os Departamentos Curriculares

- Os Conselho de ano/Disciplina/Grupo

Artigo 42.° Composicao

1 - Os Departamentos Curriculares sdo constituidos por todos os professores de um ou mais grupos

de recrutamento ou disciplinas e sdo os seguintes:

a) Departamento da Educacao Pré-Escolar: grupo 100

b) Departamento do 1° Ciclo do Ensino Bésico: grupo 110

c) Departamento de Linguas: grupos: 200, 210, 220, 300, 320, 330, 340

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: grupos 200, 290, 400, 410, 420, 430, 530

e) Departamento da Matematica e Ciéncias Experimentais: grupos 230, 500, 510, 520,
530, 540, 550

f) Departamento das Expressoes: grupos 240, 250, 260, 530, 540, 600, 620, 910, 920, 930

2 - Os Conselhos de ano/Disciplina/Grupo sdo constituidos por todos os professores que tém

habilitacdo para a docéncia das disciplinas que o integram.
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Artigo 43.° Articulacdo Curricular

1 - Estas estruturas visam o desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento e assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocdo da qualidade
educativa.

2 - Para proceder a articulagdo curricular, os docentes da educacao pré-escolar retinem, no inicio do
ano letivo, com os docentes do 1.° ano do CEB convocados para o efeito pelo diretor.

3 - Para proceder a articulacdo curricular, os docentes do 4.° ano e os docentes das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) retinem, no inicio do ano letivo, com os Subcoordenadores de todos os
grupos disciplinares do 2.CEB, convocados para o efeito pelo diretor.

4 - Para programar a transi¢do de ciclo dos alunos do agrupamento, os docentes da educacdo Pré-
escolar, do 1. CEB, da Educacao Especial e o coordenador dos diretores de turma do 2.° e 3.° CEB e do
Ensino Secundario retinem com o diretor, por convocatéria deste, antes do final do ano letivo.

5 - A articulagdo entre ciclos realizar-se-a ao longo de todo o ano letivo.

Artigo 44.° Competéncias dos Departamentos

As Estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagégica compete:

a) Proceder a articulagdo e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares da iniciativa do agrupamento;

b) Proceder a articulacdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

c) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo, no dominio da avaliacdo das
aprendizagens;

d) Analisar e sugerir propostas de alteracdo/revisdao ao Regulamento Interno do Agrupamento, do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades, sempre que tal seja devidamente justificado;

e) Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboracao e execucdo do plano de formagdo dos/as
professores/as do Departamento;

f) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas de reforco no dominio das didéticas especificas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao;

g) Colaborar com o Conselho Pedagégico na concegdo de programas e na apreciagdo de projetos;

h) Elaborar e avaliar o plano de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do
Projeto Educativo do Agrupamento;

i) Apresentar propostas de critérios gerais de avaliagdo dos alunos, de acordo com a sua faixa etaria

ou ano de escolaridade;
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j )Proceder a coordenagdo pedagégica de cada ano, ciclo ou curso e dinamizar trocas de
experiéncias e saberes;

l)Elaborar ou rever o seu préprio regimento, com regras de organizacdo e funcionamento, nos 30
dias seguintes a sua entrada em fungées;

m) Propor a adogdo dos manuais escolares ao Conselho Pedagoégico.

Artigo 45.° Coordenagio de Departamento

1 - Os Departamentos Curriculares sdao coordenados por professores do Quadro do Agrupamento

designados pelo Diretor.

2 - Cada departamento dos diferentes niveis de ensino é coordenado pelo elemento designado de acordo
com os critérios estabelecidos por lei.

3 - O mandato dos coordenadores dos departamentos tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

4 - A reducdo da componente letiva atribuida aos coordenadores de departamento curricular é fixada de

acordo com a lei em vigor.
Artigo 46.° Competéncias do/a Coordenador/a do Departamento

Sao competéncias do/a coordenador/a:

a) Representar o respetivo departamento em conselho pedagdgico, atuando como transmissor
entre ambos;

b) Elaborar ou rever o seu Regimento Interno, nos primeiros trinta dias, apos a sua entrada em
funcgoes;

c) Assegurar a articulagdo curricular, na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do agrupamento
de escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de &mbito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;

f) Propor ao Conselho Pedagégico a adogdo dos manuais escolares referentes ao seu
departamento;

g) Apresentar propostas para elabora¢do do Plano Anual de Atividades;

h) Identificar necessidades de formagao dos docentes;

i) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano Anual e Plurianual de Atividades;

j) Elaborar e manter atualizado um dossier, contendo todas as atividades do departamento, bem
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como a legislacdo e outras orienta¢oes gerais;

) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

m) Assegurar a coordenacédo das orienta¢ées curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequagdo dos seus objetivos e contetidos a situacdo concreta do Agrupamento;

n) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

0) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

p) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

q) Promover a realizacao de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

r) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

s) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino, sem prejuizo da delegacdo de competéncias, nos termos da legislacdo em
vigor;

t) Subcoordenar o grupo de recrutamento ao qual pertence;

u) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

v)Colaborar no Projeto Educativo e Plano Anual e Plurianual de Atividades;

x)Analisar e refletir sobre as préticas educativas e o seu contexto;
2)

Propor os critérios gerais de avaliagdo para cada ano de escolaridade.

Artigo 47.° Funcionamento dos Departamentos

1- O Departamento, nos trinta dias posteriores a sua entrada em fungées, deverd elaborar ou rever
o seu Regimento, onde constardo todas as medidas de organizacao e funcionamento.

2 - Os Departamentos retinem-se em plendrio no inicio do ano letivo, no final do 1.° periodo, durante
0 2.° periodo e no final do ano letivo. Reunirao extraordinariamente sempre que se considere necessario.

3 - Os coordenadores retinem-se com os subcoordenadores apds as reunides do Conselho
Pedagogico.

4 - Os coordenadores e subcoordenadores deverdo dar conhecimento, antecipadamente, ao Diretor
das convocatdrias das reunides e apresentar-lhe as respetivas atas, no prazo de oito dias tteis, apds a sua

aprovacgao.

Artigo 48.° Subcoordenagio de Departamento
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1 - O/A subcoordenador/a de Departamento é designado/a pelo Diretor depois de ouvido o/a
Coordenador/a de Departamento.

2 - Nos Conselhos de Ano/Disciplina/Grupo em que nao haja lugar a cargo de subcoordenador, o/a
coordenador/a de departamento assume as func¢ées inerentes a esse cargo.

3 - O mandato do/a subcoordenador/a de Departamento cessa com o mandato do respetivo
coordenador.

4 - A reducdo da componente letiva para os subcoordenadores, serd atribuida nos seguintes termos:

Grupo Segmentos de 45

De 2 a 5 docentes 1
Até 10 docentes 2
Mais de 10 docentes 3

Artigo 49.° Competéncias do/a Subcoordenador/a de Departamento

Ao/a Subcoordenador/a compete:

a) Convocar e presidir as reunides de Conselho de Ano/Disciplina/Grupo;

b) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu Conselho de Ano/Disciplina/Grupo no
que diz respeito a questdes especificas do seu grupo disciplinar/conselho de ano;

c) Assegurar a participacdo do Conselho de Ano/Disciplina/Grupo na andlise e critica da
orientagdo pedagogica, bem como no desenvolvimento do Projeto Educativo, Projeto Curricular do
Agrupamento, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

d) Colaborar com o/a Coordenador/a do Departamento Curricular na organizacdo das varias
atividades do Departamento Curricular;

e) Reunir posteriormente com o seu grupo disciplinar apés a reunido com o coordenador;

f) Assegurar a direcdo de instalagbes proprias, organizar o inventdrio do material afeto ao
Conselho de Ano/Disciplina/Grupo e zelar pela sua conservacao;

g) Organizar o dossier de Conselho de Ano/Disciplina/Grupo;

h) Elaborar relatério a apresentar, no final do ano letivo, no departamento e posteriormente

entregue ao Diretor.

Seccio IT - ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA/GRUPO

Artigo 50.° Conselho de Diretores de Turma
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Este Conselho é composto por todos os diretores de turma que coordenam e presidem aos

Conselhos de Turma.

Artigo 51.° Funcionamento

1 - O Conselho de Diretores de Turma reunird ordinariamente, no inicio e no fim de cada ano
letivo e ainda, pelo menos, uma vez por periodo, antes da avaliagdo dos alunos.

2 - As convocatorias das reunides sdo da responsabilidade dos coordenadores e a sua divulgagdo
serd feita, com a antecedéncia minima de 72 horas, por afixacdo no expositor da sala dos professores e
divulgagdo na pagina do agrupamento.

3 - O Conselho, nos trinta dias posteriores a sua constituicao, deverd elaborar ou rever o seu
Regimento Interno, onde constardo outras medidas de organizacdo e funcionamento.

4 - Os coordenadores deverdo dar conhecimento, antecipadamente, das convocatérias das

reunides e das respetivas atas ao diretor cinco dias tteis apds a sua aprovagao.

Artigo 52.° Coordenagio

1 - Os coordenadores de Diretores de Turma, quer para os 2.° e 3.° ciclos, quer para o ensino
secundario, sdo designados pelo diretor de entre os docentes do agrupamento, sempre que possivel e de
acordo com os seguintes critérios:

a) Ser professor dos quadros em exercicio efetivo de fungdes no agrupamento;

b) Revelar capacidade de coordenagdo, de relacionamento e de lideranca;

c) Ter competéncias de trabalho em equipa.

2 - O Conselho de Diretores de Turma é presidido pelos coordenadores.

3 - O Diretor participa das reunides de coordenagao.

Artigo 53.° Competéncias

Compete aos Coordenadores de Diretores de Turma:

a) Promover o bom relacionamento e exercer a coordenagdo com capacidade de lideranca;

b) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

¢) Submeter ao conselho pedagodgico as propostas do conselho que coordenam;

d) Incentivar a cooperacdo entre os diferentes estabelecimentos de ensino que constituem o
Agrupamento no que se refere a partilha de recursos e dinamizagdo de projetos;

e) Organizar e rentabilizar os materiais e equipamentos pedagégicos;

f) Providenciar todos os documentos necessérios a gestdo do cargo de diretor de turma;

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 54.° Mandato

1 - O mandato dos coordenadores de diretores de turma tem a duragao de quatro anos letivos e cessa
com o mandato do Diretor.

2 - O mandato dos coordenadores de diretores de turma poderé cessar antes do seu termo:

a) A todo o tempo, por decisao fundamentada do diretor;

b) O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor ou a
seu pedido com motivos devidamente justificados.

3 - A verificarem-se as situagdes referidas no ponto 2, proceder-se-4 a nova designagao.

4 -Ao elemento designado aplica-se o disposto no artigo 44.° do Regime de Autonomia
Administragdo e Gestdo de Escolas, isto é, o seu mandato termina na data prevista para a conclusdo do

mandato do membro substituido.

Artigo 55.° Projeto Curricular de Turma/Referencial de Turma

1- Em cada estabelecimento, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo a desenvolver com
os/as alunos/as pressupde a elaboragdo de um projeto curricular de turma/referencial de turma, o qual
deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de adequagdo curricular para o contexto da sala
de atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
articulacdo Escola/Familia, sendo da responsabilidade:

a) Dos/ as respetivos/as educadores/as de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Dos/as professores/as titulares das turmas, no 1° Ciclo do Ensino Basico;

¢) Do conselho de turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario;

d) Das equipas pedagdgicas/conselho de turma dos Cursos de Educacdo e Formacao e Cursos
Profissionais.

2- Havendo alunos com Necessidades Educativas Especiais, o processo contard com a participagdo

dos docentes da Educagdo Especial.

Artigo 56.° Educadores de Infiancia (EI) e Professores Titulares de Turma (PTT)-
Competeéncias

Ao educador de infancia e ao professor titular de turma compete:

a) Analisar a situacdo do grupo e identificar caracteristicas especificas dos/as alunos/criangas a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planear o processo educativo de acordo com o que sabe do grupo e de cada crianca, do seu
contexto social e familiar (EI); Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula (PTT);

c) Organizar o processo individual de cada crianga/aluno de acordo com a legislacdo em vigor;
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d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagens e necessidades educativas especiais das
criangas/dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio;

e) Assegurar a adequagdo das orientages curriculares as caracteristicas especificas das criancas
(EI); Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas (PTT);

f) Elaborar o Projeto Curricular de Turma, de acordo com o Projeto Educativo e o Projeto
Curricular de Agrupamento, dando-o a conhecer aos pais/encarregados de educacdo e apelando ao seu
envolvimento no mesmo;

g) Propor agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar das criangas/dos alunos;

h) Avaliar as criangas tendo em conta as orienta¢des curriculares propostas para a Educacdo Pré-
escolar (EI);

i) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

j) Regular os comportamentos na sala de aula, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma
e no ambito da sua autonomia pedagégica, competindo-lhe a aplicagdo das medidas de prevencio e
remediagdo que propiciem a realizagdo do processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente
educativo;

l) Colaborar com os pais/encarregados de educacdo no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem;

m) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

n) Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos no inicio do ano letivo, no ambito do
respetivo Projeto Curricular de Turma;

0) Articular com os professores de apoio educativo/ técnicos de educacao especial e outros
técnicos, com vista a elaboracdo e coordenacdo do Programa Educativo Individual das criancas/dos
alunos com necessidades educativas especiais, bem como dos seus relatérios circunstanciados de
avaliacao final dos PEI;

p) Produzir no final de cada periodo um documento escrito com a informacdo global das
aprendizagens mais significativas de cada crianga/aluno, realgando o seu percurso, evolugdo e
progressos. Comunicar aos pais e encarregados de educagdo esta avaliagdo, assim como aos
professores do 1. °ciclo que irdo receber os alunos que estejam integrados no Agrupamento (EI);

q) Proceder a avaliacdo sumativa dos alunos no final de cada periodo de acordo com os critérios
definidos e submeté-la a aprovagdo do respetivo conselho de docentes de ano de escolaridade (PTT);

r) Preparar os momentos formais de informacdo da avaliacdo e convocar reunides com os pais
e/ou encarregados de educacao (PTT);

s) Analisar o PCT com vista a introdugdo dos eventuais reajustamentos ou a apresentagdo de
novas propostas;

t) Proceder a articulagdo curricular entre a Educagéo Pré-Escolar e o0 1.° ano do 1.CEB, bem como
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entre 0 4.° e 0 5.° ano, ao longo do ano letivo;

u) Promover a continuidade educativa e proporcionar as condi¢cdes para que cada
crianga/aluno tenha uma aprendizagem com sucesso na fase seguinte;

v) Promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo das criangas/dos alunos, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades do
Agrupamento;

x) Assegurar a supervisdo pedagogica e o acompanhamento, dos servicos da Componente de
Apoio a Familia (EI) e da execugdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (PTT);

z) Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando identificar as causas
do absentismo dos alunos e da auséncia de pontualidade sistematica;

aa) Elaborar, no final do ano letivo, um relatério de reflexao critica sobre o Projeto Curricular de

Turma (PCT) e entregé-lo ao Diretor.

Artigo 57.° Conselho de Turma

Z z

1- O conselho de turma é responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos da turma.

2- O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, pelo delegado e subdelegado dos
alunos, por dois representantes dos pais e encarregados de educagdo, eleitos no inicio do ano letivo, na
primeira reunido de pais e encarregados de educacdo da turma, e pelo professor de Educacao Especial, no
caso de haver alunos com Necessidades Educativas Especiais.

3- Na primeira reunido do conselho de turma de 5.° ano, devera estar presente o professor titular de
turma do 4. ano.

4- Nas reunides do conselho de turma, quando destinado a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas

participam os membros docentes.

Artigo 58.° Competencias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar o Projeto Curricular de Turma/Referencial de Turma;

¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, com vista a sua

superacao;
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e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades de complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informacado adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

i) Promover o debate, planificacdo, desenvolvimento, distribuigdo e calendarizacdo das atividades
no ambito do Projeto Curricular de Turma;

j) Operacionalizar os critérios de avaliacdo a que se refere o ponto 15 do Despacho Normativo
1/2005;

1) Reanalisar o Projeto Curricular de Turma, com vista a introdugdo de eventuais reajustamentos ou
apresentacdo de propostas para o ano letivo seguinte, sempre que se realize uma avaliagdo sumativa;

m) Elaborar plano de recuperagdo, de acompanhamento ou de desenvolvimento sempre que se
justifique;

n) Elaborar relatério, em situacdes de segunda retengdo de um aluno em qualquer ano de
escolaridade;

0) Analisar, com base em todos os documentos relevantes para o efeito, os pedidos de reapreciacao
dos resultados da avaliacdo a que se refere o ponto 68 do Despacho Normativo 1/2005;

p) Emitir parecer sobre os casos especiais de progressdo a que se refere o ponto 72.° do Despacho

Normativo 1/2005.

Artigo 59.° Competéncias do Diretor de Turma

1- Para garantir que o conselho de turma exerca as suas competéncias, o diretor de turma devera
realizar todo um conjunto de atividades e procedimentos que envolvam os alunos, os professores da
turma e os encarregados de educagcéo.

2- Sdo atribuigbes do diretor de turma:

a) Coordenar a elaboragdo e a operacionalizagdo do Projeto Curricular de Turma/Referencial de
Turma;

b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacao;

¢) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Divulgar aos alunos, pais e encarregados de educagdo e professores da turma a planificacdo do
trabalho a desenvolver ao longo do ano;

e) Promover a eleicdo, até ao final do més de setembro, do delegado e do subdelegado da turma;

f) Promover a eleicdo dos dois representantes de pais e encarregados de educacdo, na primeira

reunido de pais e encarregados de educagdo, no inicio do 1.° periodo;
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g) Comunicar aos pais e encarregados de educacdo o dia da semana e a hora reservados ao seu
atendimento;

h) Organizar e manter permanentemente atualizado o dossier da turma;

i) Dar cumprimento as competéncias referidas no Estatuto do Aluno referentes & assiduidade;

1) Preparar informacado adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

m) Garantir, atempadamente, aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acao educativa;

n) Preparar e presidir as reunides ordinérias do conselho de turma para avaliacdo dos alunos e as
reunides extraordindrias que entender por conveniente realizar, com exce¢do das de natureza disciplinar;

0) Promover reunides com os pais e encarregados de educagdo ap6s cada momento de avaliagdo ou
sempre que entender por convenientes, para as quais podera convidar professores da turma;

p) Coordenar a implementacdo dos Planos de Recuperacdo, de Acompanhamento e de
Desenvolvimento, promovendo a sua avaliagdo;

q) Dar conhecimento aos encarregados de educacdo dos Planos de Recuperagdo, Acompanhamento
e Desenvolvimento;

r) Prestar informacdo aos pais e encarregados de educagdo sobre os contetidos programados e
lecionados em cada uma das disciplinas, bem como o ntimero de aulas previstas e dadas;

s) Apoiar no planeamento e na concretizagdo de projetos;

t) Colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relagdo escola-meio;

u) Fomentar a coordenacgéo interdisciplinar dos professores da turma;

v) Dar execugdo as orientagdes emanadas do Conselho Pedagégico e Conselho de Diretores de
Turma e do Conselho de Turma;

x) Acompanhar o percurso dos alunos com necessidades educativas especiais, ou em situagdo de
risco, empreendendo as diligéncias tidas por convenientes junto do diretor, dos professores, dos pais
e/ou encarregados de educagdo, dos alunos e das autoridades de tutela de menores;

z) Ouvir os pais e encarregados de educacado relativamente a retengdo repetida, apés a avaliacdo
sumativa do 2. periodo;

aa) Justificar as faltas dadas pelos alunos, de acordo com a lei em vigor;

ab) Supervisionar a execucdo da medida corretiva ou sancionatéria prevista no Estatuto do Aluno;

ac) Proceder e supervisionar o processo de matricula ou renovagdo da matricula dos alunos no final
de cada ano letivo;

ad) Coordenar o programa educativo individual dos alunos com NEE e colaborar com o docente de
educacdo especial e outros técnicos na elaboragdo do relatério circunstanciado de avaliagdo final do PEL

ae) Elaborar ou atualizar o Processo Individual do Aluno (PIA);

af) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 60.° Substituigio do Diretor de Turma

Sempre que o diretor de turma ficar impossibilitado de exercer fungdes, por auséncia
presumivelmente prolongada, o diretor deverd proceder a sua substitui¢do tempordria, com a maior

brevidade possivel.

Artigo 61.° Funcionamento dos Conselhos de Turma

1- Os conselhos de turma reunirao ordinariamente antes do inicio do ano letivo, no final de cada
periodo, apds a conclusdo das atividades letivas, para fazer a avaliagdo sumativa e respetivo registo, e a
meio do 1.° e 2.°periodos (CT Intercalares) para analisar o desenvolvimento do ensino-aprendizagem, se
necessario; reine a meio do 2.Periodo para fazer a avaliagdo sumativa das disciplinas de organizacao
semestral, nos 7.° e 8.° anos.

2- As convocatoérias do conselho de turma sdo da responsabilidade do Diretor e a sua divulgacao
sera feita, com a antecedéncia minima de 72 horas, por afixagdo no expositor da sala dos professores e
divulgacdo na pagina da escola.

3 - O secretério do conselho de turma é nomeado pelo/a Diretor/a.

4- O Diretor pode, a qualquer momento, convocar um conselho de turma extraordinario solicitado

pelo diretor de turma, pelo conselho de turma ou por 2/3 dos seus membros.

Artigo 62.° Funcionamento dos Conselhos de Turma para Avaliagdo Sumativa

1- Para efeitos de avaliacao periédica dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma, sendo o seu presidente o diretor de turma e o secretario nomeado pelo diretor.

2 - O diretor de turma preside a reunido, dirige os trabalhos e assegura o cumprimento da lei e
regularidade da reunido. O secretdrio devera ter um papel ativo na preparagdo e acompanhamento da
reunido.

3 - As reunides do conselho de turma terdo a duragdo estabelecida previamente pelo Diretor.

4- A presenca de todos os elementos docentes do conselho de turma é obrigatdria, excetuando-se o
caso do professor de EMR, de acordo com a lei. Os professores da Educagdo Especial estardao presentes na
reunido quando existirem alunos na turma, abrangidos pelo Decreto-Lei n°3/2008 de 7 de janeiro.

5- Para além dos professores da turma, e dos docentes da educagdo especial podem ainda intervir,
sem direito a voto, os técnicos dos Servigos de Psicologia e Orientacao.

6 - Sempre que a auséncia de um membro do conselho de turma for imprevista, a reunido deve ser
adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenga de todos. O diretor

convocara o novo conselho de turma.
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7- No caso da auséncia ser presumivelmente longa, o conselho de turma retine com os restantes
membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de
cada aluno, fornecidos ao Diretor pelo professor ausente. Neste caso, deve o professor ausente fornecer ao
diretor, com um minimo de 48 horas tteis, os elementos que dispde para a avaliacdo dos alunos.

8 - Em cada um dos momentos de avaliacdo, o professor de cada disciplina apresenta, em reunido
de conselho de turma, uma informagao sobre o aproveitamento de cada aluno.

9 - A decisdo final quanto a classificagdo a atribuir é da competéncia do conselho de turma, que,
para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagoes justificativas da mesma e
a situagdo global do aluno.

10 - As decisdes do conselho de turma devem resultar do consenso/votacdo, de acordo com a lei.

11 - No caso de recurso a votagdo, e segundo as prescricdes do Céddigo do Procedimento
Administrativo, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal, ndo sendo
permitida a abstengao.

12 - A deliberacao s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de
turma voto de qualidade, em caso de empate. Excetua-se a situagdo do ponto 58 do Despacho Normativo
n. 1/2005 relativamente a avaliacdo final do 6. Ano em que a decisdo tem de ser tomada por
unanimidade. Caso nado exista unanimidade, deve proceder-se a nova reunidao do conselho de turma, na
qual a decisdao de progressdo, devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois tercos dos

professores que integram o conselho de turma.

Secgdo III - CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Artigo 63.° Definicio e Ambito

1- A necessidade de responder ao desafio de colaboracdo das escolas na reducdo do défice de
escolarizagdo e de qualificacdo profissional levou ao alargamento da oferta de diferentes modalidades
de educacdo/formagdo, que conferem a dupla certificagdo.

2- Integram os cursos profissionalizantes os Cursos de Educacdo e Formacao (CEF), os Cursos
Profissionais e os Cursos de Educagdo e Formacao de Adultos (EFA).

3- Os CEF destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em
risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da conclusao da escolaridade minima.

4- Os cursos profissionais sdo um dos percursos do nivel secundério de educacdo, caracterizado
por uma forte ligagdo com o mundo profissional. Com trés anos de duragdo, visam o desenvolvimento
de competéncias para o exercicio de uma profissdo e sdo destinados a jovens que tenham concluido o 3.

ciclo do ensino bésico.

Artigo 64.° Enquadramento Legal
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Estes cursos devem respeitar, nos termos estabelecidos no Regulamento ao Despacho Conjunto
n.453/2004 de 27 de julho, os referenciais definidos pelo Ministério da Educacdo, através da Agéncia
Nacional para a Qualificacdo (ANQ) e da Direcdo Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular
(DGIDC) nas componentes de formacao sécio-cultural e cientifica, e pelo Ministério da Seguranca Social e
Trabalho, através do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) para a componente de formacao
tecnolégica. Ha a considerar também a Portaria n°.550-C/2004 de 21 de maio, a Portaria n.° 797/2006 de 10
de agosto, a Portaria n.° 230/2008, de 7 de marco do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e do
Ministério da Educacdo e ainda o Despacho n.® 14758 /2004 (2°.série).

Artigo 65.° Coordenagio dos Cursos Profissionalizantes

1 - A coordenacao dos Cursos Profissionalizantes é assegurada por um dos Coordenadores de Curso
de Educagdo e Formacao ou Curso Profissional, designado anualmente pelo Diretor.

2 - A coordenacdo de cada curso é atribuida a um professor do quadro que ministre aprendizagens
a uma das turmas do curso, e que possua, preferencialmente, formagdo especializada na area tecnoldgica
em que se insere o curso.

3 - O Coordenador dos Cursos Profissionalizantes preside ao Conselho de Coordenadores de
Cursos Profissionalizantes e é o elemento que garante a uniformizacdo e concretizagdo dos aspetos
organicos, funcionais e regulamentares destes Cursos.

4 - O coordenador do curso é o elemento unificador e globalizador do curso, assegurando que,
internamente, se realize como uma unidade organica de alunos e professores, de objetivos de
aprendizagem e de contetidos e fazendo a integragdo das dimensdes sociocultural, cientifica e tecnolégica;

na dimensao externa, compete-lhe organizar a ligacdo permanente entre o curso e o mundo do trabalho.

Artigo 66.° Competéncias dos Coordenadores de cada Curso

1 - Compete ao/a Coordenador/a de Curso:

a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagégico e administrativo em articulagdo com o
Diretor;

b) Elaborar e atualizar juntamente com os diretores de curso o seu regimento especifico;

) Apreciar e submeter ao Diretor as propostas da estrutura que coordena;

d) Prestar apoio na elaboracdo de candidaturas a novos cursos e projetos;

e) Elaborar e apresentar ao Diretor relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

f) Acompanhar os alunos do respetivo curso, desde a fase de selecdo a realizacdo da Prova de
Aptidao Profissional;

g) Acompanhar e apoiar a acdo pedagdgica dos professores do curso;

h) Articular as trés dreas do saber (sociocultural, cientifica e tecnolégica) de forma interdisciplinar;
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i) Conhecer a estrutura modular das varias disciplinas, ajudando a construir a progressao
educativa dos alunos ao longo do ano escolar;

j) Apoiar a integracao escolar dos alunos do curso;

1) Assegurar o funcionamento do curso no que diz respeito a gestdo dos horérios, planificagdo de
modulos e cumprimento de programas;

m) Promover o didlogo permanente entre professores/alunos do curso;

n) Disponibilizar horas do seu horario semanal, preferencialmente uma no periodo da manha e
outra no periodo da tarde, para atendimento de alunos e professores;

0) Promover a interdisciplinaridade (atividades curriculares e extracurriculares);

p) Estabelecer contactos com empresas e instituigdes, no dmbito da formacdo em contexto de
trabalho, praticas integradas e projetos e provas de aptiddo profissional, nas dreas dos respetivos cursos;

q) Elaborar protocolos de colaboragdo com as empresas para Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT);

r) Organizar os dossiers de curso de acordo com as exigéncias legais.

Artigo 67.° Orientador de Formagio em Contexto de Trabalho

O professor orientador da FCT/estagio é designado pelo Diretor, sob proposta do Conselho de

Turma, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

Artigo 68.° Competéncias do Orientador de Estagio

Compete ao orientador de estagio:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o coordenador de curso, bem como, quando for o
caso, com os demais érgdos ou estruturas de coordenacdo pedagégica, restantes professores e monitor
designado pela entidade de acolhimento, dando conhecimento ao Diretor;

b) Acompanhar a execugdo do plano de formacdo de um grupo de formandos, que nédo deve ser
superior a sete, nomeadamente através de deslocagdes periddicas aos locais de realizagdo da FCT;

) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno formando;

d) Acompanhar o aluno formando na elaboracao dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT.

Artigo 69.° Composigio do Conselho de Coordenadores de Curso

1 - O conselho de coordenadores é a estrutura que faz a gestdo e a articulagdo do desenvolvimento
curricular dos planos de estudos dos cursos em funcionamento, numa perspetiva da promogado da
qualidade educativa.
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2 - O conselho de coordenadores dos Cursos Profissionalizantes tem a seguinte composigdo:

a) Coordenadores dos Cursos Profissionais em funcionamento e respetivos diretores de turma;

b) Coordenadores dos Cursos de Educacao e Formagdo em funcionamento e respetivos diretores de
turma;

¢) Coordenadores dos Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos em funcionamento e respetivos

diretores de turma.

Artigo 70.° Competéncias do Conselho de Coordenadores

Compete ao conselho de coordenadores:

a) Acompanhar as atividades dos docentes e alunos;

b) Propor alteracdes curriculares ao Conselho Pedagoégico;

¢) Propor estratégias de divulgacao mais adequadas dos cursos profissionalizantes em candidatura;
d) Colaborar com o Diretor na prossecucdo dos objetivos do Agrupamento;

e) Assegurar que os programas dos cursos correspondam as exigéncias e necessidades de emprego

especificas que os alunos poderdo assumir no final do curso;

Artigo 71.° Funcionamento

O conselho de coordenadores retine com a presenga dos diretores de cada curso e respetivos
diretores de turma: no inicio e no final de cada ano letivo para preparacdo e conclusio do mesmo;
ordinariamente uma vez por més; extraordinariamente sempre que convocadas pelo seu coordenador ou

por solicitagdo do Diretor.

Artigo 72.° Competéncias do Coordenador do Conselho de Coordenadores de Curso

Compete ao coordenador do conselho de coordenadores de curso:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
conselho de coordenadores;

b) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

c) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido e encaminhar os

restantes relatérios elaborados no &mbito do conselho de coordenadores.

Seccdo IV - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA)

Artigo 73.° Definicdo e Ambito
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Os Cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da
formagdo, sem a qualificacdo adequada para efeitos de inser¢do ou progressao no mercado de trabalho e,

prioritariamente, sem a conclusao do ensino basico ou do ensino secundério.

Artigo 74.° Constitui¢do da Equipa Pedagdgica

A equipa técnico-pedagoégica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncia-chave que integram a formagdo de base
e pela formagdo tecnolégica, quando aplicavel.

Integram ainda a equipa técnico-pedagégica os tutores da formagdo pratica em contexto de

trabalho, quando aplicavel.

Artigo 75.° Competéncias do Mediador

Mediador pessoal e social:

1 - O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagodgica a quem compete:

Colaborar na constituicdo dos grupos de formacao, participando no recrutamento e selecdo dos
formandos;

Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagégica dos formandos;

Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;

Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formacdo, assim como
entre estes e 0 Agrupamento.

2 - O mediador ndo deve exercer funcées de mediacdo em mais de trés cursos EFA, nem assumir,
naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formagao.

3 - A acumulagdo da funcdo de mediador e formador referida no ndmero anterior ndo se aplica ao
moédulo de Aprender com Autonomia e a drea de portefdlio reflexivo de aprendizagens (PRA), consoante,
respetivamente, o nivel basico ou secundéario do curso EFA.

4 - O mediador é responsavel pela orientagdo e desenvolvimento do diagnéstico dos formandos,

em articulacdo com os formadores da equipa técnico-pedagdgica.
Artigo 76.° Competeéncias do Formador

Compete aos formadores dos cursos EFA:
a) Participar no diagnéstico e identificagdo dos formandos, em articulagdo com o mediador pessoal

e social;
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b) Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagoégica, o plano de
formagdo que se revelar adequado as necessidades de formacao identificadas no diagnoéstico prévio ou
sempre que aplicavel, no processo de RVCG;

c) Desenvolver a formacdo na drea para a qual esta habilitado;

d) Conceber e produzir materiais técnico-pedagdégicos e os instrumentos de avaliacdo necessarios

ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a drea para que se encontra habilitado.

Artigo 77.° Formagio Prdtica em Contexto de Trabalho (FPCT)

1 - A Formacéao Prética em Contexto de Trabalho tem carater obrigatdrio para o adulto que esteja a
frequentar um Curso de Educacdo e Formagdo de Adultos, de dupla certificagdo, e que nao exerca
atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma atividade profissional numa
area afim.

2 - Sem prejuizo do ntimero anterior, o adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho
pode ser dispensado da formagdo pratica em contexto de trabalho, quando a mesmo for de carater
obrigatério, mediante autorizagdo prévia da DREN.

3 - Sdo objetivos da Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho:

a) A aquisicao, pelo formando, de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestao
de carreira relevantes para a qualificacdo profissional a obter.

b) O contacto com as tecnologias e técnicas em contexto real de trabalho.

c) O desenvolvimento de habitos de trabalho e de convivéncia profissional, com autonomia e
responsabilidade.

d) A promocdo de espirito empreendedor.

Artigo 78.° Acompanhamento da Formacio Praitica em Contexto de Trabalho

1 - Nos Cursos de Educacao e Formagdo de Adultos, a formacao prética é objeto de monitorizagdao
técnico-pedagogica por parte do formador acompanhante, designado entre os formadores da componente
tecnologica.

2 - A formacdo pratica em contexto de trabalho realiza-se em institui¢des ptblicas ou privadas,
genericamente designadas Entidades Enquadradoras, que terdo de designar um tutor, com experiéncia

profissional adequada, para acompanhar e orientar as atividades realizadas pelo formando.

Artigo 79.° Avaliagio dos Cursos EFA

1 - A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com

os referenciais de formacao aplicaveis.
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2 - A avaliacdo destina -se a:
a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo
formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos Cursos EFA.

Artigo 80.° Certificacio dos Cursos EFA

1 - Para efeitos da certificagdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, o formando deve obter
uma avaliacdo sumativa positiva, com aproveitamento nas componentes do seu percurso formativo,
nomeadamente na formacao pratica em contexto de trabalho, quando esta faga parte integrante daquele
percurso.

2 - A conclusdo com aproveitamento de um curso EFA correspondente a um qualquer percurso
formativo da lugar & emissao de um certificado de qualificacdes.

3 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a conclusdo com aproveitamento de uma ou mais
unidades de competéncias ou formacdo de curta duracdo de um curso EFA, mas que ndo permitem a
conclusdo do mesmo, da também lugar a emissao de um certificado de qualifica¢ées, para além do registo
das mesmas na caderneta individual de competéncias, nos termos da legislacdo aplicavel.

4 - A conclusdo, com aproveitamento, de Cursos EFA de dupla certificagdo, confere ainda direito a

atribuicao de um diploma, que comprova a conclusao do respetivo nivel de ensino e de qualificacdo.

Secgdo V- OUTRAS ESTRUTURAS EDUCATIVAS E FORMATIVAS

Subsecgdo I - Equipa do Projeto de Educagdo para a Saiide
Artigo 81.° Identificagio

1- O/a Coordenador/a e Subcoordenador/a do Projeto de Educagdo para a Sadde sdo
designados/as pelo Diretor em conformidade com o disposto no Despacho n° 2506/2007, de 20 de
fevereiro.

2- A proposta de composicado da equipa do Projeto de Educagdo para a Satide é da responsabilidade
do(a) seu/sua coordenador(a).

3- O(a) Coordenador(a) preside as reunides da equipa do Projeto de Educacdo para a Satide do
Agrupamento, convocando as reunides dentro das normas e prazos legais.

4- As regras de funcionamento da equipa do Projeto de Educacdo para a Sadde constardo do

respetivo regimento.

Subsecgdo 11 - Equipa do Desporto Escolar
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Artigo 82.° Identificagio

1- O Clube do Desporto Escolar é presidido pelo Diretor do Agrupamento, ou por um dos
membros da Diregdo Executiva do Agrupamento, em sua substituicdo.

2- O(a) Coordenador(a) do Clube do Desporto Escolar, é designado(a) pelo Diretor, tendo que ser
obrigatoriamente um/a professor/a de Educacao Fisica.

3- O/ A Professor/a Responsavel pelo Grupo/Equipa tem que ser um/a docente qualificado/a, de
acordo com o previsto no Programa Nacional do Desporto Escolar.

4- O/ A Professor/a Responséavel pela Atividade Interna tem que ser um/a docente qualificado/a,
de acordo com o previsto no Programa Nacional do Desporto Escolar.

5- As competéncias de cada um dos cargos referidos nos pontos anteriores estdo definidas no
Programa Nacional do Desporto Escolar.

6- O funcionamento do Clube do Desporto Escolar devera ser efetuado de acordo com o previsto

no Programa Nacional do Desporto Escolar.

Subseccgdo 111 - Equipa do Plano Tecnolégico da Educagdo (PTE)
Artigo 83.° Definigio

A Equipa PTE é a estrutura de coordenagdo e acompanhamento de projetos no ambito do PTE ao

nivel do Agrupamento de Escolas de Valbom, considerando os principios consignados no Despacho n.°

700/2009, de 9 de janeiro.

Artigo 84.° Composicio da Equipa PTE

A equipa é composta por:

a) Um/a coordenador/a, sendo, por ineréncia, o Diretor do Agrupamento;

b) O/a coordenador/a da biblioteca escolar;

c¢) Um/a docente que retina competéncias ao nivel pedagodgico, de gestdo e técnico para a
implementagdo dos projetos do PTE e para a coordenacgéo de outros projetos e atividades TIC ao nivel do
Agrupamento;

d) Ndo docentes com competéncias TIC relevantes.

O ntimero de membros da equipa PTE é definido pelo Diretor do Agrupamento, adequando as

caracteristicas do mesmo a necessidade de execucao eficaz de cada um dos projetos do PTE.

Artigo 85.° Fungoes da Equipa PTE

A equipa PTE exerce as seguintes fungdes ao nivel do respetivo estabelecimento de ensino:
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a) Elaborar, no Agrupamento, um plano de agdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa
promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos;

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do Decreto-
Lei 75/2008, de 22 de abril, integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;

¢) Coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas préprias na
area de TIC na educacdo, em articulacdo com os servicos regionais de educagdo e com o apoio das redes
de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integra¢do das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga
ao nivel do Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC de docentes e ndo
docentes;

f) Fomentar a criagdo e participagdo dos/as docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros/as docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem servigos de
manutencdo aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos da autarquia que apoiam os Jardins de Infancia e as Escolas do 1.CEB.

Artigo 86.° Funcionamento

1- Para efeitos da alinea b) do artigo anterior, compete aos servigos regionais de educacado
promover a coordenacdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC na
educagdo nomeadamente as estruturas responsaveis pela formagdo de professores, as equipas de apoio as
escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

2- A equipa PTE aprova na primeira reunido o seu regimento.

Subsecgio 1V- Coordenagio de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 87.° Coordenagio

1- Para concretizacdo dos objetivos constantes no Projeto Educativo, serd constituida uma equipa
de Coordenagdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo (PDE).
2- O seu coordenador serd designado pelo Diretor e desempenhara as suas fungdes por um periodo

de quatro anos, beneficiando de uma reducao de acordo com a lei.

Artigo 88.° Constituigio da Equipa de CPDE

1-O(a) Coordenador(a) do CPDE é designado(a) pelo Diretor.
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2-A equipa de Coordenacao de Projetos de Desenvolvimento Educativo é constituida por:
a) Coordenador que presidird;

b) Professor em representagao de todos os projetos e clubes existentes no agrupamento;

c) Coordenadores dos Diretores de Turma;

d) Coordenador do Departamento da Educagdo Pré-Escolar.

e) Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo Ensino Basico.

Artigo 89.° Competéncias da Equipa de CPDE

Compete a equipa de Coordenagédo de Projetos de Desenvolvimento Educativo o seguinte:

a) Colaborar com o Diretor na elaboracdo do Plano Anual e Plurianual de Atividades;

b) Coordenar todos os projetos, de modo a que haja uma efetiva articulagdo entre eles;

¢) Estudar, elaborar, dar parecer sobre a pertinéncia de novos projetos e apresenta-los ao Diretor;
d) Apresentar ao Diretor propostas fundamentadas para criagdo e extin¢do de projetos e clubes;

e) Elaborar anualmente um relatério final.

Artigo 90.° Competéncias do Coordenador

Compete ao coordenador de CPDE:

a) Representar a equipa no Conselho Pedagoégico;

b) Coordenar todas as atividades relativas aos projetos e clubes do agrupamento em articulacao
com o Diretor.

¢) Coordenar as dreas curriculares ndo disciplinares.

Artigo 91.° Funcionamento

1- A equipa de Coordenagdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo retne ordinariamente uma
vez por periodo e extraordinariamente sempre que o seu coordenador o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de um ter¢o dos membros.

2- A convocatéria escrita das reunides ordinarias e extraordindrias com a respetiva ordem de
trabalhos serd divulgada aos docentes, com antecedéncia minima de 48 horas.

3 - O coordenador devera dar conhecimento ao Diretor das convocatérias das reunides e

apresentar-lhe as respetivas atas, no prazo de cinco dias tteis apds a sua aprovagao.

Subseccdo V - Centro Novas Oportunidades (CNO)

Artigo 92.° Natureza
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O Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de Escolas de Valbom, designado
abreviadamente por CNO, é uma entidade acreditada pelo Ministério da Educagdo e coordenada pela
Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ).

O CNO do Agrupamento de Escolas de Valbom foi criado a 10 de margo, conforme despacho n.°

6950/2008.

Artigo 93.° Objetivos

O CNO destina-se aos adultos, maiores de 18 anos, que ndo tenham completado os niveis basico ou
secundario de escolaridade, ou ndo possuam uma qualificagdo ajustada ou suficiente, no que respeita as
exigéncias do mercado de trabalho. O centro assegura a orienta¢do, consoante os casos, para a realizacao
de um processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC), para um Curso
de Educacdo e Formacdo de Adultos (Curso EFA) ou para outro percurso educativo e formativo que se
revele mais adequado, nos termos e condi¢es em que tais ofertas de educacgdo e formagao se encontram

regulamentadas.

Artigo 94.° Fungoes do Centro

1- O CNO esta organizado num conjunto de dimensdes/etapas de intervengdo, nomeadamente o
acolhimento, o diagnéstico e o encaminhamento para ofertas de educacdo e formagdo adequadas ao perfil e
as necessidades de cada adulto.

2-O Centro promove e desenvolve o processo de RVCC em funcdo dos trés eixos estruturantes:
reconhecimento, validacdo e certificacao.

3-O CNO deve assegurar, parcerias com vista a captagdo de formandos.

4-Compete também ao Centro emitir a certificacao obtida pelo processo de RVCC promovido pelas
entidades que ndo tenham poderes para atribuigdo de tal certificacdo e com as quais seja estabelecido
protocolo de articulagao e afetagao.

5-Tendo em atengdo o seu 4&mbito de intervengdo, o CNO pode funcionar em regime de itinerancia

ou de outro modo que assegure O acesso aos seus servigos.

Artigo 95.° Plano Estratégico de Intervengio

1- O Plano Estratégico de Intervengdo é o instrumento central da atividade do CNO.
2- Este Plano Estratégico de Intervencdo, enquanto instrumento de planeamento estruturador e
orientador da atividade do Centro Novas Oportunidades, é valido por um periodo de dois anos, sendo

passivel de reajustamentos em funcdo da avaliagdo sistematica do seu desenvolvimento.
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3 - Para além dos objetivos, metas e estratégias a adotar, o plano inclui o modelo de funcionamento
do Centro, as parcerias e as a¢des de dinamizagdo local previstas, a constitui¢do da equipa e o modelo de
autoavaliacdo do Centro, bem como o sistema de financiamento.

4- O Plano Estratégico de Intervencdo do CNO deve ser enquadrado no Projeto Educativo do

Agrupamento de Escolas de Valbom.

Artigo 96.° Equipa Técnica

1- A equipa do CNO é constituida por um diretor, um coordenador pedagoégico, técnicos de
diagnostico e encaminhamento, profissionais de RVC, formadores nas diferentes dreas de competéncia
chave e técnicos administrativos, de acordo com o ntimero de adultos inscritos e o plano estratégico de
intervencao.

2 - Os elementos da equipa referida no ntimero anterior desenvolvem a sua atividade de forma
articulada e integrada, designadamente na concecdo do plano estratégico de intervencdo e na prestacao
de informacdes e aconselhamento aos adultos que se dirijam ao CNO.

3 - A fungdo de diretor do CNO ¢ exercida pelo Diretor do Agrupamento de escolas, podendo ser
delegada num elemento da direcdo que exerce essa funcéo.

4 - Ao diretor compete, nos termos da legislacao:

a) Representar o Centro;

b) Nomear o presidente do jtri de certificagdo e homologar as decisdes do juri;

¢) Homologar os diplomas e certificados emitidos.

5 - O coordenador pedagogico é nomeado pelo diretor do CNO. Ao coordenador compete:

a) A concecdo do plano estratégico de intervencdo e a elaboragdo do relatério de atividades, em
colaboragdo com os restantes membros da equipa técnica;

b) A organizacdo, dinamizagdo e avaliacdo das atividades do Centro;

c) Estabelecer acdes de divulgagdo, bem como a constituigdo de parcerias;

d) Promover a formagdo continua dos elementos da equipa;

e) Assegurar a autoavaliagdo permanente do Centro Novas Oportunidades;

f) Disponibilizar a informagdo necessaria aos organismos competentes para a avaliagdo externa;

g) Representar o CNO no Conselho Pedagdgico.

6 - O técnico de diagnéstico e encaminhamento é responsavel pela coordenacdo das etapas de
acolhimento, diagndstico e encaminhamento, competindo-lhe:

a) Coordenar o trabalho desenvolvido pelos técnicos administrativos na etapa de acolhimento;

b) Desenvolver e orientar as sessdes de diagnoéstico;

¢) Tragar o perfil de cada adulto;

d) Elaborar as propostas de encaminhamento mais adequadas a cada adulto, em articulagdo com

os profissionais de RVC, e apresentar as referidas propostas aos adultos;
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e) Organizar o encaminhamento para as ofertas educativas e formativas internas e externas ao
CNO.

7 - O profissional de RVC é o membro da equipa que, através da interpretagdo do referencial de
competéncias chave, em articulagdo com os formadores, acompanha o candidato no processo de
evidenciacdo e validacdao de competéncias. A este compete:

a) Participar nas etapas de diagndstico e de encaminhamento, sempre que tal se revele necessario;

b) Acompanhar e apoiar os adultos na construcdo de portefélios, em articulagio com os
formadores;

¢) Conduzir, em articulagdo com os formadores, a identificacdo das necessidades de formagao dos
adultos ao longo do processo de reconhecimento e validagdo de competéncias, encaminhando-os para
outras ofertas formativas;

d) Dinamizar o trabalho dos formadores no ambito dos processos;

e) Organizar os juris de certificagdo, em articulagdo com os elementos da equipa técnica do centro
e com o avaliador externo, participando nos mesmos.

8 - Ao formador compete:

a) Apoiar o processo de reconhecimento de competéncias desenvolvido pelo adulto, orientando a
construgdo do portefdlio nas respetivas areas de competéncias;

b) Participar com o profissional de RVC na valida¢do de competéncias adquiridas pelo adulto e,
sempre que se revelar necessario, na defini¢do do seu encaminhamento para outras ofertas formativas;

¢) Organizar e desenvolver as acdes de formagdo complementar;

d) Participar, conjuntamente com os elementos da equipa do centro e com o avaliador externo, nos
juris de certificacao.

9 - Ao Técnico Administrativo compete:

a) Realizar o acolhimento aos adultos, sob a orientacdo do coordenador, do técnico de diagnostico
e encaminhamento e do profissional de RVC;

b) Apoiar no plano administrativo-financeiro a atividade do centro e efetuar registos no SIGO

(Sistema Integrado de Informagao e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa).

Artigo 97.° Transferéncias, Suspensoes e Desisténcias

Os pedidos de transferéncias, suspensdes e desisténcias devem ser entregues em formulario
proprio dirigido ao Diretor do Centro. Estes pedidos serdo analisados tendo em conta as orientagdes e
procedimentos indicados pela entidade reguladora.

Ap6s a andlise dos pedidos, todos os requerentes serao notificados da decisdo tomada.
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Artigo 98.° Autoavaliagio do Centro Novas Oportunidades

1-O CNO deve proceder a autoavaliacdo das suas atividades, de acordo com a Carta de
Qualidade, utilizando o modelo aconselhado pela agéncia regulamentadora, com vista a melhorar a
qualidade, efic4cia e eficiéncia do seu funcionamento.

2- A Carta de Qualidade dos CNO, aprovada pela entidade regulamentadora, estabelece,
designadamente, a missdo, os principios orientadores, os requisitos de estruturagdo do trabalho e os
niveis de servico a assegurar aos seus adultos, tendo em vista a melhoria permanente da qualidade dos
servigos prestados.

3- 0O CNO deve apresentar a entidade regulamentadora o relatério de atividades reportado ao
periodo de vigéncia do plano estratégico de intervengéo.

4 - O funcionamento, resultados e impactos decorrentes da atividade do Centro podem ser objeto
de avaliacdo externa regular, promovida pela entidade regulamentadora, por contratualizagdo com

entidades externas de reconhecido mérito e competéncia cientifica.

Subsecgdo VI - Centro de Formagdo Jiilio Resende

Artigo 99.° Principios Gerais

1. O Centro de Formacédo Jalio Resende é um Centro de Formagdo de Associacdo de Escolas,
sediado na Escola Bésica Marques Leitao.

2. Integra como associados os Agrupamentos Verticais e as Escolas Secundarias do concelho de
Gondomar.

3. O Centro integra ainda, por convite dos associados que o criaram, a Federagdo das Associagdes
de Pais do Concelho de Gondomar e o Pelouro da Educagdo da Cadmara Municipal de Gondomar.

4. As entidades convidadas regem-se pelos mesmos direitos e deveres das instituigdes escolares
associadas.

5. O Centro goza de autonomia pedagodgica, no quadro do disposto no Regime Juridico da
Formacao Continua de Docentes.

6. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o Centro atende as orientagdes do Conselho

Cientifico-Pedagégico de Formagdo Continua.

Artigo 100.° Composigio

Sdo 6rgdos de diregdo e gestdo do Centro de Formacao Julio Resende, a Comissao Pedagégica, o

Diretor e o Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira.
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Artigo 101.° Objetivos

Sdo objetivos deste Centro de Formagao:

a) Gerir os Planos de Formacdo das Escolas Associadas e outras entidades, procurando dar
resposta as prioridades especificas ai definidas;

b) Promover a cooperacgdo e a articulagdo de intervengdes das escolas associadas nomeadamente
no desenvolvimento de projetos de educagdo e formagao;

c) Promover a cooperacdo entre os varios atores educativos da comunidade escolar do Concelho
de Gondomar;

d) Apoiar as iniciativas formativas de todos os associados;

e) Promover a cooperagdo com outras instituicdes educativas e culturais que sirvam os interesses
da atividade deste Centro de Formacao;

f) Incentivar a autoformacao, a pratica de investigacdo e a inovagdo educacional;

g) Fomentar o intercdmbio e a divulgacdo de experiéncias pedagogicas;

h) Divulgar, trabalhos realizados no ambito das A¢des de Formagao;

i) Promover momentos de reflexdo sobre tematicas educativas;

j) Procurar vias alternativas de financiamento as verbas provenientes do Fundo Social Europeu.

Artigo 102.° Competéncias do Centro

Compete ao Centro de Formacao:

a) Construir Planos de Agdo que deem resposta aos Planos de Formacdo das suas instituigdes
associadas e que tenham em conta as necessidades de formagdo dos docentes, do pessoal ndo docente e
dos pais e encarregados de educacado pertencentes as escolas de Gondomar;

b) Proceder a avaliagdo da formagdo ministrada, nas suas diversas vertentes;

c) Coordenar e apoiar projetos de inovagdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino
associados;

d) Promover a articulacdo de projetos desenvolvidos pelas escolas com os érgéos do poder local.

Artigo 103.° Composicio da Comissio Pedagogica

A Comissao Pedagogica é composta pelos seguintes membros:

a) Diretor do Centro, que preside;

b) Diretores dos Agrupamentos de Escolas e das Escolas Secundarias associadas;

¢) Um representante do ensino particular e cooperativo;

d) Um representante da Federagdo das Associacbes de Pais do Concelho de Gondomar
(F.AP.AG);

e) Um representante do Pelouro da Educagdo da Camara Municipal de Gondomar.
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Artigo 104.° Composi¢cdo do Conselho de Acompanhamento da Gestio
Administrativo-Financeira

O Conselho de Acompanhamento da Gestdo Administrativo-Financeira é composto, de acordo com
o artigo 24. do Regime Juridico da Formagdo Continua, pelo Presidente do Conselho Administrativo da
escola sede, por um membro da Comissdo Pedagogica eleito para o efeito e pelo Coordenador Técnico da

escola sede.

Subsecgido VII - Programas de Tutoria
Artigo 105.° Definicio e Ambito

1- Os programas de tutoria tém como objetivo essencial ajudar os alunos com problemas de
desenvolvimento psicolégico, ao nivel do saber ser, e de relacionamento e integracéo social, ao nivel do
saber estar, a desenvolver atitudes positivas de autoestima pessoal e de aceitagdo da escola e dos seus
parceiros, suscetiveis de os ajudar a construir um projeto de vida estimulante.

2- Os programas de tutoria sdo sempre individuais, definidos caso a caso e organizados com base
num diagnéstico em que poderdo intervir elementos diversos da comunidade educativa tais como o
diretor de turma, professores, psicélogo, encarregados de educagdo, responsaveis da acdo social escolar,

assistente social e centro de satide.

Artigo 106.° Atribuicoes do Professor Tutor

Séao atribuigdes do professor tutor:

a) Participar no desenvolvimento de um plano de agdo de tutoria para o aluno, nas areas do seu
desenvolvimento afetivo, psicoldgico, sociolégico e intelectual;

b) Informar os alunos e os encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo, dos objetivos da
tutoria;

¢) Orientar os alunos nos seus processos de aprendizagem, nomeadamente quanto as estratégias
de estudo, de modo a rentabilizar as suas potencialidades escolares/académicas e profissionais;

d) Controlar a falta de assiduidade e pontualidade dos alunos da sua tutoria e comunicar estas e
outras ocorréncias ao diretor de turma;

e) Manter um estreito relacionamento com o diretor de turma/conselho de turma fornecendo

informagoes sobre a evolucdo do aluno a seu cargo.
Artigo 107.° Critérios para Designagio do Professor Tutor

O professor tutor deve, preferencialmente e sempre que possivel:
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a) Ser professor do Quadro de Agrupamento;

b) Ser professor da turma a que o aluno tutelado pertence;

c) Poder assegurar a continuidade das fungdes nos anos subsequentes;

d) Evidenciar capacidade para moderar conflitos e sanar situa¢des de indisciplina;

e) Evidenciar uma grande capacidade de relacionamento humano pela empatia, bom senso,

discricdo, firmeza, capacidade de escuta e compreensao.

Secgdo VI - BIBLIOTECAS ESCOLARES/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 108.° Definigio

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento, genericamente referida por BE é uma estrutura
pedagodgica constituida por diferentes espagos fisicos e unidades documentais (biblioteca da EB da
Arroteia, biblioteca do Centro Escolar de Valbom, biblioteca da EB Marques Leitao e biblioteca Dr.? Luisa
Guedes da Escola Secundaria) e por um conjunto de equipamentos, recursos humanos e documentais
devidamente organizados, para apoio a atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer. Destina-se a
toda a comunidade escolar.

Esté integrada na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e segue as diretrizes por ela emanadas.

Artigo 109.° Missio

1- As Bibliotecas Escolares tém como missdo disponibilizar servicos e recursos que permitam, a
todos os membros da comunidade escolar, serem utilizadores competentes da informacao, nos variados
suportes e meios de comunicagao e tornarem-se pensadores criticos.

2- As Bibliotecas Escolares promovem nos utilizadores a aprendizagem ao longo da vida e
estimulam a imaginagdo, proporcionando-lhes as ferramentas fundamentais para serem bem sucedidos

na sociedade da informac&o e do conhecimento.

Artigo 110.° Objetivos/Finalidades

As BE constituiram-se como poélos de dinamizagdo e de organizacdo pedagogica da escola,
orientados para o sucesso educativo, tendo em vista a concretizacdo, entre outros, dos seguintes objetivos:

1. Promover a plena utilizagdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades dos utilizadores, das diferentes disciplinas e projetos.

2. Promover um ambiente que estimule o uso de tecnologias multimédia e da Internet.

3. Apoiar os alunos e os professores na concretizacdo dos projetos curriculares, disponibilizando
recursos diversificados.

4. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho e pesquisa.
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5. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e internacional.

6. Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupagdo educativa dos tempos
livres.

7. Cooperar com outras bibliotecas escolares no dmbito da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE),
Rede de Bibliotecas Escolares do Porto (RBEP) e com a Biblioteca Municipal.

8. Promover a ligacao a comunidade local.

Artigo 111.° Politica Documental

1 - Destina-se a estabelecer prioridades e a orientar a selecdo, aquisicdo, organizagdo, preservacdo e
abate dos materiais das BE. Consta do documento designado por Politica de Desenvolvimento da Colegio,
que se encontra arquivado em dossier préprio, no espaco das BE

2 - O Coordenador, com o apoio dos professores bibliotecarios da BE, é o principal responsavel pela
execugdo da politica documental definida, de acordo com a dotacdo orgamental consignada para o efeito.

3 - Todos os documentos existentes (por oferta, permuta ou compra) serdo registados e receberdo o
respetivo tratamento documental, devendo ficar acessiveis & pesquisa no catalogo da BE.

4 - Os documentos referidos devem situar-se no espago da BE, sem prejuizo de haver requisi¢coes a

médio e longo prazo, desde que devidamente justificadas.

Artigo 112.° Equipa

1 - A equipa é, no Agrupamento, a responsavel pela organizacao e gestdo das instala¢des, pelo
plano anual de atividades da BE, pela implementacdo da politica documental e pela
dinamizacdo/ concretizagdo dos seus objetivos gerais e especificos.

2 - Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo Diretor do
Agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagoégico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informagdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagdo e
comunicacao.

3 - O docente bibliotecario é colocado através de concurso publico.

4 - No caso de ndo haver opositor ao concurso, o Diretor designa um docente com experiéncia nas

funcoes.

Artigo 113.° Competéncias do/a Docente Bibliotecdrio/a Coordenador/a

1. Perspetivar a Biblioteca e as suas fun¢des pedagégicas no contexto do Projeto Educativo da
Escola (PEE), Projeto Curricular (PCE) e Regulamento Interno do Agrupamento (RI), promovendo a sua

constante atualizacao e a utilizagdo plena dos recursos documentais.
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2. Representar a BE no Conselho Pedagoégico, junto da RBE, da RBEP e nas reunides de SABE da
Biblioteca Municipal de Gondomar de acordo com o protocolo estabelecido;

3. Coordenar a elaboragdo e implementagdo do Regimento, do Plano de Agdo e Plano Anual de
Atividades da BE (escola sede, EB Marques Leitdo e EB Arroteia e Centro Escolar);

4. Promover a articulagdo e assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as unidades do
Agrupamento;

5. Propor a politica de aquisicdes da BE, de acordo com as sugestdes dos diferentes
Departamentos, Unidades e Utilizadores e coordenar o tratamento biblioteconémico do fundo
documental;

6. Colaborar com os Departamentos e com os responsaveis dos Servigos Especializados de Apoio
Educativo;

7. Promover a realizacao de atividades de dinamiza¢do comuns as bibliotecas do Agrupamento;

8. Coordenar o processo de auto - avaliacdo, Modelo RBE;

9. Proceder a avaliag¢do do trabalho desenvolvido e elaborar o relatério de atividades no final de

cada ano letivo.

Artigo 114.° Competéncias dos/as Docentes Bibliotecdrios/as

Aos professores/as bibliotecarios/as e docentes de apoio compete:

1. Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento.

2. Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagoégica dos recursos
materiais afetos a biblioteca.

3. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacado, promovendo a sua
integracdo nas préaticas de professores e alunos.

4. Motivar os utilizadores para a maximizacdo da utilizacdo dos meios que a BE coloca a sua
disposicao, ajudando a criar habitos de trabalho e gosto pela descoberta.

5. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais.

6. Divulgar as atividades e as valéncias da BE junto da comunidade.

7. Zelar pelo cumprimento do Regulamento da Biblioteca Escolar.

8. Trabalhar colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento.
Artigo 115.° Competéncias dos Docentes de Apoio a Biblioteca

Aos docentes de apoio compete:
1. Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

2. Colaborar na execucdo do trabalho técnico documental e na divulgagdo do fundo documental;
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3. Apoiar os utilizadores da biblioteca na consulta e producdo de informagdo em diversos
suportes;

4. Motivar os utilizadores para a maximizacdo da utilizagdo dos meios que a BE coloca a
disposicao, ajudando a criar habitos de trabalho e gosto pela descoberta;

5. Divulgar as atividades e as valéncias da BE junto da comunidade.

Artigo 116.° Competéncias dos Assistentes Operacionais de Apoio a Biblioteca

Sdo competéncias dos assistentes operacionais de acdo educativa:

1. Efetuar a rececdo, registo e encaminhamento geral dos utilizadores da BE;

2. Assegurar o regular funcionamento da biblioteca, zelando pelo cumprimento das normas;
3. Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;
4

. Cumprir as tarefas de limpeza e arrumagdo necessarias ao bom funcionamento da BE.

Artigo 117.° Articulagio

Os responsaveis pela BE de cada escola do Agrupamento deverdo reunir trimestralmente, sendo
que havera uma reunido no inicio e outra no final de cada ano letivo, a fim de se proceder a articulacao

entre escolas do Agrupamento.

Artigo 118.° Organizagio/Gestao

A BE ocupa um espago especifico, com areas préprias para as diversas finalidades, devidamente
sinalizadas.

O Plano de Atividades é parte integrante do plano Anual de Atividades do Agrupamento, sendo
elaborado de acordo com o respetivo Projeto Educativo.

O Plano de Atividades da BE deve:

 Respeitar o Projeto Educativo e o Projeto Curricular do Agrupamento;

e Respeitar o0s objetivos definidos no Plano Anual e Plurianual de Atividades da
Escola/ Agrupamento;

e Respeitar os objetivos gerais da BE;

¢ Promover a participacao de personalidades da comunidade local;

e Considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispenséveis a sua concretizacao;

e Prever as modalidades e instrumentos de avaliacido das atividades desenvolvidas.

Artigo 119.° Hordrio de Funcionamento

A BE do Agrupamento funciona em horério a definir anualmente pelo Diretor.
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O horério de cada uma das unidades da BE deve estar afixado em local publico.

Artigo 120.° Relatorio Anual de Avaliagao

No final de cada ano letivo sera elaborado um Relatério Anual de Avaliacdo, de acordo com as
instrugdes da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), a apresentar ao Diretor e a remeter ao Gabinete

Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE).

Artigo 121.° Cooperagio com o Exterior

As BE articulam o seu funcionamento, tendo em conta as unidades documentais que fazem parte
da Biblioteca Escolar do Agrupamento de Escolas de Valbom e, no cumprimento da sua misséo,
cooperam com outras entidades, nomeadamente:

« Bibliotecas Escolares do Concelho de Gondomar;

¢ Biblioteca Municipal de Gondomar, em particular com o Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares
(SABE);

¢ Rede de Bibliotecas Escolares Publicas (RBEP), em particular nas areas de trabalho técnico e
documental;

e Outras instituigdes parceiras a definir, no &mbito da missdo da BE e dos objetivos do PEE.

Artigo 122.° Requlamento da BE

O documento designado por Regulamento da BE estabelece o funcionamento interno da BE
relativamente a organizagdo do espago, regras de prestacdo dos servicos, normas de utilizacdo dos
espagos e recursos bem como os direitos e deveres dos utilizadores.

Todas as situagdes inerentes ao funcionamento especifico de cada uma das unidades do
Agrupamento serao definidas em regulamento préprio de funcionamento.

O Regulamento da BE constitui anexo deste documento.

Secgdo VII - SERVICOS DE APOIO
Subsecgio I - Servigcos Especializados de Apoio Educativo (SEAE)

Artigo 123.° Definicdo

1- Os Servigos Apoio destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo
educativa.

2- Dos Servigos Especializados de Apoio Educativo fazem parte:
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. Servigos de Psicologia e Orientagao;
. Servigos de Educacdo Especial
3- Os técnicos e os docentes que asseguram estes servigos reunirdo em equipa sempre que o

Diretor os convoque.

Artigo 124.° Servigos de Psicologia e Orientagio (S.P.O.)

1- O Servigo de Psicologia e Orientacdo é uma unidade especializada de apoio educativo que, na
prossecugdo das suas atribuicdes e em articulagdo com outros servigos de apoio educativo, desenvolve a
sua agdo no sentido de assegurar o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo
do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no

interior do Agrupamento e entre este e a comunidade.
Artigo 125.° Atribuigoes

1 - Séo atribuigdes deste servigo:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e encarregados
de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade
de oportunidades e a adequagdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os do nacleo de
apoio educativo, a detegdo de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliacdo e o estudo das
intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das &reas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificagdo dos
interesses e aptiddes dos alunos, de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacoes
como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre a escola e o mundo
do trabalho;

g) Desenvolver a¢oes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo
de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em ag¢des de consultadoria e de formagdo ao pessoal

docente e ndo docente.
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Artigo 126.° Competéncias e Organizagdo

1 - Este servico é assegurado pelo psicélogo do Agrupamento, que desenvolve a sua acdo ao nivel
do apoio psicopedagoégico a alunos e professores, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da
comunidade educativa e da orientagdo escolar e profissional.

2 - A sua organizacdo encontra-se estabelecida no Decreto-Lei n. 190/91 de 17 de maio.

Artigo 127.° Funcionamento

1 - O Servico de Psicologia e Orientagdo é assegurado pelo psicélogo colocado no Agrupamento.

2 - O servigo é repartido por dois gabinetes de atendimento - um situado na Escola Secundaria
(sede do agrupamento) e outro na Escola Basica Marques Leitao - de forma a poder potenciar a eficacia
das suas intervengoes.

3 - O horério de funcionamento sera estabelecido, no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor e
devera estar afixado em local publico e visivel.

4 - A sua atividade é desenvolvida de acordo com um plano anual de atividades, o qual devera ser
aprovado pelo Diretor.

5 - A intervencao psicolégica abrange varias problemaéticas e destina-se aos alunos dos diversos
anos de escolaridade que a solicitem voluntariamente;

6 - Os pedidos de intervencdo/ajuda psicolégica podem provir dos préprios alunos, dos
professores, dos encarregados de educacdo e da estrutura diretiva.

7 - De acordo com o Cédigo Deontolégico da pratica profissional dos psicélogos, serd
assegurada a confidencialidade relativamente aos processos individuais dos alunos, assim como a

todos os elementos neles constantes.

Artigo 128.° Avaliagio

A avaliacdo do Servico de Psicologia e Orientacao do Agrupamento far-se-4 mediante a andlise de
um relatério anual apresentado pelo psicélogo a Dire¢do e de acordo com os critérios do Sistema

Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Puablica.
Artigo 129.° Educagao Especial

1- A Educacdo Especial (EE) visa responder as necessidades educativas especiais, resultantes de
limitacGes significativas ao nivel da atividade e da participagdo num ou vérios dominios de vida,
decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicagdo, aprendizagem, mobilidade, autonomia, relacionamento

interpessoal e participacgdo social.
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2- A Educacao Especial tem como principal objetivo a inclusao educativa e social dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE), tendo por base a legislacdo em vigor (Decreto-Lei n. 3/2008, de

7 de janeiro).
Artigo 130.° Atribuigoes

O Grupo de Educacdo Especial (GEE) é uma estrutura que coordena e orienta a vertente educativa
dos alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) de carater permanente, no ensino pré-escolar,
nos trés ciclos do ensino bésico e ensino secundario. Sao atribui¢des dos docentes de Educagao Especial:

a) Prestar apoio direto e/ou indireto aos alunos, em articulagdo com os diferentes agentes
educativos, de acordo com as medidas previstas no seu Programa Educativo Individual (PEI).

b) Promover a inclusdo educativa e social de acordo com os objetivos e principios orientadores

constantes no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

Artigo 131.° Composigio e Coordenagio

1- O Grupo de Educagéo Especial (GEE) é dirigido por um docente do grupo.
2 - Compoem o GEE os docentes do quadro de recrutamento (grupos 910, 920 ou 930).

Artigo 132.° Competéncias

1 - A Educacdo Especial é assegurada no Agrupamento de acordo com a legislacdo em vigor,
designadamente o Decreto-Lei n. 3/2008 de 7 de janeiro com as alteracbes introduzidas pela Lei n.°
21/2008 de 12 de maio, em estreita articulacdo com o Projeto Educativo (PE) e o Plano Anual e Plurianual
de Atividades (PAA).

2 - Sao competéncias dos docentes de Educacdo Especial:

a) Colaborar com o Diretor e o Conselho Pedagégico do Agrupamento no procedimento de
referenciacdo/avaliacdo e elegibilidade das necessidades educativas especificas, bem como na
organizacdo e incremento dos apoios educativos adequados, tendo por base as medidas previstas nos
diplomas legais;

b) Colaborar com o Diretor e o CP do Agrupamento e com os docentes, na gestdo flexivel dos
curriculos e na sua adequacao as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

c) Elaborar, conjuntamente com os servicos de psicologia e orientacdo, o relatério técnico-
pedagoégico decorrente do processo de avaliacdo especializada;

d) Participar na elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEI) e do Plano Individual de
Transigdo (PIT), em conjunto com os restantes intervenientes no processo educativo do aluno;

e) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a

promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e jovens do Agrupamento;
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f) Apoiar os alunos e respetivos docentes, no ambito da sua 4rea de especialidade, nos termos
definidos no PE do Agrupamento;

g) Lecionar as areas curriculares especificas, bem como os contetidos conducentes a autonomia
pessoal e social dos alunos, definidos no curriculo especifico individual;

h) Fazer a antecipagdo e reforco das aprendizagens, a elaboracdo e adaptacdo de materiais, no

dominio da leitura e escrita transversal ao curriculo.
i) Aplicar técnicas de aconselhamento e de diferenciacao pedagoégica;

j) Desenvolver mecanismos de apoio a utilizacdo de materiais didaticos adaptados e de tecnologias

de apoio de forma a melhorar a funcionalidade e a reduzir a incapacidade do aluno;
1) Apoiar a preparacdo dos alunos para o prosseguimento de estudos ou para a vida pés-escolar;

m) Colaborar na elaboragdo do relatério circunstanciado de avaliacdo final do PEI, em conjunto
com os restantes intervenientes no processo educativo do aluno,

n) Acompanhar a constituigdo de turmas de alunos com NEE.

Artigo 133.° Funcionamento

1- O GEE retine ordinariamente e extraordinariamente através de convocatéria prévia.

2- Podera ainda solicitar para essas reunides, a colaboragdo de outros servicos, ou entidades,
considerados relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente:

a) Representantes dos outros servicos especializados do Agrupamento;

b) Professores das turmas;

c) Assistentes Operacionais;

d) Alunos;

e) Pais/Maes ou encarregados de educagao;

f) Parceiros no &mbito da satide, da seguranca social e da formacao e emprego.

3- As convocatérias das reunides sdo da responsabilidade do/da Subcoordenador/a e a sua
divulgacdo sera feita, com a antecedéncia minima de 48 horas.

4- As atas elaboradas sdo entregues ao Diretor, no prazo de 5 dias tteis apds a sua aprovagao.

Artigo 134.° Processo de Referenciagio e de Avaliagio

1- A referenciagdo efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagdo, dos docentes, ou
de outros técnicos que intervém junto da crianga ou jovem e é feita ao/a Diretor/a do Agrupamento,
mediante o preenchimento de documento préprio e ao qual se anexa toda a documenta¢do considerada
relevante para o processo de avaliacdo especializada, de acordo com o art. 5.° do Decreto-Lei n.° 3 de 2008

de 7 de janeiro.
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2- Compete ao Diretor solicitar ao GEE e SPO, a elaboracdo de um relatério técnico-pedagégico.

3- O processo de avaliagdo devera ser concluido no prazo maximo de sessenta dias, a contar a partir
do dia em que o/a sub-coordenador/a recebe o processo de referenciacdo, com a aprovacao do Programa
Educativo Individual (PEI) pelo Conselho Pedagégico da escola ou do Agrupamento escolar, sempre que
o aluno é considerado elegivel para a EE.

4- Em reunido, o GEE conjuntamente com os servicos de psicologia analisam os dados constantes
no referido processo e decidem se o caso serd submetido a avaliacdo especializada e a quem compete
proceder a referida avaliagdo.

5- Procede-se a andlise do caso referenciado, tendo por base a avaliagdo especializada por
referéncia a Classificagdo Internacional de Funcionalidade para Criancas e Jovens (CIF-CJ]) e, em reunido
de grupo na qual participam os servigos de psicologia, decide-se quanto a sua elegibilidade para a EE de
acordo com o constante no art. 6.° do Decreto-Lei n.° 3 de 2008 de 7 de janeiro.

6- Os casos referenciados que ndo apresentam dados que indiciem problemas de carater
permanente, nem revelam dificuldades significativas ao nivel da atividade e participagdo, serdo
igualmente analisados em reunido de grupo, na qual participam os servicos de psicologia e sera
elaborado o respetivo relatério técnico-pedagogico onde se sugerem as medidas a adotar tendo em conta

os apoios disponibilizados pela escola que melhor se adeqtiem a situacdo do aluno.

Artigo 135.° Salas de Apoio Educativo Especializado

1- No Agrupamento funcionam trés Salas de Apoio Educativo Especializado: uma na Escola Basica
Marques Leitdo, outra na Escola Secundaria de Valbom e a Unidade de Apoio Especializado a
Multideficiéncia (UAEM), a funcionar na Escola Basica/]JI de Pinheiro D" Além.

2- Nestes espagos, os docentes de Educagdo Especial promovem o desenvolvimento de &reas
especificas como: cognicdo; linguagem; percecdo, motricidade; autonomia pessoal e social;
comportamento adaptativo e relacionamento interpessoal.

3- Trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatéria os alunos que ndo conseguem
acompanhar o curriculo comum, desenvolvem um programa de transicao para a vida pés-escolar, tendo
por base a implementacdo de um Plano Individual de Transi¢do (PIT) consubstanciado no PEL

4 - A Unidade de Apoio Especializado a Multideficiéncia (UAEM) é uma sala de ensino estruturado
que constitui uma resposta educativa especializada para alunos com multideficiéncia e surdocegueira
congénita, tendo em conta o seu nivel de funcionalidade e a sua idade (artigo 26., Decreto-Lei n.3/2008).
Esta unidade é constituida por:

a) Docentes de Educagdo Especial;

b) Assistentes Operacionais;

c)Técnicos especializados tais como: terapeuta de fala; terapeuta ocupacional, psicélogo, que

colaboram em sessdes terapéuticas semanais.
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5- Os alunos frequentam a UAEM a partir do momento em que sdo matriculados no 1° ciclo e
incluidos numa turma do ensino regular.

6- O horéario da Unidade de Multideficiéncia é fixado anualmente, atendendo as necessidades
dos/as alunos/as, das familias e aos recursos humanos e técnicos/as existentes.

7- Constituem objetivos da UAEM:

a) Promover a participagdo destes alunos nas atividades curriculares e de enriquecimento
curricular.

b) Aplicar metodologias e estratégias de intervencao visando o desenvolvimento e a integracdo
social e escolar dos alunos.

) Assegurar a criagdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os alunos.

d) Adotar opgdes educativas flexiveis de carater individual e dindmico com envolvimento e
participacao da familia.

e) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientagdo e
mobilidade os alunos que deles possam necessitar.

f) Organizar o processo de transicao para a vida pés-escolar.

Artigo 136.° Oficinas Pedagdgicas

1- As Oficinas Pedagogicas tém como objetivo proporcionar a igualdade de oportunidades criando
condicoes de desenvolvimento global e harmonioso da personalidade dos alunos, mediante a estimulacao
de aptiddes e interesses vocacionais, tendo em vista a transicdo para a vida pés-escolar.

2- Cabe ao Diretor, aquando da elaboragdo dos horarios dos professores, promover a colocagdo de
docentes com perfil adequado ao cumprimento dos objetivos de cada Oficina Pedagoégica.

3- As Oficinas Pedagégicas funcionam no 2.° e 3.° ciclos em espacos e/ou salas préprias, de acordo
com as atividades a desenvolver, podendo alargar a sua oferta a outros alunos.

a) No inicio de cada ano letivo o professor dinamizador de uma determinada Oficina Pedagdgica,
define um programa especifico que serd aprovado pelo/a Diretor/a, depois de ouvido o Conselho
Pedagoégico;

b) Cada professor responsavel por determinada oficina deve incluir a sua planificagdo no PEI do
aluno que a frequenta;

¢) Nos trés momentos de avaliagdo sumativa cada professor dinamizador avalia cada um dos

alunos que integram a sua oficina, respeitando os instrumentos de registo formalizados para o efeito.

Artigo 137.° Protocolos no Ambito da Transicdo Pds-escolar
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1- Para dar cumprimento ao art. 14.° do DL n.° 3/2008, de 7 de janeiro, é elaborado um Plano
Individual de Transicdo (PIT) para os alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI), destinado a
promover a sua transi¢do para a vida pds-escolar, com inicio nos trés altimos anos da escolaridade basica.

a) O PIT visa, sempre que possivel, a experimentacao de uma atividade profissional com adequada
insercao social.

d) O PIT, especifico a cada aluno, decorre de acordo com as opgdes vocacionais ou areas
profissionais sugeridas pelas familias e seus educandos, possibilitando-lhes o contacto com ambientes de
trabalho protegido.

e) As atividades implementadas sdo agdes de cariz educativo em que os alunos com CEI realizam
experiéncias vocacionais em empresas e entidades locais durante os periodos letivos e estando as mesmas
abrangidas pelo seguro escolar.

f) Para que os estdgios vocacionais sejam possiveis estabelecem-se protocolos com oficinas,
empresas ou entidades locais, onde ambas as partes se comprometem em prosseguir os objetivos
definidos em funcéo das atividades a desenvolver.

g) O Plano Individual de Transicdo é datado e assinado por todos os profissionais que participam
na sua elaboracdo, bem como pelos pais ou encarregados de educagdo e, sempre que possivel, pelo

proéprio aluno.

Subsecgdo 11 - Mediador Educativo
Artigo 138.° Definigio

O mediador educativo é um professor/técnico que assume um papel intermedidrio entre o
Agrupamento e a Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens de Gondomar (CPCJG) que, numa acao

conjunta e concertada, ird intervir no combate ao absentismo e abandono escolar.
Artigo 139.° Atribuigoes

O papel do mediador educativo implica um perfil de disponibilidade para o cargo, capacidade de
iniciativa para apresentacdo de propostas e medidas inovadoras, de forma responsavel e solidaria e
competéncia para articular e cooperar com os seus pares e outros parceiros da comunidade.

A carga horéria a afetar ao desempenho do cargo de mediador educativo, serd determinada

anualmente pelo Diretor.

Subsecgio 111 - Apoios Educativos

Artigo 140.° Definicio
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O Apoio Educativo visa responder as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, de carater
tempordério, que podem ser colmatadas através de medidas de apoio educativo, ndo reclamando, por isso,
uma intervencao especializada de educacao especial. O apoio educativo engloba um conjunto de medidas
variadas, orientadas para a promogdo do sucesso pessoal e educativo dos alunos, para a prevengdo de

comportamentos de risco e para a dissuasdo do abandono escolar.

Artigo 141.° Grupo-alvo dos Apoios Educativos

O grupo-alvo sdo os alunos que apresentam dificuldades temporarias de aprendizagem e

participacdo em contexto escolar que condicionam o seu sucesso educativo.

Artigo 142.° Organizagio e Respostas Educativas

O apoio educativo traduz-se na disponibilizacdo de medidas de docéncia de apoio ao ensino e
aprendizagem, de caradter pedagodgico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e
adequacdo do processo normal de ensino e aprendizagem, destinadas a suprir as dificuldades na
aprendizagem. O apoio educativo assegura, ainda, as condi¢bes essenciais para o desenvolvimento com o
sucesso do ensino e aprendizagem e para a integracdo na comunidade escolar das criancas e jovens
estrangeiros residentes em Portugal, em especial daqueles que ndo tém o portugués como lingua materna.

O apoio educativo traduz-se designadamente em:

a) Atuagdes de diferencia¢do, individualmente ou em conjuntos de criancas ou jovens, dentro do
grupo ou da sala de aula;

b) Apoio pedagégico acrescido por parte de um segundo docente que leciona a disciplina onde o
aluno apresenta problemas no processo de ensino aprendizagem. As sessdes de apoio pedagogico
acrescido fora do grupo ou da sala de aula devem ficar registadas no horario do docente e no processo
individual da crianca ou jovem;

c) Utilizagdo de materiais didaticos adequados e diversificados, incluindo-se a utilizagdo das
Tecnologias de Informacao e Comunicagao

d) Apoio por um professor tutor;

e) Frequéncia da sala de estudo.

Artigo 143.° Recursos Humanos e Competéncias

Os Apoios Educativos sdo levados a efeito por docentes, de qualquer grupo disciplinar, a quem
compete apoiar o processo de ensino aprendizagem e de desenvolvimento biopsicossocial dos alunos que
apresentam dificuldades temporarias ao nivel da atividade e participacdo em contexto escolar, colocando

em pratica as medidas previstas no presente regulamento.
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Subseccdo IV - Acdo Social Escolar (ASE)

Artigo 144.° Funcionamento

1- A area da ASE funciona na escola sede do Agrupamento com um técnico e visa promover as
condicdes fisicas e ambientais mais propicias ao pleno desenvolvimento dos alunos.

2- A ASE tem estatuto, orcamento e regulamento proprios e tem como objetivos:

a) O apoio sécio-educativo aos alunos e as familias em funcdo das respetivas necessidades
especificas através do programa de auxilios econémicos;

b) Abranger o programa de alimentacao e nutrigdo e respetiva gestdo;

) Gerir os setores de papelaria, seguro e transportes escolares; este Gltimo servi¢co funciona em
articulacdo com as autarquias;

d) Abranger o programa de prevengdo de acidentes e seguro escolar;

e) Gerir a cedéncia de livros e material escolar;

3- As informagoes relativas a ASE sdo expostas no atrio da escola sede do Agrupamento.

4- Nos estabelecimentos de ensino Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Bésico, a prestacdo de

apoios educativos compete a autarquia.

Artigo 145.° Segquro Escolar

1- O seguro escolar abrange:

a) Criangas matriculadas e a frequentar os jardins de infdncia do Agrupamento (componente letiva
e de apoio a familia), os alunos das escolas do 1. CEB pertencentes ao Agrupamento, os alunos dos 2.° e
3.° ciclos, os alunos do Secundario e ainda os que frequentam Cursos de Educagdo e Formagao, Cursos de
Educacdo e Formacao de Adultos e Cursos Profissionais.

b) Criancas abrangidas pela educacdo pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino béasico que
frequentem atividades de animacdo sécio-educativa, organizadas pela associacdo de pais ou pela
autarquia, em estabelecimentos de educacédo e de ensino do Agrupamento;

¢) Alunos do Ensino Bésico e Secundario que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de
formagao em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a
certificagdo;

d) Alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) Criangas e jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres,
organizados pelo Agrupamento e desenvolvidos em periodo de férias.

2- O seguro escolar abrange ainda os alunos que participem em visitas de estudo legalmente
autorizadas, se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos de intercaAmbio e
competi¢des desportivas no dmbito do desporto escolar, quanto aos danos nado cobertos pelo Seguro de

Assisténcia em Viagem.
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3- Considera-se acidente escolar, para efeitos do regulamentado na Portaria 413/99, de 8 de junho,
o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo, doenca ou morte.

4- Considera-se ainda abrangido pelo regulamentado na Portaria 413/99, de 8 de junho:

a) O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade do 6rgdo de gestdo do Agrupamento;

b) O acidente em trajeto que ocorra no percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de
educacdo ou ensino, ou vice-versa, desde que no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da
atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado
necessario para percorrer a distancia do local de saida ao local do acidente;

c) S6 se considera abrangido pela alinea anterior o aluno menor de idade ndo acompanhado por
adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

5- O seguro escolar garante ao aluno sinistrado a realizagdo das seguintes prestagoes:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;

b) Transporte, alojamento e alimentacdo indispensaveis para garantir essa assisténcia.

6- A assisténcia médica e medicamentosa abrange:

a) Assisténcia médica, geral e especializada, incluindo os meios complementares de diagndstico e
cirurgia;

b) Meios auxiliares de locomocdo, de uso transitério, que serdo obtidos, em regime de aluguer,
sempre que este seja um meio mais econémico que a respetiva aquisicao;

¢) Meios, incluindo aparelhos de ortopedia e meios auxiliares de visdo, receitados por médicos da

especialidade, que se tornem necessarios em consequéncia do acidente.

Artigo 146.° Leite Escolar

1- O programa de leite escolar, conforme a legislacdo em vigor, tem finalidades educativas e de

saude.

2- Deve ser distribuido pelos funciondarios/as e consumido pelos alunos/criancas na sala de aula

ou refeitoério.

Subseccdo V - Oferta Educativa na Educagdo Pré-escolar

Artigo 147.° Oferta Educativa

1-Na Educagéo Pré-escolar, para além das atividades da componente letiva, destaca-se a oferta:
a) da Componente de Apoio a Familia (CAF), através dos servicos de almogo e animacdo sécio-
educativa prolongamento de horario), em colaboragdo com a Autarquia.

b) dos servigos da Educagdo Especial.
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2- As Associagdes de Pais em colaboracdo com o Agrupamento e/ou a Autarquia poderdo
dinamizar atividades de enriquecimento extracurricular, mediante protocolo a celebrar anualmente com a
Direcdo do Agrupamento.

3 - E da competéncia dos docentes da Educagao Pré-escolar assegurar a supervisao da CAF, tendo

em vista garantir a qualidade do servigo.

Subseccdo VI - Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.Ciclo

Artigo 148.° Definicdo

1 - Entende-se por Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) aquelas que incidem nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias de informagdo e comunicagdo, de
ligacdo da escola com o meio, nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés.

2 - Estas atividades destinam-se aos alunos que frequentam o 1.° CEB deste Agrupamento.

3 - Os professores das AEC devem participar das reunides para articulagdo curricular, a realizar no
inicio e no final de cada ano letivo e sempre que convocados pelo coordenador de departamento, bem
como com os professores titulares de turma, para programagdo, acompanhamento e avaliagdo das

atividades.

Artigo 149.° Entidades Promotoras

A entidade promotora das AEC é a Camara Municipal de Gondomar, que anualmente celebra um

acordo de colaboragdo com o Agrupamento de Escolas de Valbom.

Artigo 150.° Inscrigio e Frequéncia nas Atividades de Enriquecimento Curricular

1 - As AEC sdo de frequéncia gratuita e de inscri¢do facultativa em cada uma das atividades,
competindo aos pais e encarregados de educagdo a tomada de decisao de inscricao dos seus educandos.

2 - A inscricdo nas AEC implica a obrigatoriedade da sua frequéncia, conferindo ao aluno os direitos
consagrados no estatuto do aluno e no regulamento interno do agrupamento, bem como a obrigatoriedade
de cumprimento dos deveres neles inscritos, sujeitando-se, ainda, as matérias disciplinares
regulamentadas.

3 - A inscrigdo tem lugar na escola que o aluno frequenta, no inicio do ano letivo, junto do professor
titular de turma, sendo da responsabilidade deste a divulgagdo da informacao para aquele efeito.

4 - A frequéncia nas AEC implica a obrigatoriedade do aluno se fazer acompanhar pela caderneta

escolar e pelo material solicitado pelos docentes responsaveis pelas respetivas atividades.
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5 - A inscrigdo as AEC pode cessar a qualquer momento por solicitacdo escrita do encarregado de
educacao ao Diretor, dando lugar a desisténcia do aluno por agdo voluntaria.
6 - A desisténcia do aluno das AEC determina a impossibilidade do aluno efetuar, durante o ano

letivo em curso, a sua reinscrigao.

Artigo 151.° Funcionamento

1 - As AEC néo se podem sobrepor a atividade curricular diaria.

2 - O horério de funcionamento das AEC estd compreendido, preferencialmente, entre as 16h e as
17h30m, quando a atividade letiva estd organizada em regime normal.

3 - A titulo excecional, para facilitar a organizagdo das atividades escolares, as AEC poderao
funcionar entre as 9h e as 11h ou as 14h e as 17h30m.

4 - Os docentes que asseguram as AEC registam nos respetivos suportes administrativos o sumario
das atividades realizadas e as faltas dos alunos.

5 - Os trabalhos realizados com os alunos no dmbito das AEC devem ser divulgados junto da

comunidade educativa.

Artigo 152.° Auséncia dos Docentes

1- Na situagdo de auséncia do docente as AEC, este devera obrigatoriamente comunicar a falta a
Direcdo do Agrupamento de Escolas, na véspera caso seja previsivel ou no préprio dia nos outros casos,
bem como entregar o respetivo documento comprovativo dentro do prazo legal, a fim de ser colocado o
visto da Direcao.

2- O documento comprovativo da falta devera ser remetido, junto com o mapa de assiduidade
mensal dos professores das AEC do Agrupamento de Escolas de Valbom & Camara Municipal de
Gondomar.

3- Na auséncia de um docente das AEC, sempre que possivel podera haver lugar a permuta com
outro docente das AEC. No caso de impossibilidade de permuta, os alunos serdo distribuidos pelos
outros docentes das AEC, presentes no estabelecimento de ensino. Na impossibilidade de distribuicao, os
alunos ficardo a guarda de um assistente operacional, sob a orientacdo de um docente titular de turma,
presente no estabelecimento.

4- Na impossibilidade do docente responsavel garantir o Apoio ao Estudo, no horério previsto,
podera haver permuta com outro docente das AEC.

5- Na impossibilidade de permuta, desde que a auséncia esteja, antecipadamente, prevista e se
verifique nos primeiro ou ultimo tempos, os Encarregados de Educagdo serdo avisados atempadamente

para a ndo comparéncia do aluno na referida atividade.
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Artigo 153.° Implicagdo as Faltas dos Alunos, Justificagdo e seus Efeitos

As matérias relacionadas com as faltas dos alunos as AEC e os procedimentos para a sua
justificagdo, designadamente no que diz respeito as obrigacdes dos pais e encarregados de educagdo, sdo

reguladas pelo presente regulamento, que consagra os direitos e deveres dos alunos.

Artigo 154.° Atividade de Supervisio Pedagogica

1- E da competéncia dos docentes titulares de turma assegurar as atividades de supervisdo
pedagodgica, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagio com as
atividades curriculares.

2- A supervisdo pedagogica é realizada no &mbito da componente ndo letiva de estabelecimento do
docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades
promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;

) Avaliacdo da sua realizagao;

d) Realizagdo das atividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais;

f) Observacao das atividades de enriquecimento curricular.

3- A programagdo, acompanhamento e a avaliagdo das atividades de enriquecimento curricular sdo
efetuados, preferencialmente, pelos docentes titulares de turma em exercicio de funcdes e pelos
professores de cada uma das atividades.

4 - Para os efeitos descritos no ntimero anterior, o grupo de trabalho retine obrigatoriamente duas
vezes por trimestre, devendo estes momentos coincidir com o inicio e o final dos trimestres, sob a
coordenagdo do docente titular de turma, podendo nessas reunides participar outros docentes do
Agrupamento e extraordinariamente sempre que se justifique.

5 - A observacao das atividades de enriquecimento curricular é da responsabilidade do professor
titular de turma e tem por finalidade:

a) A recolha de dados quanto a assiduidade, interesse, participacdao e comportamento dos alunos;

b) A recolha de dados com vista a execucao das atividades em curso e sua articulacdo com a s
atividades letivas.

6 - A fim de concretizar a observagdo das AEC, o professor titular de turma elabora a
calendarizagdo trimestral de modo a que cada atividade possa ser observada.

7 - A observacdo das AEC implica o registo, nos respetivo suportes administrativos, do objeto da

intervencdo do professor titular de turma, no final de cada periodo.
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8 - A inscrigdo cessa temporariamente ou definitivamente (consoante o grau de gravidade) apds
trés registos de ocorréncia por incumprimento das regras para frequéncia das AEC. Todos os registos de

ocorréncia terdo obrigatoriamente de ter o conhecimento e assinatura do encarregado de educagéo.

Artigo 155.° Avaliagao

1 - Os alunos que frequentam as AEC sdo avaliados regularmente, tomando por referéncia, entre
outros, os seguintes pardmetros de avaliagdo: a assiduidade e a pontualidade, o comportamento, a
cooperagdo e o trabalho em grupo, a participacdo na planificagdo das atividades, o envolvimento nas
atividades realizadas e o grau de aprendizagens realizadas.

2 - Para os efeitos descritos no namero anterior, é utilizada a seguinte escala qualitativa de
avaliacdo: Nao Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bastante e Excelente.

3 - No ambito da supervisdo pedagogica, as estruturas pedagogicas do Agrupamento devem, no
final do ano letivo, proceder a uma anédlise do funcionamento das AEC, com base nos registos dos
professores titulares de turma, referidos no ponto 7 do artigo anterior, tomando para o efeito, entre
outros, os seguintes indicadores de avalia¢ao:

a) Numero de alunos inscritos nas AEC, absentismo e abandono;

b) Impacto das atividades desenvolvidas nas AEC no contexto da comunidade educativa.

Subsecgio VII - Atividades de Enriquecimento do Curriculo no 2.° e .3° Ciclos e Secundirio

Artigo 156.° Clubes e Oficinas

1-As atividades de enriquecimento do curriculo no 2.° e 3.° Ciclos e Secundario sdo definidas no
inicio de cada ano letivo, pelo Diretor, em articulacdo com o Projeto Educativo e Plano Anual e Plurianual
de Atividades.

2-Estas atividades desenvolvem-se através de clubes e de oficinas, de acordo com os respetivos

regulamentos.

Capitulo IV

AVALIACAO DOS ALUNOS
Artigo 157.° Enquadramento, Ambito e Finalidades

1 - A avaliagdo dos alunos rege-se pela lei em vigor, que da instruc¢des orientadoras de toda a agdo
deste Agrupamento no ambito da avaliagdo dos alunos dos trés ciclos do Ensino Basico e do Ensino

Secundario.
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2- As principais orientacdes normativas relativas a avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar estdo
consagradas na lei em vigéncia.

3 - A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para
as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, considerando a concretizacdo das mesmas no Projeto
Curricular de Escola e no Projeto Curricular de Turma/Referencial de Turma, por ano de escolaridade.

4 - A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a
promocdo da qualidade das aprendizagens e visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma/referencial de turma, nomeadamente,
quanto a selecdo de metodologias e recursos em fungdo das necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a saida do
ensino basico e secundario, através da avaliagdo sumativa interna e externa;

¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisoes
para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no seu funcionamento.

5 - A avaliacdo alunos/formandos dos Cursos de Educacdo e Formagao rege-se pelo Despacho
Conjunto n.® 453/2004, de 27 de julho.

6 - A avaliacdo dos alunos/formandos dos Cursos de Educagdo e Formacao de Adultos (EFA) rege-

se pela portaria n.° 230/2008 de 7 de marco, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e da

Educacdo.

Artigo 158.° Intervenientes no Processo de Avaliagio

Intervém no processo de avaliac¢do:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e Ensino
Secundario;

d) Os 6rgdos de gestdo da escola ou do agrupamento de escolas;

e) O encarregado de educacao;

f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanham o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;

g) A administracdo educativa.

Artigo 159.° Procedimentos dos Intervenientes no Processo de Avaliagdo
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1 - Os Professores/Educadores conduzem o processo de avaliacdo e sdo responsédveis pela
organizagao do ensino e da aprendizagem.

2 - Os alunos participam na avaliacdo através do preenchimento de questiondrios de autoavaliagao,
respeitantes as diversas dreas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

3 - Na Educacdo Pré-escolar, a avaliagdo é continua e monitorizada através de uma bateria de
instrumentos de avaliagdo. Ela é formalizada através de modelos préprios aprovados pelos 6rgaos de
gestdo, no final do 1.° e 2.° periodos e no final do ano letivo e comunicada aos pais e encarregados de
educacéo.

4 - Os registos de avaliagdo do final do ano letivo, das criangas que irdo transitar para o 1.° CEB,
serdo entregues aos professores do 1.° CEB que as receberem.

5 - Os encarregados de educagdo participam no processo de avaliagdo nas seguintes situacoes:

a) Cooperando com os professores da turma e outros intervenientes, na avaliagdo formativa,
enquanto processo de aprendizagem;

b) Na procura de novas estratégias para melhoria das aprendizagens, em reunides convocadas para
o efeito;

¢) Ao emitirem o seu parecer sobre a possibilidade de uma segunda retengdo do seu educando em
qualquer ano de escolaridade.

d) Ao emitirem o seu parecer sobre a possibilidade de os seus educandos beneficiarem das
condi¢des especiais de progressao previstas nos pontos 72 e 73 do Despacho Normativo 1/2005, de 5 de
janeiro, e de acordo com o disposto no ponto 74 do mesmo Despacho.

6 - O Conselho Pedag6gico orienta e acompanha todo o processo de avaliagdo.

7 - A Administracdo Educativa participa na avaliagdo sumativa interna e externa em conformidade

com a lei.

Artigo 160.° Processo Individual do Aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o ensino bésico.

2 - O processo previsto no namero anterior é da responsabilidade do educador de infancia do
grupo, na educagdo pré-escolar, do professor titular da turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e
3.° Ciclos.

3 - O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de
jardim de infancia, escola ou agrupamento.

4 - Ao Processo individual do aluno tém acesso, os professores, o aluno, o encarregado de educacao
e outros intervenientes no processo de aprendizagem do aluno, desde que o solicitem ao
educador/professor titular de turma/diretor de turma, através do preenchimento de formulério préprio
sendo garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

5- No processo individual deve constar:
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a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Os registos de avaliagdo;

¢) Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagégico, quando existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de
educacgdo especial;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar, designadamente: mengdes de quadro de honra ou de exceléncia; resultados de atividades
desportivas ou de enriquecimento do curriculo; outras atividades meritérias no ambito das atividades
previstas no plano anual de atividades; trabalhos desenvolvidos no ambito disciplinar que, pela sua
exceléncia, merecam ser destacados; medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos;

g) Uma ficha de autoavaliacdo do aluno pelo menos no final de cada ano letivo e a partir do
terceiro ano de escolaridade, concebida e elaborada pelo professor titular de turma em articulacdo com o
competente Conselho de Subcoordenacdo de ano, ou pelos professores da turma, em articulagdo com o
Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, aprovada em Conselho Pedagégico;

h) Os Planos de Recuperagdo, Acompanhamento e de Desenvolvimento;

i) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formagdo do aluno;

6- As informagdes contidas no Processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo,
todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

7- Compete ao educador, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma elaborar ou atualizar

o respetivo Processo.

Artigo 161.° Critérios de Avaliagio

1 - No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagégico do Agrupamento, de acordo com as
orientacdes curriculares para a educacdo pré-escolar e as do curriculo nacional, definir os critérios de
avaliacdo para o pré-escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no pré-escolar e no 1.
ciclo, dos Conselhos de Coordenacdo Pedagoégica e, nos restantes ciclos, dos departamentos curriculares e
Conselho de Diretores de Turma.

2 - Os critérios de avaliagio mencionados no ntimero anterior constituem referéncias comuns, no
interior do Agrupamento, sendo operacionalizados pelo educador de infancia do grupo, no pré-escolar,
pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no ambito do
respetivo projeto curricular de turma/referencial de turma.

3 - O Diretor do Agrupamento deve garantir a divulgacao dos critérios referidos nos niimeros
anteriores, através dos professores titulares de turma e dos diretores de turma, junto dos diversos

intervenientes:
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a) O aluno tomara conhecimento dos critérios de avaliagdo através do professor titular ou do
diretor de turma a que pertence ou por cada professor das disciplinas e &reas curriculares nao

disciplinares, numa das primeiras aulas do ano letivo, com conhecimento ao encarregado de educagéo.

Artigo 162.° Avaliagdo Diagndstica, Formativa e Sumativa

Na Educacéo Pré-escolar:

1 - A avaliacdo das criancas que frequentam a Educacdo Pré-escolar incide sobre as areas de
desenvolvimento, consagradas nas Orienta¢gdes Curriculares. Esta avaliacdo é qualitativa e entregue aos
pais e/ou encarregados de educacdo, no final de cada periodo do ano letivo. Para as criangas que irdo
iniciar o 1.° ano do 1. CEB, a ficha de informagdo de final de ano, também sera entregue ao seu futuro
professor deste Agrupamento.

2 - No inicio do ano realiza-se a avaliacdo diagnoéstica que tem como finalidade a caracterizagdo do
grupo e de cada crianca, o levantamento das suas necessidades e interesses que servirdo de base a tomada
de decisdo da acdo educativa, no ambito do projeto curricular de grupo. Esta pode ainda ocorrer em
qualquer momento do ano letivo, em articulacdo com a avaliacdo formativa, de modo a permitir a
reformulacado do projeto curricular de grupo.

No 1.°,2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario:

1 - A avaliagdo diagnéstica conduz a adogdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e contribui
para elaborar, adequar e reformular o projeto curricular de turma, facilitando a integragdo escolar do
aluno, apoiando a orientacdo escolar e vocacional. Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo
quando articulada com a avaliacdo formativa.

2 - A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em
colaboragdo com os outros professores, designadamente no &mbito dos 6rgdos coletivos que concebem e
gerem o respetivo projeto curricular e, ainda, sempre que necessdrio, com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo e os encarregados de educacdo, devendo recorrer, quando tal se
justifique, a registos estruturados.

3- Compete ao Diretor, sob proposta do educador de infancia, na Educacdo Pré-escolar, do
professor titular, no 1.° CEB, e do diretor de turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliagao
formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes no estabelecimento de ensino com
vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

4- Compete ao Conselho Pedagégico apoiar e acompanhar o processo definido no namero anterior.

5- A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento
das aprendizagens do aluno e das competéncias definidas para cada disciplina e area curricular.

6- A avaliacdo sumativa inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna;

b) A avaliagdo sumativa externa nos 9.°, 11.% 12.°anos de escolaridade.
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7- A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada
ciclo.

8- A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular da turma e do respetivo
Conselho de Subcoordenagao de ano, e dos professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos e Ensino Secundario reunindo, para o efeito, no final de cada periodo.

9- A classificagdo dos testes/trabalhos de avaliagdo de conhecimentos nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos é
expressa da seguinte forma:

- Fraco, se o aluno do 2.°ou 3.° Ciclos obtiver uma percentagem entre 0% e 19%;

- Nao Satisfaz, se o aluno do 1.° Ciclo obtiver uma percentagem entre 0% e 49% ;

- Nao Satisfaz, se o aluno do 2.° ou 3.° Ciclos obtiver entre 20% e 49%;

- Satisfaz, se o aluno do 1.°, 2.° ou 3.° ciclos obtiver entre 50% e 69%;

- Satisfaz Bastante, se o aluno do 1., 2.ou 3° ciclos obtiver entre 70% e 89%;

- Excelente, se o aluno do 1.°, 2.°0u 3.° ciclos obtiver entre 90% e 100%;

a) A terminologia adotada deve ser integralmente escrita por extenso, nas fichas do aluno.

b) A percentagem obtida nas fichas de avaliacdo deve ser registada nas mesmas, a excecdo do
1°CEB.

10 - A classificacdo dos testes/trabalhos de avaliagdo de conhecimentos no Ensino Secundario é
expressa da seguinte forma:

- Mau se o aluno obtiver de 0 a 3,9 valores;

- Mediocre se o aluno obtiver de 4 a 9,4 valores;

- Suficiente se aluno obtiver de 9,5 a 13,9 valores;

- Bom se o aluno obtiver de 14 a 17,9 valores;

- Muito bom se o aluno obtiver 18 a 20 valores.

11- No 1. CEB, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa expressa-se de forma descritiva e
qualitativa, em todas as dreas curriculares;

12- Nos 2.° e 3.° ciclos, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa:

a) Conduz a atribuicdo de uma classificagdo, numa escala de niveis de 1 a 5, em todas as
disciplinas, a qual pode ser acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do aluno;

b) Expressa-se de forma descritiva nas areas curriculares nao disciplinares, conduzindo, também, a
atribuicdo de uma mengédo qualitativa (N&o satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bem).

13- No final do 3.° ciclo, no 3.° periodo, o conselho de turma retine para a atribui¢do da classificacao
da avaliacdo sumativa interna.

14~ No Ensino Secundério, a informacio resultante da avaliacdo sumativa conduz a atribuicdo de
uma classificagdo, numa escala de 0 a 20, em todas as disciplinas, a qual pode ser acompanhada de uma
apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do aluno.

15- Sempre que se realiza uma avaliagdo sumativa interna, compete ao professor titular, no 1. CEB,

em articulacdo com os competentes Conselhos de Subcoordenacdo de ano, e ao conselho de turma, nos
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restantes ciclos, reanalisar o projeto curricular de turma/referencial de turma, com vista a introducao de
eventuais reajustamentos ou apresentagdo de propostas para o ano letivo seguinte.

16- Compete ao professor titular de turma, no 1.° CEB, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° Ciclos e
Ensino Secundério, coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa e garantir
tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagao.

17- Compete ao Conselho Pedagoégico, sob proposta de cada departamento curricular, aprovar a
modalidade e a matriz dos Exames de Equivaléncia a Frequéncia.

18- No 3.° ciclo, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de organizagdo semestral, Educacdo
Tecnolégica e a(s) disciplina(s) da area de Educacado Artistica, processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagdes, o conselho de turma retine extraordinariamente no final do
1. semestre e ordinariamente no final do 3. °periodo;

b) A classificacao atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, a semelhanga das classificagoes
das outras disciplinas, esta sujeita a ratificagdo do conselho de turma de avaliacdo no final do 3.° periodo;

¢) No final do 1.° e 2.° periodo, a avaliacdo assume carater descritivo para as disciplinas que se
iniciam nos 1. e 2. semestres, respetivamente.

19- A avaliacdo sumativa interna, no final do 3. periodo, implica:

a) A apreciagdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas pelo aluno
ao longo do ano letivo;

b) A decisdo sobre a transi¢do de ano, exceto no 9.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade, cuja aprovagao
depende ainda da avaliagdo sumativa externa;

c) A verificacdo das condi¢des de admissdo aos exames nacionais do 9.°, 11.° e 12.° anos de
escolaridade.

20- Nos Cursos de Educagdo e Formacao, Tipo 1 e Tipo 2, a avaliagdo processa-se, ao longo do
curso, em trés momentos sequenciais, coincidentes com o final de periodo.

a) Nos cursos do tipo 2, ndo hd lugar a retencao no 1. ano;

b) Os alunos dos cursos tipo 2 realizam ainda uma prova de avaliacao final (PAF).

21- A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos centrais do Ministério da
Educagdo e compreende a realizagdo de exames nacionais no 9.° ano, nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica, os quais incidem sobre as aprendizagens e competéncias do 3.° cicloe no 11.° e
12.° anos de escolaridade, de acordo com a lei em vigor.

22- Sao admitidos aos exames nacionais do 9.° ano todos os alunos, exceto os que, apds a avaliagdo
sumativa interna, no final do 3.° periodo, se enquadrem nas seguintes situagoes:

a) Tenham obtido classificacao de frequéncia de nivel 1 simultaneamente nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica;

b) Tenham obtido classificagdo de frequéncia inferior a 3 em duas disciplinas e de nivel 1 em

Lingua Portuguesa ou Matematica;
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¢) Tenham obtido classificacao de frequéncia inferior a 3 em trés disciplinas, ou em duas disciplinas
e a mengdo de Nao Satisfaz na Area de Projeto, desde que nenhuma delas seja Lingua Portuguesa e
Matematica;

d) Tenham obtido classificacao de frequéncia inferior a 3 numa disciplina, a mencdo de Nao
Satisfaz na Area de Projeto e nivel 1 em Lingua Portuguesa ou Matematica.

23- Nao sao, ainda, admitidos aos exames nacionais do 9. ano os alunos abrangidos pela alinea a)
do artigo 22.° da Lei n. 30/2002, de 20 de dezembro, salvo decisdo em contrario do conselho pedagégico,
precedendo parecer do conselho de turma.

24- A classificagdo final a atribuir a cada uma destas disciplinas, na escala de 1 a 5, é calculada de
acordo com a seguinte férmula, arredondada as unidades:

CF = (7Cf + 3Ce) / 10, sendo:

CF = classificagao final;

Cf = classifica¢do de frequéncia no final do 3.° periodo;

Ce = classificagdo da prova de exame.

25- Os exames nacionais previstos no 9.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade realizam-se de acordo com
as respetivas orientagdes legais.

26- A nao realizacdo dos exames referidos nos ntimeros anteriores implica a retencao do aluno no 9.
ano de escolaridade e no caso do 11. e 12. anos de escolaridade, de acordo com o estipulado na lei.

27- Os alunos retidos poderao realizar os Exames de Equivaléncia a Frequéncia de acordo com a lei
em vigor.

28- Os alunos que frequentam os cursos de Educagdo e Formacao, tipo 2 e 3, podem realizar exames
nacionais para prosseguimento de estudos, conforme referido nos ntimeros 1 e 4 do artigo 19.° do

Regulamento anexo ao despacho conjunto n. 453 /2004.

Artigo 163.° Progressio e Retengao

1 - A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou retencdo do
aluno, expressa através das mengoes, respetivamente, de Transitou ou N&o transitou, no final de cada
ano, e de Aprovado(a) ou Nao aprovado(a), no final de cada ciclo.

2 - No 1. ano de escolaridade nado ha lugar a retengéo.

3 - A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte é uma decisdao pedagodgica e
devera ser tomada sempre que o professor titular da turma, ouvido o Conselho de Subcoordenagdo de
ano, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias essenciais para prosseguir
com sucesso os seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno permitam o

desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do respetivo ciclo.
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4- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, considera-se que as competéncias
demonstradas pelo aluno permitem o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final
do respetivo ciclo, nos anos nao terminais:

a) No 1.° ciclo, quando o aluno desenvolveu as competéncias essenciais definidas em Conselho de
Subcoordenagédo de ano, nas éreas curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica e Estudo do Meio;

b) Nos 2°. e 3.° ciclos e quando o aluno desenvolveu as competéncias essenciais & maioria das areas
curriculares disciplinares e ndo disciplinares, exceto a duas, incluindo nestas as previstas para a Area de
Projeto.

5 - No final do 2.° ciclo, e no ambito da avaliagdo sumativa, o conselho de turma pode decidir a
progressdo de um aluno que ndo desenvolveu as competéncias essenciais, quando este:

a) Tenha obtido classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica;

b) Tenha obtido classificagdo inferior a 3 em trés disciplinas, ou em duas disciplinas e a mencgao de
Nao Satisfaz na Area de Projeto, desde que nao integrem cumulativamente as disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica.

6 - A decisdo referida no nimero anterior tem de ser tomada por unanimidade. Caso nado exista
unanimidade, deve proceder-se a nova reunido do conselho de turma, na qual a decisdo de progressao,
devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois tergos dos professores que integram o conselho de
turma.

7 - No final do 3.° ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Aprovado(a) se estiver
numa das seguintes situagoes:

a) Tenha obtido classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica;

b) Tenha obtido classificacdo inferior a 3 em trés disciplinas, ou em duas disciplinas e a mengdo de
Néo Satisfaz na Area de Projeto.

8- A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdo dos
alunos.

9- Nos 2.° e 3.° Ciclos, tanto em anos terminais de ciclo como em anos ndo terminais, a retencdo
traduz-se na repeticdo de todas as 4reas e disciplinas do ano em que o aluno ficou retido.

10- Em situagdes de retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, elaborar um Plano de Acompanhamento que identifique as aprendizagens nao
realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideragdo na elaboragdo do projeto curricular
da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente.

11 - Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retengdo em qualquer ano de escolaridade, o
professor titular/ Conselho de Turma devera elaborar um relatério (na reunido de avaliagdo do 3.
periodo), a ser presente ao Conselho Pedagégico para ratificacdo. Do relatério (ficha modelo do
Agrupamento) deverdo constar os parametros, previamente aprovados pelos 6rgaos competentes.

12 - O encarregado de educacdo pode recorrer da avaliagdo do seu educando no final do 3. periodo,

nos termos previstos nos nimeros 66 a 71 do Despacho Normativo n. 1/2005, de 5 de janeiro.
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13 - Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que frequenta, podera
progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipéteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo para isso completar o 1. ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma tinica vez, ao longo do 2.° e 3.°
ciclos.

14 - Um aluno retido, no 2.° ou 3.° ano de escolaridade, que demonstre ter realizado as
aprendizagens necessérias para o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do
ciclo, podera concluir o 1.° ciclo nos quatro anos previstos para a sua duragdo através de uma progressao
mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retengao.

15 - Qualquer das possibilidades enunciadas no ntiimero anterior s6 pode ser acionada se houver,
para o efeito, pareceres concordantes do encarregado de educagdo do aluno e, consoante o ciclo e tipo de
estabelecimento de ensino, dos servicos especializados de apoio educativo ou psicélogo e do conselho
pedagobgico, sob proposta do professor titular ou do conselho de turma.

16- Os alunos abrangidos pela modalidade de educacao especial serdo avaliados, salvo o disposto
no numero seguinte, de acordo com o regime de avaliacdo definido no presente diploma.

17- Os alunos que tenham, no seu Plano Educativo Individual, devidamente explicitadas e
fundamentadas, condi¢des de avaliacdo proprias, decorrentes da aplicacdo da medida educativa adicional
"alteragdes curriculares especificas", serdo avaliados nos termos definidos no referido plano, sendo este a
referéncia de base para a tomada de decisdo relativa a sua progressao ou retencao.

18- Os alunos que frequentam um curriculo especifico individual, ao abrigo do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 3/2008, estdo dispensados da realizagdo dos exames nacionais do 9.° ano.

19 - A progressdo no Ensino Secundario processa-se da seguinte forma:

a)A aprovagdo do(a) aluno(a) em cada disciplina e na area de projeto depende da obtengdo de uma
classificacdo final igual ou superior a 10 valores;

b) Para efeitos do disposto na alinea anterior, a classificagdo de frequéncia no ano terminal das

disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores;

¢) A transi¢do do(a) aluno(a) para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a
classificacdo anual de frequéncia ou final de disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a
mais de duas disciplinas, sem prejuizo das alineas seguintes;

d) Para os efeitos previstos na alinea anterior, sdo consideradas as disciplinas constantes do plano
de estudo a que o(a) aluno(a) tenha obtido classificagdo inferior a 10 valores, sido excluido(a) por faltas ou
anulada a matricula, sem prejuizo da alinea I);

e) Na transigdo do 11.° para o 12.° ano, para os efeitos previstos na alinea c), sdo consideradas
igualmente as disciplinas em que o(a) aluno(a) ndo progrediu, ou ndo obteve aprovacao, na transicdo do

10.° para o 11.° ano;
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f) Os(as) alunos(as) que transitam para o ano seguinte com classificacao inferior a 10 valores em um
ou duas disciplinas, nos termos da alinea c), progridem nesta(s) disciplina desde que a(s)
classificacdo(des) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores, sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte;

g) Os(as) alunos(as) nao progridem em disciplinas em que tenham obtido classificagdo inferior a 10
valores em dois anos curriculares consecutivos;

h) Os(as) alunos(as) que nao transitam para o ano de escolaridade seguinte, nos termos da alinea c),
nao progridem nas disciplinas em que obtiverem classificacdes inferiores a 10 valores;

i) Para os efeitos previstos na alinea c), ndo é considerada a disciplina de Educa¢do Moral e
Religiosa, desde que frequentada com assiduidade;

j) Os(as) alunos(as) excluidos(as) por faltas na disciplina de Educacao Moral e Religiosa realizam,
no final do 10.°, 11.° ou 12.° ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusao, uma
prova especial de avaliagdo, elaborada a nivel de escola, de acordo com a natureza da disciplina;

l) A aprovagdo na disciplina, na situagdo referida na alinea anterior, verifica-se quando o(a)
aluno(a) obtém naquela prova uma classificacao igual ou superior a 10 valores;

m) Os(as) alunos(as) que transitaram do 10° ano para o 11.° ano e que tenham iniciado, no 10.° ano,
as duas disciplinas bienais da formacao especifica, podem reiniciar, no 11° ano, uma daquelas disciplinas,
desde que nela tenha obtido uma classificacao inferior a 10 valores e a escola constitua turma de iniciagdo
nessa disciplina;

20 - Os formandos que frequentam os cursos CEF (do tipo 1, 2 e 3), para conclusdo do curso, terdo
de obter uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacado e na

prova de avaliagdo final, nos cursos que a integram (tipo 2 e 3).

Artigo 164.° Exames de Equivaléncia a Frequéncia

1 - Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, os Exames de Equivaléncia a Frequéncia realizam-se a
nivel de escola, com vista a uma certificagdo de conclusido de Ciclo.

2 - Os Exames referidos no ponto anterior realizam-se em junho, julho e setembro e destinam-se aos
candidatos que se encontram numa das situagdes enunciadas no ponto 48, alineas a) até g) do Despacho
Normativo 5/2007.

3- No Ensino Secundério os alunos poderdo realizar exames de equivaléncia a frequéncia nas

disciplinas nao sujeitas a exame nacional.

REGULAMENTO INTERNO Péagina 82



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

Capitulo V

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 165.° Direitos Gerais

Sdo direitos de cada membro da comunidade escolar:

a) Ser tratado de forma igual em situagdes iguais;

b) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

¢) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situagao;

d) Obter da escola as melhores condi¢des possiveis de ambiente e de trabalho;

e) Ser informado de toda a legislagdo e normas respeitantes aos seus direitos, deveres e fungdes;

f) Ser atendido pelos servicos competentes, com a rapidez possivel e competéncia;

g) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente;

h) Conhecer o Plano de Seguranca da Escola;

i) Conhecer e participar na elaboracdo do Regulamento Interno da Escola;

j) Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar o
respetivo desenvolvimento nos termos da lei;

) Ter acesso ao Projeto Educativo, ao Projeto Curricular de Agrupamento, ao Plano Anual e

Plurianual de Atividades e ao Regulamento Interno.

Artigo 166.° Deveres Gerais

Sédo deveres de cada membro da comunidade escolar:

a) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais da comunidade combatendo processos de
discriminacio e exclusao;

b) Colaborar com todos no processo educativo;

c) Favorecer a criagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo;

d) Corresponsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos;

e) Propor medidas de melhoramento e renovagao das instalacdes e equipamento;

f) Propor alunos que se destaquem pelo seu comportamento meritério para os Quadros de Honra e

de Exceléncia.

Secgio I - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 167.° Matriculas
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1 - O ato de matricula, em conformidade com as disposicdes legais que o regulam, confere o
estatuto de aluno, o qual, compreende os direitos e deveres consagrados heste regulamento, bem como
direitos e deveres consagrados na lei em vigor.

2 - A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico, no ensino secundario
ou no ensino recorrente.

3 - H4 ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis e
modalidades de ensino referidas no niimero anterior por parte dos candidatos titulares de habilitagdes
adquiridas em paises estrangeiros, bem como daqueles que, por via de mudanga de curso, nas situagoes e
nas condi¢des em que sao legalmente permitidas, pretendam alterar o seu percurso formativo.

4 - Com as devidas adaptagdes o Estatuto do Aluno aplica-se as criangas da educacado pré-escolar.

Artigo 168.° Matriculas na Educacio Pré-Escolar

1 - A inscrigdo no jardim de infancia é facultativa e da responsabilidade do encarregado de
educacdo e efetuar-se-a na secretaria da escola sede do Agrupamento ou por via eletrénica no portal das
escolas, entre o inicio de janeiro e vinte de junho do ano letivo anterior aquele a que a matricula respeita.
A renovacado da inscrigdo sera efetuada em maio, pela educadora, no Jardim de Infancia, a pedido do
encarregado de educacdo, constituindo prioridade de entrada no estabelecimento de ensino que
frequenta.

2 - Na inscri¢do deve ser dada prioridade as criancas mais velhas, contando-se a idade, para o
efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.

3 - A selecao de entrada das criancas na Educacdo Pré-escolar é feita de acordo com as prioridades
definidas na legislagdo em vigor.

4 - A inscricdo de criangas que completem trés anos de idade entre 15 de setembro e 31 de
dezembro € aceite, a titulo condicional e ordenada de acordo com as prioridades definidas.

5 - Findo o periodo de inscri¢do serd afixada uma lista proviséria que podera ser sujeita a alteracoes
até dia trinta e um do més de julho. A partir desta data seré afixada a lista definitiva, ndo podendo mais
ser alterada. Verificando-se a inscri¢ao, de uma crianca que perfaz os cinco anos nesse ano letivo, fora do
prazo legal e depois de trinta e um de julho, tera de aguardar vaga ficando em primeiro lugar na lista de

espera.

Artigo 169.° Matriculas/Renovagoes nos 1.°, 2. 3.° Ciclos e Secundario

1 - As matriculas/renovagdes para os 1.°, 2.° e 3.° ciclos e Secunddario efetuar-se-do no prazo
estabelecido por lei, na secretaria da escola sede do Agrupamento e/ou no portal das escolas.
2- As vagas existentes em cada escola, para matricula ou renovagdo de matricula, sdo preenchidas

de acordo com as prioridades definidas na legislacdo em vigor.
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3 - A renovagdo de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a
conclusdo do respetivo nivel de ensino e para prosseguimento de estudos, em prazo a definir pela escola,
nado podendo ultrapassar a data limite de 15 de julho ou o 3.° dia ttil subsequente a definicao da situacao
escolar do aluno, sem prejuizo do legalmente disposto para os cursos de ensino recorrente.

4 - No ensino basico, a renovacdo de matricula realiza-se automaticamente na escola ou
agrupamento de escolas frequentado pelo aluno, devendo, quando justificivel, ser facultada ao
encarregado de educacdo a informacao disponivel que lhe permita verificar a sua corre¢do ou a efetivacao
de alteragdes necessarias, em suporte papel ou online.

5 - No ato de matricula ou de renovagdo de matricula, o aluno ou o encarregado de educagdo deve
indicar, por ordem de preferéncia e sempre que o numero de estabelecimentos de ensino existentes na
drea o permita ou justifique, os estabelecimentos de ensino que o aluno pretende frequentar, devendo a
mesma subordinar-se:

a) No caso do ensino basico, a proximidade da area da sua residéncia, ou da atividade profissional
dos pais ou encarregados de educagéo.

6 - Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico ndo devem ser permitidas
transferéncias de alunos, a ndo ser por razdes de natureza excecional devidamente ponderadas pelo
Diretor/direcdo pedagégica e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado de
educagdo ou do aluno quando maior, ou em situagdes de mudanga de residéncia ou de local de trabalho,
ou ainda da mudanca de curso ou escolha de disciplina de opc¢do ou especificagdo.

7 - Os alunos que ndo hajam solicitado mudanca de estabelecimento de ensino s6 podem ser
transferidos para escolas ou agrupamentos de escolas diferentes depois de ouvidos os encarregados de
educacdo ou os proprios alunos, quando maiores, e mediante acordo fundamentado entre os 6rgaos de
direcdo executiva das respetivas escolas ou agrupamentos de escolas ou, em segunda instancia, mediante
autorizacdo da respetiva direcdo regional de educacao.

8 - Na escola sede e em cada estabelecimento de ensino ou de educacédo as listas dos candidatos

admitidos devem ser afixadas até 31 de julho.

Artigo 170.° Transferéncias

As transferéncias serdo efetuadas tendo em conta o solicitado pelos encarregados de educagdo e de

acordo com a lei vigente.

Artigo 171.° Constituicdo das Turmas

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagégica definidos no

Projeto Educativo do Agrupamento, competindo ao Diretor aplicid-los no quadro de uma eficaz gestao e
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rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes do
presente despacho.

1 - Os grupos/turma da Educacdo Pré-escolar sdo constituidos por 25 criangas, ndo podendo
ultrapassar esse limite.

2 - As turmas do 1. CEB sdo constituidas por 24 alunos, ndo podendo ultrapassar esse limite.

3 - As turmas do 1. CEB, nas escolas de lugar tnico que incluam alunos de mais de dois anos de
escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

4 - As turmas do 1. CEB, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos de mais de dois
anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

5 - As turmas do 5.° ao 9.° ano de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24
alunos e um méaximo de 28 alunos.

6 - As turmas com alunos com necessidades educativas especiais (no maximo, dois alunos) sao
constituidas por 20 alunos, sendo que esta reducdo devera estar, obrigatoriamente, prevista no PEI do
aluno.

7 - No 9.° ano de escolaridade, o niimero minimo para a abertura de uma disciplina de opgao do
conjunto das disciplinas que integram as componentes curriculares artistica e tecnolégica é de 10 alunos.

8 - E autorizado o desdobramento de turmas nas disciplinas dos ensinos basico e secundario as
disciplinas de CN, FQ e disciplinas de opcao.

9 - Ndo poderao ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencdo, devendo ser
respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do ptblico escolar, com excecao de projetos devidamente
fundamentados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagoégico.

10 - A constituigdo, a titulo excecional, de turmas com ntimero inferior ou superior ao estabelecido
nos ndmeros anteriores carece de autorizacdo da respetiva Dire¢do Regional de Educagdo, mediante

analise de proposta fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 172.° Valores Locais, Nacionais, Europeus e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Reptblica Portuguesa, as Bandeiras (nacional e
local) e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencao Europeia dos Direitos do Homem e a Convencao sobre os Direitos da Crianga, enquanto

matriz de valores e principios de afirmagao da humanidade.

Artigo 173.° Responsabilidade dos Alunos
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Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdao conferidos no dmbito do sistema educativo,
bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os
mesmos direitos que a si préprio sao conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio, pelos

demais alunos do direito a educacio.

Artigo 174.° Direitos dos Alunos

O aluno tem direito a:

1- Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de
aprendizagens bem sucedidas.

2- Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e da
sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética.

3- Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido.

4 - Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Ges meritérias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

5 - Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade.

6 - Beneficiar de um ambiente escolar adequado, designadamente:

a) Utilizar as instalacGes a si destinadas, assim como outras, com a devida autorizagao;

b) Assistir as aulas, participar nelas e pedir explicagdes;

c) Assistir as aulas, mesmo que lhe tenha sido registada falta por chegar atrasado;

d) Ter um local de trabalho sempre limpo;

e) Ter espago para poder brincar e conviver;

f) Ter condigGes de siléncio no bloco de aulas para que as mesmas decorram normalmente;

g)A realizagdo de até trés testes por semana e ndo mais do que um por dia, com excegdo de poder
realizar-se um quarto teste numa disciplina em que haja apenas um tempo letivo, sempre que se
justifique, ap6s autorizacdo do Diretor.

h) Receber os testes/fichas de avaliagdo antes da realizagdo do teste seguinte e durante o periodo
letivo em que foi realizado;

i) Usufruir de intervalos completos;

j) Usufruir de atividades que lhe permitam ocupar os seus tempos livres.
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7 - Beneficiar, no &mbito dos servigos de agdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de aprendizagem.

8 - Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar; podendo consultar o referido processo individual, na
presenca do diretor de turma/professor titular de turma, sempre que se considere necessario esclarecer
alguma situagao.

9 - Beneficiar de outros apoios especificos necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados da
Educacao Especial.

10 - Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa.

11 - Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
tendo o direito de ser informado sobre:

a) Normas especificas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamento com que tenha de
trabalhar;

b) Normas especificas de utilizagdo de determinados espacos da escola, designadamente biblioteca,
laboratério, refeitério, bufete e outras instalagoes especificas;

12 - Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

13 - Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo.

14 - Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fun¢des de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste regulamento.

15 - Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

16 - Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagédo de tempos livres.

17 - Associar-se, nos termos da lei.

18 - Participar na elaboragdo do Regulamento Interno da Escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente:

a) Concursos em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;

b) Modo de organizacdo do plano de estudos ou curso;

c¢) Programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

d) Processos e critérios de avaliacao;

e) Matricula, abono de familia e apoios educativos;

f) Plano de emergéncia e de evacuacao;
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g) Atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Os objetivos que, nos Projetos Curriculares de Turma, valorizam o trabalho escolar e o
comunitario, e as estratégias adequadas a consecucdo desses objetivos, com vista a possivel integracao
nos Quadros de Valor.

19 - Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento.

20 - Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao.

21 - Ter tolerancia de dez minutos ao primeiro tempo da manha e da tarde, desde que devidamente
justificado ao professor o motivo do atraso.

22 - Poder sair da escola nos ultimos tempos, da manhd ou da tarde, sempre que os alunos que
frequentam os Cursos de Educacgdo e Formacao (CEF), ndo tenham aulas, tendo em conta a inexisténcia de

aulas de substituicdo nestes cursos.

Artigo 175.° Participacio dos Alunos na Vida Escolar

N

De acordo com a legislagdo em vigor, o direito a participagdo dos alunos na vida da Escola
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se,
designadamente, através dos delegados de turma (que reitnem em Assembleia de delegados de turma).

1 - Eleigdo dos delegados de turma:

a) No inicio do ano lectivo, nos 2.°, 3.° Ciclos e Secundério, deverdo ser eleitos o delegado e o
subdelegado de turma, na presenca do director de turma;

b) Sdo elegiveis os alunos que frequentam todas as disciplinas, excepto as facultativas, e ndo
tenham sido objecto de medida disciplinar ha, pelo menos, dois anos;

c) Serdo destituidos os alunos a quem seja aplicada medida disciplinar, na sequéncia de um
processo desta natureza, de acordo com a lei;

d) Serao substituidos, em qualquer momento, os alunos eleitos se:

i) Eles proprios o solicitarem;

ii) For solicitado pela maioria da turma;

iii) O director de turma apresentar proposta fundamentada nesse sentido e o conselho de turma a
sufragar.

e) O aluno elegivel para a fungdo de delegado (e subdelegado) devera: Ser responsavel; Ser leal; Ter
boa educacéo; Ser honesto; Ter sentido de justica; Respeitar os outros; Cumprir as regras; Ser simpético;
Estar disponivel; Ser solidario; Gostar da Escola; Ser compreensivo; Ter capacidade de comunicagdo; Ser
imparcial; Ser apaziguador; Relacionar-se bem com todos,

2- Sao fungdes do delegado de turma:

a) Promover o cumprimento do Regulamento Interno, dando o exemplo e advertindo os colegas

quando necessério;
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b) Estar atento a turma e procurar resolver os conflitos dos colegas, sem violéncia, ajudando-os
quando estiverem com dificuldades, sempre que seja preciso;

¢) Dar a conhecer ao director de turma ocorréncias e problemas que afectem a turma ou algum
colega, sempre que possivel, por escrito;

d) Ser o porta-voz e representar a turma junto dos elementos da comunidade escolar e dos seus
Orgaos;

e) Respeitar os outros nas suas diferengas, tratando-os com correccao;

f) Participar nas reunides para as quais seja convocado e transmitir o que se passou nessas reunioes
a turma;

g) Respeitar as decisdes da maioria dos colegas que representa, mesmo quando a sua opinido é
contraria;

h) Ajudar e dar assisténcia, nos 2.°, 3.° Ciclos e Secundéario, aos professores e director de turma,
sempre que estes o solicitem;

i) Verificar, a saida das salas de aula, se estas ficaram limpas e arrumadas;

j) Expor com clareza as suas ideias, defendendo e auscultando interesses e opinides da turma que
representa;

1) Inteirar-se das actividades que decorrem na Escola e informar os colegas.

3- Sao fungdes do subdelegado de turma dar apoio as tarefas do delegado de turma e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos.

4- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma com o respectivo director de turma para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas nos seguintes termos:

a) O pedido é apresentado ao director de turma, sendo precedido de reunido informal dos alunos
para determinacdo das matérias a abordar;

b) Por iniciativa dos alunos, o director de turma pode solicitar a participacdo de um representante
dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma referida;

) A intencgdo de realizar a reunido devera ser participada pelo director de turma ao/a Director/a,
que decidird da viabilizagdo da mesma no horario de funcionamento da Escola (existéncia de sala
disponivel e compatibilidade de servigo), ou a convocara para as dezoito horas e trinta e cinco minutos,
com a anuéncia dos alunos e do director de turma, numa data sugerida por estes.

5 - Os alunos podem reunir-se em Assembleia de delegados/subdelegados:

a) Quando convocados pelo director e/ou coordenador dos directores de turma, por escrito, com
conhecimento ao encarregado de educacdo, com 48 h de antecedéncia;

b) Duas e trés vezes em cada ano e sempre que necessario;

c) Para auscultar os alunos sobres questdes relevantes para a vida na escola (funcionamento da
escola, actividades e servicos).

6 - Os alunos sdo representados pelo delegado ou subdelegado da respectiva turma:
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a) Nos conselhos de turma para planificacdo dos trabalhos do Projecto Curricular de Turma, nas
reunides intercalares;

b) Nos conselhos de turma disciplinares - apenas os alunos do 3.° ciclo e Secundério.

Artigo 176.° Associagio de Estudantes

A Associagdo de Estudantes é o 6rgdo representativo dos alunos, actuando junto dos 6rgaos de
Administracao e Gestdo da Escola, com vista a defesa e participagdo destes na vida escolar e na sociedade.
O funcionamento das Associagdes de Estudantes encontra-se regulado pela lei em vigor e por

estatutos proprios, desde que publicados no Didrio da Reptblica nos termos das leis em vigor.

Artigo 177.° Direitos e Deveres da Associacdo de Estudantes

1 - Constituem direitos da Associaciao de Estudantes:

a) Gozar de autonomia na elaboracdo e alteragdo dos respectivos estatutos, na elei¢do dos seus
orgaos gerentes, na gestdo e administragdo do respectivo patrimoénio e na elaboragdo do seu plano de
actividades;

b) Dispor de instalages proprias no respectivo estabelecimento de acordo com as disponibilidades
deste;

¢) Gerir independente e exclusivamente o patriménio que lhe for afecto;

d) Receber da parte do 6rgdo de gestdo da Escola, os apoios possiveis em termos materiais e
técnicos;

e) Gerar receitas proprias, através de patrocinios, contribuicdes voluntarias ou outras, desde que
previstas nos estatutos;

f) Receber apoio financeiro do Estado através do Instituto da Juventude, organismos publicos ou do
estabelecimento em que se integram;

g) Participar construtivamente na vida da Escola de acordo com as atribui¢oes que lhe estao legal e
estatutariamente estabelecidas.

h) Ser recebida pelo Director da Escola para apreciacio de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola;

i) Ter acesso a todos os documentos necessarios para o exercicio das suas fungoes.

2 - Constituem deveres da Associa¢do de Estudantes:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo da Escola, com vista a optimizacdo das condigdes de
funcionamento da Escola;

b) Zelar pelo bom funcionamento e estado de conservacdo das instalagdes e equipamentos que lhe

forem afectos;
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¢) Manter uma adequada organizacdo contabilistica, sendo os elementos dos seus o6rgaos
solidariamente responsaveis pela administragdo dos bens e patriménio da associagdo;

d) Dar publicidade ao relatério de contas no fim de cada mandato dos seus 6rgaos directivos.

Artigo 178.° Eleigio da Associagio de Estudantes

1- A Associagdo de Estudantes é o 6érgdo representativo de todos os estudantes da escola e rege-se
pela Lei n.° 33/87, de 11 de Julho, pelos seus estatutos publicados em Didrio da Reptiblica - III Série de
5/7/1988 e ainda pelos seguintes principios:

a) As elei¢Oes para os diversos 6rgaos devem realizar-se durante o més de Outubro;

b) As candidaturas serdo formalizadas em lista tnica para os diversos érgdos (Assembleia Geral,
Conselho Fiscal, Direcgdo); sendo objecto de rejeigdo todas as que ndo cumpram tal requisito;

¢) O calendario eleitoral é determinado pela fixagdo da data do acto eleitoral;

d) As listas deverdo ser entregues até ao décimo dia lectivo anterior ao sufragio;

e) As candidaturas deverdo conter a identificagdo dos alunos para cada um dos 6rgaos, o ano de
escolaridade e a respectiva turma. Deverdo ainda conter a respectiva sigla identificadora da lista. A falta
desta sera suprida pela identificacdo alfabética determinada por sorteio.

f) A comissao eleitoral devera reunir antes do inicio da campanha eleitoral, para proceder ao
sorteio previsto no ponto anterior e ao que definiré a posicao das listas no boletim de voto;

g) A campanha eleitoral sdo reservados os trés dias lectivos que precedem o dia de reflexdao que
ocorrerd nas 24 horas anteriores ao acto eleitoral;

h) O Director poderd remover campanha que contenha expressdes ou registos graficos ofensivos
para a instituicdo ou qualquer um dos seus 6rgaos ou elementos, bem como material que ndo se adeqte
aos principios estéticos e ambientais;

i) E ainda proibida a existéncia de qualquer campanha grafica ou verbal no espaco restrito a
votagdo, pelo que toda a propaganda eleitoral terd de ser removida 24h antes do inicio do acto eleitoral;

j) A mesa de voto sera constituida por um presidente e dois escrutinadores indicados pela comissao
eleitoral, responsaveis pelo processo de votagdo e escrutinio, apds o que elaborara a acta a entregar ao
presidente da comissdo eleitoral que, por sua vez, a fornecera ao Director da escola para afixacdo. Devera
ser salvaguardada a existéncia de dois suplentes.

1) Os elementos da mesa previstos no nimero anterior ndo poderao constar de qualquer uma das
listas concorrentes;

m) As listas candidatas poderdo indicar um representante para o acompanhamento e fiscalizagado
do acto eleitoral, ndo podendo este intervir no andamento dos trabalhos. Qualquer irregularidade
processual devera ser registada por escrito em documento a anexar a acta;

n) A acta devera ser assinada pelos elementos da mesa e pelos representantes das listas.
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Artigo 179.° Deveres dos Alunos

O aluno tem o dever, sem prejuizo do estipulado no artigo anterior:

1 - Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem.

2 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das
actividades escolares.

3 - Acatar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente.

4 - Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos.

5 - Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no
respeito mutuo, contribuindo para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola,
de todos os alunos.

6 - Tratar com respeito e correccdo qualquer membro da comunidade educativa, evitando atitudes
incorrectas ou palavras impréprias.

7 - Ndo mascar pastilhas eladsticas. Ndo usar boné/chapéu na sala de aula, excepto em situagdes
excepcionais, devidamente autorizados pelo Director.

8 - Desligar telemoveis e equipamentos de som e imagem, antes de entrar para a sala de aula, e
colocé-los em caixa propria que se encontra na secretdria do professor. Caso o aluno ndo cumpra o
estipulado e haja indicios da execucdo de gravagdes audio ou video, no decorrer de uma aula, o material
serd recolhido pelo professor e apagados todos os registos pelo Director, o qual, ap6és comunicagdo ao
director de turma, entregara o material ao encarregado de educagéo.

9 - Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagcédo integral.

10- Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

11- Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa.

12- Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos.

13 - Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e
o regulamento interno da mesma.

14- Zelar pela preservacado, conservacao e asseio das instalacbes, material didactico, mobilidrio e
espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos:

a) Nao deitando lixo para o chao;

b) Nao riscando nem escrevendo nas mesas, cadeiras, armarios, portas, paredes, janelas ou
placares;

¢) Fazendo uma utilizagao correcta das instalagdes sanitarias, preservando os artigos de higiene
existentes e deixando-as em perfeito estado de reutilizagdo.

15 - Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos

os alunos, respeitando a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa:
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a) Entregando todos os objectos perdidos ou esquecidos ao funcionério responsavel;

b) Nao deixando os seus objectos pessoais, nem o seu material escolar abandonados em qualquer
dependéncia da escola;

¢) Nao se apoderando indevidamente dos bens que nao lhe pertencem;

d) Ressarcindo os lesados dos estragos provocados, quer nos bens pessoais, quer nos recursos da
escola.

16 - Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educagdo ou do Director do Agrupamento.

17 - Frequentar/ participar nas aulas de substituicao, apresentar-se com o material da disciplina em
que o professor faltou, registar o sumadrio e ter uma atitude de empenho nas tarefas propostas pelo
professor em substituicdo, excepto os alunos dos Cursos de Educacao e Formacao (CEF) que estdo isentos
da frequéncia destas aulas.

18 - Ser diariamente portador do cartdo magnético de estudante e identificar-se, através da sua
exibigdo, sempre que tal lhe for solicitado e manté-lo em bom estado de conservagao.

19 -Ser diariamente portador da caderneta do aluno e manté-la em bom estado de conservacao, no
Ensino Basico.

20 - Esperar a chegada do professor junto a sala de aula, logo apds o toque da campainha, e na
auséncia do docente, aguardar sempre a ordem dada pelo funciondrio, de encaminhamento para aula de
substituicao.

21 - Circular pelos corredores sem correrias, atropelos, gritos ou empurrdes, nem jogar a bola nos
corredores ou nos pétios. Utilizar o campo de jogos para esse efeito, se 14 ndo estiverem a decorrer
actividades lectivas.

22- Respeitar os espagos interditos a alunos.

23 - Ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos.

24- Adquirir na papelaria, na véspera, a senha da refeicdo, ou no préprio dia, com multa, até as
10:05 h, na EB Marques Leitdo e Secundaria.

25 - Apresentar o material didactico necessario: manuais, cadernos, canetas e equipamentos.

26 - Apresentar os trabalhos de casa realizados.

27 - Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo.

28 - Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e cumpri-las pontualmente.

29- Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas, ou poderem
causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

30 - Néo praticar qualquer acto ilicito.

31 - Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas.

32 - Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
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33- Conhecer o extracto deste Regulamento Interno que diga respeito aos direitos, deveres e
participacdao do aluno e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo

quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 180.° Comportamento Meritorio

1 - Os Quadros de Exceléncia reconhecem os alunos que revelam excelentes resultados escolares e
produzem trabalhos ou realizam actividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no
dominio das actividades de enriquecimento curricular.

2 - O Quadro de Exceléncia sera organizado no final do ano lectivo.

3 - A condi¢do minima de candidatura ao Quadro de Exceléncia (2. e 3. ciclos) é a obtengdo de
média de 5 nas disciplinas, ponderada pela carga horaria semanal e tendo a mengdo de Satisfaz Bem em
todas as dreas curriculares ndo disciplinares. No Ensino Secundario é necessario a obtengdo de média de
16 valores, também ponderada. A disciplina de EMR, sendo facultativa, ndo serd tida em conta na
ponderagdo da média

4 - Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Exceléncia se tiver sido sujeito, nesse ano, a
alguma medida disciplinar, devidamente registada.

5 - Ao aluno que no fim do ensino basico integre o quadro de exceléncia e o tenha integrado em
pelo menos mais dois anos, serd atribuido um prémio a definir anualmente, solicitando a escola a
colaboragdo da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo bem como da comunidade envolvente.

6 - Compete ao conselho de turma verificar a existéncia de alunos candidatos ao Quadro de
Exceléncia.

7 - Nos conselhos de turma de final do 3. periodo devera ser referido em acta a existéncia ou ndo
de candidatos ao Quadro de Exceléncia.

8 - Compete ao director de turma de turma transmitir a informacao referida no ponto anterior ao
coordenador de Directores de Turma.

9 - O Quadro de Exceléncia é homologado e organizado pelo Director sob proposta dos
coordenadores de Directores de Turma.

10 - Devera ser inscrita na ficha biografica / Processo Individual do Aluno a sua inclusdo no
Quadro de Exceléncia, ap6s a respectiva homologacao.

11 - O Quadro de Exceléncia é divulgado até 15 dias apds a afixacdo das pautas, em local de grande

visibilidade.

Artigo 181.° Assiduidade dos Alunos

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo

responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade, designadamente:
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a) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito do
trabalho escolar;
b) Revelar uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua

idade, face ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 182.° Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra actividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo, implica o registo desse facto no livro de ponto/registo de
frequéncia, pelo professor, o que corresponde a uma falta.

1- O aluno tem falta se:

a) Ndo comparecer as aulas;

b) O seu comportamento for incorrecto e perturbador do funcionamento das aulas;

¢) Chegar atrasado.

2- As faltas serdo registadas pelo director de turma ou pelo professor titular de turma nos suportes
administrativos adequados.

3 - Nos 2.° e 3.° ciclos, se as aulas decorrerem em tempos lectivos consecutivos, ha tantas faltas
quantos os tempos de auséncia do aluno. No Ensino Secundario, cada bloco de aulas corresponde a uma
falta.

4 - Em caso de atraso, deve o aluno justificid-lo junto do professor, devendo participar da aula e
posteriormente apresentar a justificagdo ao director de turma. No inicio de cada turno, o aluno tem
excepcionalmente uma tolerancia de dez minutos, apds a qual lhe sera marcada falta de presenca. O aluno
deve participar da aula, apesar de lhe ter sido marcada falta.

5 - No caso das aulas de apoio educativo, apos trés faltas ndo justificadas, o aluno perde o direito a

esse apoio.

Artigo 183.° Faltas Justificadas

1- Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias tteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e durante o dia imediatamente posterior;
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e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacao em vigor;

i) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obrigagdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma ou pelo professor titular

de turma.

Artigo 184.° Justificagio das Faltas

1- As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao director de turma ou professor titular de turma.

2- O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao director de turma ou ao professor
titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, utilizada no Ensino Basico.

3- O director de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado de
educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao
da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correcto apuramento dos factos.

4- A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia ttil subsequente a verificacdo da mesma.

5- Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificagdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo
méaximo de trés dias tteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacao ou, quando

maior de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor de turma.

Artigo 185.° Falta de material diddctico

1- Quando o professor detectar que o aluno ndo traz o material necessario para a aula, deve
comunicar este facto ao director de turma, utilizando a folha de ocorréncias anexa ao livro de ponto, que,
por sua vez, informard o encarregado de educagdo através do meio que achar mais expedito.
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2- Se o aluno persistir no comportamento descrito no ntimero anterior deve, o conselho de turma

pronunciar-se, depois de analisar as causas do problema.
Artigo 186.° Faltas Injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo, quando a
justificacdo apresentada o tenha sido fora de prazo ou nao tenha sido aceite ou quando a marcagdo tenha

decorrido da aplicagdo da medida correctiva de ordem de saida da sala de aula.

Artigo 187.° Excesso Grave de Faltas

1- No pré-escolar, em caso de faltas injustificadas durante um més e ap6s aviso ao encarregado de
educagdo, através de carta registada com aviso de recepgdo, ndo havendo resposta em contrario, a
inscricdo da crianca sera anulada, entrando a primeira da lista de espera. S6 se aceitardo criancas que se
encontrem em lista de espera até ao final do primeiro periodo.

2- Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.° CEB, ou ao dobro
do ntimero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou niveis de ensino, os pais ou o
encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, com o objectivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

3- Caso se revele impraticavel o referido no ndmero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola,
e em casos extremos de faltas injustificadas, a respectiva comissdao de protecgdo de criancas e jovens
(CPCJ) devera ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adoptados pela escola, procurando em conjunto solucbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

4- Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida
correctiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n. 5 do artigo 26., bem como as auséncias
decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao prevista na alinea c¢) do n.° 2

do artigo 27.° do Estatuto do Aluno.
Artigo 188.° Efeitos das Faltas

1 — Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino bésico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho que incidird sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o

atraso das aprendizagens.

REGULAMENTO INTERNO Péagina 98



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

2 — Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e o ensino secundério, a
violacao do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo 21.do Estatuto do Aluno obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas, no momento e pela 1. vez, permitindo-lhe recuperar o atraso das
aprendizagens.

3 — O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos ntmeros anteriores apenas pode
ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano lectivo.

4 — O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em periodo
suplementar ao horério lectivo, competindo ao conselho pedagégico definir os termos da sua realizacao.

5 — O previsto no namero anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horério lectivo da
turma em que se encontra inserido.

6 - Nos cursos profissionais e CEF, a realizacdo de um PIT, quer abranja uma ou mais disciplinas,
s6 pode ocorrer uma tnica vez em cada ano escolar e nos anos seguintes (caso seja aplicavel) s6 podera
ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda ndo tenha(m) sido alvo de realizagdo de PIT no(s) ano(s) anteriores
do ciclo de formagao;

7 - Considerando as especificidades do regime de organizagdo, funcionamento e avaliacdo dos
cursos profissionais e dos CEF, para efeitos de realizagdo do PIT, os limites de faltas a considerar sdo os
seguintes:

a) 10% da carga hordria do conjunto de moédulos de cada disciplina, no caso dos cursos
profissionais, de acordo com o limite de faltas previsto no artigo 35.* da Portaria n. 550/2004, de 21 de
Maio, na redaccdo dada pela Portaria n.” 797/2006, de 10 de Agosto;

b) 10% da carga horaria total da disciplina ou dominio, no caso dos CEF, de acordo com o limite de
faltas previsto no art. 9° do Despacho conjunto n.® 453/2004, de 27 de Julho;

8 — O plano individual de trabalho deve ser objecto de avaliacdo, nos termos a definir pelo
conselho pedagoégico da escola ou agrupamento de escolas.

9 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de
turma de avaliacdo do final do ano lectivo, pronunciar -se -4, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

10 - A manutencdo da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno,
determina que o Director da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um
percurso curricular alternativo no interior da escola ou agrupamento de escolas.

11 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de

escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 189.° Processo Individual do Aluno
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1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido ao encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatoéria, ou, ndo se verificando interrupgdo no prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do
Ensino Secundario.

2— Sao registadas no processo individual do aluno as informagoes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infraccdes e medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

3 - Sdo também arquivadas, no processo individual do aluno, todas as provas de recuperacgdo por
ele realizadas.

4 — As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5 - A organizagdo e a actualizagdo do processo individual do aluno, ao longo do seu percurso
escolar, sdo da responsabilidade da educadora de infdncia, do professor titular de turma e do director de

turma.

Secgiio I1 - ACCAO DISCIPLINAR

Artigo 190.° Infracgio Disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° da Lei 30/2001, alterada pela
Lei 3/2008, ou neste Regulamento Interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das actividades da escola ou das relacbes no dmbito da comunidade educativa, constitui
infraccdo, passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos

artigos seguintes.

Artigo 191.° Finalidades das Medidas

1- De acordo com o estipulado na Lei 30/2002 de 20 de Dezembro, alterada pela Lei 3 de 2008 de 18
de Janeiro, todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagoégicas e preventivas, visando, de
forma sustentada, a preservagdo da autoridade dos professores e, de acordo com as suas funcdes, dos
demais funcionarios, o normal prosseguimento das actividades da escola, a correc¢gdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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2- As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infrac¢do praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no ntmero
anterior, finalidades punitivas.

3- As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educagdo e formacao, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto

educativo da escola.

Artigo 192.° Medidas Correctivas e Medidas Disciplinares

1- Assumindo uma natureza eminentemente cautelar, sio medidas correctivas:

a) Adverténcia por escrito.

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e actividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos/actividades escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas.

e) A mudanca de turma.

2- Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das actividades da escola ou das relagdes no &mbito da comunidade educativa, alertando-
o de que deve evitar tal tipo de conduta.

3- A aplicagdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou ndo a
marcacdo de falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo.

4- A aplicacao e posterior execugdo, da medida correctiva prevista na alinea d) do ntimero 1 deste
artigo, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

5- As seguintes tarefas e actividades de integracdo escolar poderdo ser implementadas:

a) Sempre que possivel, reparacdo do dano provocado pelo aluno;

b) Actividades no jardim: rega, apanha de ervas daninhas, manutencao e outras;

¢) Actividades no refeitério e/ ou bufete: limpeza, organizacao de filas e outras;

d) Actividades dirigidas no CRE, sala de estudo ou outro espaco;

e) Actividades de limpeza nos patios e salas de aula acompanhado por um funcionério;
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f) Ocupagdo dos intervalos com uma tarefa durante o tempo a estipular, durante um méaximo de 5
dias tteis.

6- O condicionamento no acesso a certos espagos/actividades escolares tera como alvos:

a) Zonas ladicas da BE;

b) Campo de jogos (fora das actividades lectivas);

¢) Salas TIC (fora das actividades lectivas);

d) Visitas de estudo;

e) Outras actividades extra-curriculares da escola ou da turma.

7- A mudanca de turma s6é devera ocorrer no final do ano lectivo, com efeitos no ano lectivo
seguinte.

8- A aplicagdo das medidas correctivas previstas no namero 1 deste artigo é comunicada aos pais
ou ao encarregado de educacdo no periodo previsto no estatuto do aluno, tratando-se de aluno menor de
idade.

9- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao
respectivo director de turma, para efeitos da posterior comunicacdo ao director da escola.

10- Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até 10 dias uteis;

c) A transferéncia de escola.

11- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do
professor respectivo, quando a infraccdo for praticada na sala de aula, ou do director, nas restantes
situagdes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno, a identificagdo do autor do acto
decisoério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo de facto e de direito que norteou tal
decisdo.

12- A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias tteis,
é precedida da audi¢do em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade
de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicagdo o presidente do conselho executivo ou o director da escola, que pode, previamente, ouvir o
conselho de turma.

13- Compete ao Director da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no ntimero anterior sera executada, podendo igualmente, se assim o entender, e
para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades

publicas ou privadas.
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14- As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagio da medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias tteis consideram-se faltas justificadas.

15- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se a pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

16- A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado

na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte ptblico ou escolar.

Artigo 193.° Suspensio Preventiva do Aluno

1- No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo director, se a
presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instru¢do do processo ou do
funcionamento normal das actividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de actividades
pedagogicas durante o periodo de auséncia da escola, que podera constar das seguintes actividades:

a) Pesquisa sobre determinado assunto;

b) Resumos das matérias;

c) Leitura de um livro/obra;

d) Realizagdo de um trabalho préatico.

2- As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva serdo consideradas

faltas justificadas.
Artigo 194.° Procedimento Disciplinar

1- O professor, funciondrio ou aluno da escola que presenciou uma infraccdo, passivel de ser
qualificada de grave ou muito grave, participa-a por escrito ou oralmente ao director de turma ou ao
Director para efeitos de averiguagdo sumadria/inquérito.

2- Apdés uma averiguagdo sumadria e considerando grave ou muito grave o comportamento
participado, o director de turma participa-o por escrito ao Director, solicitando a instauracdo de um
procedimento disciplinar.

3- O Director tem um dia ttil para nomear o instrutor (director de turma ou um professor da
escola).

4- O instrutor tem cinco dias tteis para fazer a instrucdo e elaborar o relatério de instrugdo a

apresentar ao Director realizando:
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a) A audigdo oral dos interessados (aluno que cometeu a infrac¢ado, o professor/funcionario/aluno
que presenciou ou participou a infrac¢do), na presenga do encarregado de educacdo no caso de se tratar
de alunos menores;

b) Audicao das testemunhas;

¢) A ponderacao das circunstancias agravantes e/ ou atenuantes;

d) O registo no relatério da matéria de facto (factos apurados relativamente a violagdo pelo aluno
dos deveres contidos no artigo 15. da Lei n.® 3/2008 - Estatuto do Aluno e do RI);

e) A referéncia, em abstracto, da medida disciplinar a aplicar.

5- O Director, depois de receber o relatério de instrugdo, notifica em um dia ttil o encarregado de
educacdo, por carta registada.

6- O aluno/encarregado de educagdo pode exercer o direito de defesa, dispondo de dois dias tteis
para alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos ou arrolar testemunhas
até trés, para serem ouvidas pelo e quando o instrutor definir.

7- Finda a fase de defesa o instrutor elabora o relatério com c), d) e e) do ponto 4 e remete-o ao
Director.

8- O Director, em dois dias tteis, decide exercer o poder disciplinar ou convocar o conselho de
turma (tem cinco dias) no caso da medida disciplinar a aplicar ser a transferéncia de escola, que depende

do Director Regional.

Secgdo I11 - PESSOAL DOCENTE

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na
Constituigdo da Reptblica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira
Docente. A sua actuacdo nao se restringe a sala de aula, antes se alarga a todo o espago escolar e a relacao
escola-meio, cumprindo e fazendo cumprir o estabelecido no Regulamento Interno.

Os/as professores/as, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de cardcter pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao, em ambiente de ordem e disciplina, nas actividades na sala de aula e nas

demais actividades da escola.
Artigo 195.° Autoridade do/a Professor/a

1- A lei protege a autoridade dos/as professores/as nos dominios pedagoégico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.
2- A autoridade do/a professor/a exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacoes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.
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3- Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os/as professores/as, no exercicio das suas

fungGes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 196.° Direitos do Pessoal Docente

1- Para além dos direitos consignados no Estatuto da Carreira Docente, o pessoal docente tem
direito a:

a) Ser respeitado pelos colegas, alunos e funcionarios;

b) Ver respeitadas a sua personalidade e dignidade pessoal e profissional;

¢) Exigir seguranca no exercicio da sua actividade profissional, nomeadamente ao denunciar actos e
ofensas corporais ou de coacgdo psicologica que sobre si seja exercida, no quadro das suas fungdes
docentes;

d) Ter conhecimento de toda a legislacdo referente a sua profissao;

e) Utilizar as instalacdes e servicos da escola;

f) Ter um ambiente de trabalho agradavel;

g) Exprimir livremente as suas opinides;

h) Participar activamente no processo educativo;

i) Intervir e participar nos 6rgaos de gestdo da escola;

j) Exigir de toda a comunidade escolar correccao e colaboragao;

1) Reunir-se e associar-se;

m) Formacao e informacao para o exercicio da funcdo educativa;

n) Nao ser marginalizado por motivo de qualquer ordem;

0) Exigir equilibrio e equidade na distribuigdo do servigo;

p) Criticar e denunciar actos e/ou situagdes que lesem a sua pessoa e/ou interesses escolares e/ou
profissionais, exigindo a justa reparagdo pelos danos sofridos;

q) Fazer sugestdes que visem a melhoria do funcionamento e a organizacado escolares;

r) Ver satisfeitas as suas pretensdes e aspiragdes, sem prejuizo do desempenho das fungdes
especificas e de acordo com a legislagdo em vigor;

s) Consideragdo e reconhecimento da sua autoridade hierarquica e profissional pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

t) Ter apoio a autoformacao;

u) Ter apoio técnico e documental dentro dos limites materiais da escola, designadamente em
iniciativas que visem a aquisicdo pela escola de meios existentes (aparelhos, livros, etc.);

v) Colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos;

x) Definir a sua prépria orientacdo pedagoégica através da liberdade de iniciativa (no quadro dos
planos de estudo e dos projectos educativos da escola) nomeadamente na escolha dos métodos de ensino,

das tecnologias e técnicas de educacdo e dos meios auxiliares de ensino;
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z) Participar em experiéncias pedagoégicas;

aa) Beneficiar excepcionalmente da tolerancia de 10 minutos no 1. tempo da manha e no 1. tempo
da tarde, de acordo com o horério que lhe estd atribuido;

ab) Nao ser interrompido durante o desempenho das suas actividades lectivas, salvo em caso de
forca maior;

ac) O pessoal docente tem direito a consultar o dossier individual de qualquer aluno de quem seja
professor, sempre que necessite, na presenca do respectivo director de turma, de acordo com o estipulado
neste regulamento;

ad) Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenga stibita;

ae) Possuir um cacifo na sala de professores, quando este existir bem como uma chave mestra para

abrir as salas de aula, a troco de uma caugao que sera devolvida no final do ano lectivo.

Artigo 197.° Deveres do Pessoal Docente

Para além do disposto no Estatuto da Carreira Docente, o professor deve:

1 - Enquanto principal responsavel pela conducdo do processo ensino aprendizagem, promover
medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, quer nas
actividades na sala de aula, quer nas demais actividades da escola

2 - Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, sdo ainda deveres do professor:

a) Manter-se receptivo a todo o tipo de renovagdo, actualizagdo e pesquisa susceptiveis de
contribuir para um constante aperfeicoamento pedagégico-didactico;

b) Colaborar com os 6rgaos da escola, seguir as suas directrizes e promover a boa imagem da
escola e dos servicos;

c) Abster-se de emitir junto dos alunos ou permitir da parte deles, comentarios sobre a actuagdo
pedagodgico-didactica de outros professores, pelo risco de desautorizagdo que tal pode implicar, e pelo
que tem de contrario as normas deontolégicas;

d) Procurar conviver com os colegas, alunos e pessoal escolar, dentro de um espirito de
camaradagem e civismo, mantendo a natural ordem e disciplina nas aulas;

e) Ser pontual em todas as actividades escolares e, apdés o toque de entrada, dirigir-se
imediatamente para a sala de aulas;

f) Registar no livro de ponto / registo de assiduidade as faltas de comparéncia dos alunos,
proceder ao registo da matéria de cada ligdo, numera-la e rubricd-la (na marcagdo de faltas, devera
cumprir o que sobre a matéria estd regulamentado);

g) Prevenir possiveis actos de indisciplina regulando os comportamentos na sala de aula e
aplicando as medidas correctivas e das disciplinares sancionatdrias previstas na lei 30/2002 de 20 de

Dezembro, alterada pela lei 3/2008 de 18 de Janeiro 20 de Dezembro, designadamente:
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i) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
competindo-lhe determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula, se a aplicagdo de tal medida correctiva acarreta ou ndo a marcagdo de falta ao aluno e quais as
actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo, junto de
um professor em substituicao;

ii) A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada quando a infrac¢do for
praticada na sala de aula em que desenvolve a sua actividade.

h) Dar conhecimento ao director de turma da aplicacdo das medidas disciplinares previstas nos
nimeros anteriores;

i) Fornecer aos directores de turma, periodicamente e sempre que lhe for solicitado, informacdes
sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos;

j) Participar por escrito ao director de turma, sempre que o aluno cometa infracgdes disciplinares
graves, dentro ou fora da sala de aula;

) Nao abandonar a sala de aulas antes do toque de saida, a ndo ser por motivo de forca maior,
devendo neste caso ficar um funciondrio a vigiar os alunos. Deste facto dard oportunamente
conhecimento ao 6rgdo de gestdo ou ao coordenador de estabelecimento;

m) Ser o ultimo a sair, tendo o cuidado de deixar a porta fechada, depois de verificar se a sala ficou
limpa e arrumada, e o material existente em ordem;

n) Providenciar para que a sala retome a forma primitiva, caso tenha efectuado altera¢des na sua
disposicao.

o) Tratar igualmente os alunos, ndo criando situacdes de privilégio e/ou injustiga;

p) Diagnosticar alunos com lacunas de aprendizagem e definir planos de recuperagao;

q) Nao dispensar os alunos das aulas nem os deixar sair durante o seu funcionamento, sem que
haja motivo justificado;

r) Ter iniciativa, desenvolver e colaborar com os professores da turma em projectos
multidisciplinares ou interdisciplinares;

s) Consultar diariamente os expositores a fim de tomar conhecimento das informagoes;

t) Devolver a chave mestra e a do cacifo, no final do ano lectivo.

3 - Os professores de Educacdo Fisica deverdo ainda, para além dos deveres acima referidos,
acompanhar os alunos desde a saida dos balnedrios até ao local das actividades lectivas. No final das
aulas, estes deverdo ser reencaminhados para o balneario.

4 - Os professores que utilizam o laboratério devem zelar pela devida seguranca, no sentido de que
o material deixado nos lava-lougas das arrecada¢des ndo contenha nenhum material prejudicial a satide

do funciondrio que executa a sua limpeza.

Artigo 198.° Avaliagio do Desempenho do Pessoal Docente
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O Pessoal Docente serd avaliado ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente de acordo com a

legislacdao em vigor.

Seccio IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 199.° Direitos Gerais

1- Sao direitos gerais do pessoal nao docente do Agrupamento:

a) Ser tratados por todos os outros elementos da comunidade educativa com o respeito e
consideracdo devidos a sua pessoa e fungdo profissional;

b) Participar na organizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino, dando pareceres e
emitindo opinides;

c) Ser informado sobre todos os aspectos respeitantes ao exercicio da sua profissdo e
funcionamento do agrupamento de escolas e do estabelecimento de ensino onde exerce a sua fungdo;

d)Ter acesso a informagdo para o exercicio da funcao;

e) Participar em ac¢es de formacdo continua que permitam um melhor desempenho da sua
actividade profissional;

f) Conhecer os instrumentos fundamentais da gestdo do Agrupamento, nomeadamente, o Projecto
Educativo e o Projecto Curricular, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Actividades do
Agrupamento;

g) Direito a seguranga na actividade profissional;

h) Ser avaliado e informado da sua avaliagdo de desempenho;

i) Estar representado nos érgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Valbom.

Artigo 200.° Deveres Gerais

1 - Sdo deveres gerais do pessoal ndo docente do agrupamento:

a) Desempenhar com competéncia e brio as fungdes que lhe estiverem atribuidas, contribuindo com
a sua acgdo para a criagdo de um ambiente de trabalho que permita a eficacia da ac¢do educativa;

b) Colaborar activamente com os outros intervenientes no processo educativo, na organizagdo e
realizacdo de actividades educativas;

c) Zelar pela conservagdo e manutencdo das instalagdes escolares e de todos os instrumentos
educativos que estejam a seu cargo;

d) Ser pontual e assiduo no cumprimento dos horarios que lhe estejam atribuidos;

e) Tratar com respeito todos os elementos da comunidade escolar e todas as outras pessoas, que
por qualquer razdo, contactem a escola/agrupamento;

f) Respeitar os principios da confidencialidade de todos os assuntos de caracter pessoal que tenha

conhecimento no desempenho da sua actividade;
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g) Informar os superiores hierdrquicos de todos os assuntos que ponham em causa o bom
desempenho da sua actividade ou possam por em causa a seguranca das pessoas e das instalagdes
escolares;

h) Actualizar-se, informando-se sobre todos os aspectos relativos a sua profissdo e frequentando as
acgoes de formacgido necessarias;

i) Frequentar accdes de formagdo continua que permitam um melhor desempenho da sua
actividade profissional;

j) Conhecer o Regulamento Interno, o Projecto Educativo e o Projecto Curricular e o Plano Anual de
Actividades do Agrupamento;

1) Nao utilizar telemoveis desde que perturbe o desempenho das suas fungdes/aulas;

m) Participar em todas as reunides para as quais for convocado, dentro do seu horario laboral;

n) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Subsecgio I - Assistentes operacionais

Artigo 201.° Direitos

1- Sao direitos dos assistentes operacionais:

a) Ser informado de toda a legislacao, que lhe diga respeito, a qual devera ser arquivada em pasta
propria na sua sala;

b) Ser informado da sua avaliacdo de desempenho;

¢) Ter uma sala prépria com armario ou cacifo individual para cada funcionario;

d) Solicitar ao encarregado de coordenagdo de pessoal eventual mudanca de servico;

e) Participar através dos seus representantes no processo de elaboragdo do regulamento interno da
escola e do Projecto Educativo e acompanhar o respectivo desenvolvimento;

f) Néo ser responsabilizado por qualquer produto deixado em provetas ou outros apetrechos no
Laboratério, Fisica e Quimica, ou em salas de Tecnolégicas e Educacdo Visual e Tecnolégica;

g) Beneficiar de seguranga na actividade profissional, exigindo penalizagdo da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia exercida sobre si no exercicio das suas fun¢des ou por causa destas;

h) Ser-lhe facultado material de proteccdo individual adequado.

Artigo 202.° Deveres

1- Sdo deveres dos assistentes operacionais:
a) Permanecer durante o seu horério de trabalho no sector que lhe for distribuido, s6 podendo
deslocar-se do mesmo desde que autorizado pelo encarregado de coordenacdo dos assistentes

operacionais/coordenador do estabelecimento de ensino/Director/a;
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b) Exercer a vigilancia em todo o seu sector de trabalho, zelando pelo cumprimento das regras
estabelecidas e intervindo sempre que necessério;

c) Fazer rotativamente a vigilancia do recreio mediante indicacdo do Director/a/coordenador do
estabelecimento de ensino;

d) Dar o apoio necessario ao funcionamento das aulas, nomeadamente distribuindo o material
necessario as mesmas e colaborando com o professor sempre que solicitado para tal;

e) Substituir momentaneamente a presenca do professor na sala de aula;

f) Participar com empenho nas actividades extracurriculares;

g) Manter limpo e asseado o seu sector de trabalho, assim como cuidar da manutencdo e
conservacdo do material a seu cargo;

h) Marcar as faltas dos professores da EB Marques Leitdo e Escola Secundaria, que tiverem aulas no
seu sector;

i) Participar ao encarregado de coordenagdo/coordenador do estabelecimento de ensino/Director
todas as necessidades do respectivo sector ou deterioragdo do material de que é depositdrio, assim como
avisar imediatamente sempre que se verifiquem situacdes que ponham em perigo a seguranca das
pessoas ou perturbem o bom funcionamento da escola e das actividades educativas;

j) Prestar apoio a outros sectores da escola, sempre que seja necessdrio;

1) Assegurar que o livro de ponto é de utilizacdo exclusiva do docente ou do funcionério;

m) Abrir os livros de ponto que estejam a seu cargo;

n) Acompanhar os alunos que tenham de se deslocar ao hospital por razodes de acidente escolar,
sempre em viaturas dos bombeiros/emergéncia médica;

o) Participar, por escrito, ao director de turma/professor titular/educador/coordenador do
estabelecimento de ensino, qualquer comportamento do aluno passivel de ser qualificado de grave ou
muito grave;

p) Tratar com respeito e correc¢do todos os membros da comunidade educativa;

q) Intervir em situagdes conflituosas ocasionadas pelos alunos de modo a preservar a integridade
fisica e moral destes;

r) Avisar o encarregado de coordenacdo dos assistentes operacionais/coordenador do
estabelecimento de ensino sempre que, por qualquer motivo, o assistente operacional se tenha de ausentar

do seu sector, para que aquele o substitua.

Artigo 203.° Deveres dos Assistentes Operacionais com Fungoes Especificas

1- Os assistentes operacionais que tiverem a seu cargo determinados sectores, como por exemplo,
Reprografia, Papelaria, Portaria, Telefone, Biblioteca ou Centro de Recursos, tém ainda as seguintes
obrigacdes:

a) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos especificos desses servigos;
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b) Prestar contas das receitas arrecadadas, se as houver;

¢) Quem tiver a seu cargo meios educativos, tais como, retroprojectores, gravadores, livros, mapas,
compact disks (cd) e outros meios audiovisuais, s6 deve ceder material mediante requisi¢do escrita, assim
como deve participar por escrito, qualquer extravio ou deterioracdo que se verifique;

d) O assistente operacional deve ser afavel no relacionamento com os alunos, tendo em conta a sua
idade e papel formativo a exercer, mas deve ser firme na exigéncia do cumprimento das normas
estabelecidas e ndo deve permitir faltas de respeito ou indisciplina. Qualquer falta de respeito de um aluno
em relacdo a qualquer funciondrio deve ser imediatamente comunicada, por escrito, ao respectivo director
de turma/ professor titular da turma/Director;

e) Ap6s o toque de saida e depois do professor se ausentar, a responsabilidade é do funcionario do

sector.

Artigo 204.° Deveres do Pessoal com Fungoes no Bufete

1- O pessoal em servico no bufete tem as seguintes obrigacoes:

a) Manter todas as instala¢des, aparelhos e mobilidrio escrupulosamente limpos;

b)Ter um cuidado particular com a sua higiene (mdos em especial) e apresentagdo, sendo obrigatério
o uso de touca, bata e luvas;

¢) Aconselhar os alunos nos consumos a realizar;

d)Verificar a quantidade e qualidade dos produtos fornecidos e avisar o director ou o coordenador
de estabelecimento, de anomalias verificadas;

e) Cuidar da manutencdo dos produtos em armazém verificando os prazos de validade e o estado
de conservacio;

f) Preparar os produtos alimentares para que estejam em condicdes de ser consumidos no tempo
determinado;

g) Ndo permitir a entrada de elementos estranhos durante os periodos de funcionamento;

h) Fazer as requisi¢oes necessarias ao funcionamento do servico;

i) Comunicar ao director as anomalias ou deficiéncias verificadas;

j) Fazer propostas para um melhor funcionamento.

Artigo 205.° Coordenador do Pessoal Operacional

O encarregado de coordenacdo do pessoal deve ser um elemento do quadro de escola, ter
capacidades de lideranca, bom relacionamento com a comunidade educativa e possuir habilita¢cdes

literarias compativeis com o cargo.

Artigo 206.° Deveres
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1- O encarregado de coordenacado do pessoal tem as seguintes obrigagdes:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;

b) Colaborar com o Director/a e 6rgaos de administracao e gestao na distribuicdo de servigo por
aquele pessoal;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solucoes;

e) Comunicar as infrac¢des disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecedor material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horérios;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional, relativos a infrac¢oes disciplinares
verificadas;

j) Transmitir a todo o pessoal a seu cargo as determinagdes do Director, assim como fazer chegar a
este 6rgdo sugestoes e reclamacdes pelo servico prestado;

) Fazer diariamente as relacdes de faltas do pessoal docente e do pessoal ndo docente da EB
Marques Leitdo e Escola Secundéria e entregar na Secretaria;

m) Participar com empenho nas actividades extracurriculares (visitas de estudo e actividades do

Projecto Educativo).

Subseccdo II - Assistentes Técnicos

Artigo 207.° Direitos

Sdo direitos dos assistentes técnicos enquanto membros da comunidade escolar:
a) Respeito e consideracdo por parte dos restantes membros do agrupamento;
b) Participagdo na vida da escola dentro dos limites fixados na lei;

¢) Usufruir de todos os servigos e espagos comuns;

d) Participar em acgdes de formacao continua.

Artigo 208.° Deveres

Sédo deveres dos assistentes técnicos:

a) Respeitar integralmente os horarios de funcionamento dos servigos e respectivos horarios de
trabalho;

b) Desempenhar com zelo, competéncia e atempadamente as fungdes que lhe estiverem atribuidas;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;
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d) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo e com os servicos do agrupamento/escola
para o bom desempenho da ac¢do educativa;

e) Prestar todas as informagdes relativas aos seus servicos, desde que ndo tenham caracter
confidencial;

f) Tratar correctamente todas as pessoas que recorram aos seus servicos, apoiando-as em todos os
aspectos relativos a tramitagdo de cardcter legal ou burocrético;

g) Colaborar com o ASE, os directores de turma, professores, o pessoal ndo docente e discente;

h) Informar o coordenador técnico de todas as situagdes que possam perturbar o bom
funcionamento dos servicos;

i) Apresentar propostas e sugestdes que permitam a melhoria do funcionamento dos servigos
administrativos;

j) Informar com correccdo os alunos, pais e encarregados de educacao sobre todos os assuntos de
seu interesse;

1) Frequentar accdes de formacgdo continua;

m) Conhecer os instrumentos fundamentais da gestdo da escola, nomeadamente o Projecto

Educativo, o Projecto Curricular, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Actividades do Agrupamento.

Artigo 209.° Coordenador Técnico

1- Ao coordenador técnico compete dirigir os servigos dos estabelecimentos de ensino nas areas de
alunos e de pessoal, contabilidade, expediente geral e accdo social escolar, tendo as obrigacdes constantes
da lei vigente.

2- Ao coordenador técnico compete ainda:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servicos administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos vérios documentos passados pelos servicos
administrativos e sua posterior assinatura;

¢) Organizar e submeter a aprovacdo do Director a distribuicdo dos servicos pelo respectivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes, e, sesmpre que o julgue conveniente, proceder as
necessarias redistribui¢des;

d) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovagdo dos 6rgaos de administracado e gestao;

e) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho dos
6rgaos de gestdo;

f) Preparar e submeter a despacho do Director todos os assuntos da sua competéncia;

g) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,
dependentes dos servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

h) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Reptblica, tomando as providéncias necessarias
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para que a legislagdo de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas
demais entidades determinadas pelo Director ou quem as suas vezes fizer;

i) Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal;

j) Gerir os pedidos de justificacao de faltas do pessoal ndo docente;

1) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

m) Exercer o cargo de secretdrio na tomada de posse dos membros da direcgdo executiva;

n) Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacao dos 6rgaos de gestdo;

0) Dar cumprimento as deliberacdes dos orgdos de gestdo que respeitarem os servigos
administrativos;

p) Assinar as requisi¢des de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

q) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados
nos servigos administrativos;

r) Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;

s) Levantar autos de noticia do pessoal administrativo relativos a infrac¢des disciplinares verificadas;

t) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servigo administrativo, decidindo os que forem da

sua competéncia e expondo ao Director os que o ultrapassarem.

Artigo 210.° Avaliagio do Desempenho

O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com a legislacdo geral e especifica em vigor.

Seccdo V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 211.° Direitos dos Pais e Encarregados de Educagio

1- O direito da participagdo dos pais e encarregados de educagdo na vida da Escola processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° 372 / 90, de 27 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/99 de 16 de Marco e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de Julho e
concretiza-se através da organizagdo e da colaboragdo em iniciativas visando a melhoria da qualidade e
da humanizacdo das escolas, em ac¢des motivadoras de aprendizagem e da assiduidade dos alunos e em
projectos de desenvolvimento sécio-educativo da escola.

2- Os pais e encarregados de educacdo tém direito a:

a) Participar na vida da escola;

b) Ter acesso a escola, desde que respeitadas as normas internas;

¢) Conhecer o Projecto Educativo do Agrupamento;

d) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Ser informados sobre a legislagdo e normas que lhes digam respeito;
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f) Comunicar com o director de turma/professor titular de turma, no horério estabelecido para o
efeito;

g) Ser imediatamente informado em caso de acidente ou doenga do seu educando;

h) Ser informado de todas as actividades que impliquem a saida da escola do seu educando;

i) Ser informado sobre a vida escolar do seu educando;

j) Ser ouvido pelo director de turma/professor titular de turma sobre a possibilidade de uma
segunda retencdo do seu educando no mesmo ciclo de escolaridade, antes da reunido do conselho de
turma final;

1) Conhecer os critérios de avaliagao estabelecidos no inicio do ano lectivo, bem como planificacdes,
programa da disciplina e aulas previstas por periodo lectivo de acordo com o disposto no art.10. do
Despacho Normativo n. 13599;

m) Consultar o dossier individual do seu educando, na presenca do director de turma/professor
titular de turma, em momento agendado para o efeito;

n) Fazer parte da associagdo de pais e encarregados de educagio;

0) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagdo vigente e o disposto no presente
regulamento.

3- Os encarregados de educacao, eleitos no inicio do ano lectivo, na primeira reunido de pais com o
director de turma, tém o direito de participar nos conselhos de turma para planificacdo dos trabalhos no
ambito do Projecto Curricular de Turma, nomeadamente, nas reunides de conselhos de turma
Intercalares.

4- O encarregado de educacdo designado pela associacdo de pais tem o direito de participar nas
reunides de conselho de turma disciplinar.

5- O encarregado de educacgdo designado pela associagdo de pais tem ainda direito a participar
quando um aluno é submetido a medida disciplinar decorrente de procedimento disciplinar e o seu
encarregado de educacdo ndo tiver comparecido, apds notificacdo do/a Director/a para efeito de

informagdo das condigdes de execugdo da pena a aplicar.

Artigo 212.° Deveres dos Pais e Encarregados de Educagio

1- Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder e dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
moral dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educagdo em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;
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b) Os encarregados de educagdo devem assinar as fichas de avaliagdo para terem conhecimento do
aproveitamento dos seus educandos;

¢) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar, colaborando com o
director de turma/professor titular/educadora de infdncia na deteccdo da origem de eventuais
problemas;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem, controlando a sua pontualidade,
assiduidade e justificando atempadamente as suas faltas;

e) Contribuir para a criagdo e execugdo do Projecto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da escola;

f) Custear os danos materiais causados pelo seu educando, apés averiguadas as responsabilidades;

g) Custear as despesas hospitalares ou com medicamentos, causadas por acidente sofrido por
algum elemento da comunidade educativa, em consequéncia de actividade irreflectida ou precipitada do
seu educando, apds averiguadas as responsabilidades;

h) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos:

i) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

j) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objectivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de relacionamento com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola. Nos Jardins-de-infancia, deve o encarregado de educacdo acompanhar o seu
educando até a porta do edificio;

m) Dirigir-se ao hospital, logo que lhe seja possivel, sempre que o seu educando sofra qualquer tipo
de acidente escolar;

n) Nao mandar o seu educando doente para a escola, a fim de evitar contdgio e assegurar o bem-
estar de todos;

0) Mandar medicagdo para ao seu educando, sé quando for estritamente necessario, devidamente
identificada (nome da crianga e posologia) e sempre acompanhada de prescri¢do médica actual;

p) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;
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q) Participar activamente na vida da escola através da associacdo de pais e encarregados de
educacéo;

r) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e/ou quando para tal for solicitado;

s) Tratar com respeito e correcgdo todos os membros da comunidade educativa;

t) Informar os 6rgaos do Agrupamento e/ou docentes, sempre que ndo pretenda autorizar que
sejam captadas e/ou divulgadas imagens (fotogréficas ou video) do seu educando;

u) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao

seu cumprimento integral.
Artigo 213.° Associagoes de Pais e Encarregados de Educagio

1. As associagdes de pais e encarregados de educagdo sdo os 6rgdos de representacdo dos/as
pais/maes e encarregados/as de educagdo e constituem os interlocutores principais para os 6rgaos de
Direccao, Administracdo e Gestdo do Agrupamento.

2. As associagOes de pais e encarregados de educagdo participam na vida do Agrupamento em
todas as actividades no ambito das suas competéncias.

3- As associacOes de pais e encarregados de educacdo regem-se por estatutos préprios de acordo
com as disposicdes legais vigentes, sem fins lucrativos, constituindo-se como 6rgdos privilegiados de
cooperagdo com o Agrupamento, promovendo acgdes, dinamizando potencialidades e criando condic¢ées
que permitam ao Agrupamento cumprir com mais eficdcia os seus objectivos.

4- A composigdo e atribui¢des das associacdes de pais e encarregados de educagdo encontram-se
regulamentadas no Decreto-Lei n.° 3 72/90, de 27 de Novembro, com a redacc¢ao dada pelo Decreto-lei n.°
80/99, de 16 de Mar¢o, e no Despacho n.° 239/ME/ 93, de 20 de Dezembro.

5-As associacdes de pais e encarregados de educagdo retinem periodicamente com todos os seus
membros, nas instalagdes dos estabelecimentos de ensino que representam. Para tal, entregam, no inicio
do ano lectivo, a calendarizagdo das mesmas, podendo no entanto, realizar-se outras reunides ndo

previstas em calendério, desde que previamente comunicadas ao Director.

Seccio VI - AUTARQUIAS

O desenvolvimento da autonomia do Agrupamento pressupde novas formas na sua organizagdo,
que contemplem a participagdo de outras entidades, numa perspectiva de parceria sécio-educativa. A
existéncia de uma franca cooperagdo com o poder local é um factor vital para a consecucdao das metas

educativas da comunidade.

Artigo 214.° Direitos dos Orgdos Autdrquicos
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As autarquias tém direito a:

a) Participar no Conselho Geral;

b) Celebrar contratos de autonomia com o Ministério da Educac¢ao ou outros parceiros;

c) Ser ouvida na constituicio de agrupamentos de estabelecimentos de educacdo e ensino,

participando no ordenamento da rede escolar.

Artigo 215.° Deveres dos Orgdos Autdrquicos

1- As autarquias ao abrigo da transferéncias de competéncia em matérias da educagdo tém o dever
de:

a) Gestao do parque escolar dos jardins-de-infancia, escolas do 1.° e 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
nomeadamente ao nivel da manutencdo e conservacdo das instalagdes escolares, do mobiliario, do
material pedagoégico.

b) Fornecer material de limpeza e de expediente as escolas do 1° CEB e Jardins-de-infancia, de
forma a assegurar o bom funcionamento dos estabelecimentos;

¢) Garantir o funcionamento da Accédo Social Escolar, nomeadamente, na Educacado Pré-Escolar e no
1. CEB de acordo com as normas definidas pelo municipio;

d) Garantir o desenvolvimento da componente social de apoio a familia na educagdo pré-escolar,
estabelecendo protocolos com os servicos dos Ministérios da Educagdo e da Solidariedade e Seguranca
Social ou com outras instituicdes;

e) Definir, gerir e recepcionar as verbas destinadas a Componente de Apoio a Familia;

f) Organizar e promover actividades de enriquecimento curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico

g) Garantir transportes escolares no ensino basico e secundario;

h) Integrar, ao abrigo do Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, o 6rgao de administragdo e gestdo
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Valbom;

i) Conhecer e participar na elaboracao dos documentos de organizacao e gestdo do Agrupamento;

j) Colaborar com os Orgaos de Administragio do Agrupamento na resolucdo de problemas
relacionados com as suas atribuicdes e apresentar sugestdes com vista a uma melhor interaccdo
Agrupamento/Meio;

1) Dar cumprimento aos protocolos estabelecidos e a estabelecer entre o Ministério da Educagéo, o
Agrupamento e outras entidades;

m) Contratacdo e gestdo do pessoal ndo docente da educagdo pré-escolar e ensino bésico.

Secciio VII - ASSOCIACOES DE CARACTER CULTURAL, ARTISTICO, CIENTIFICO,
ECONOMICO, DESPORTIVO E SOLIDARIEDADE SOCIAL
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Artigo 216.° Direitos e Deveres dos/as Representantes

Sdo direitos e deveres destes/as representantes:

a) Ser cooptados/as para integrarem o Conselho Geral do Agrupamento;

b) Ser atendidos/as nas suas solicitacOes e esclarecidos nas suas duvidas por quem de direito na
estrutura escolar;

c) Estabelecer a ligacdo entre o Agrupamento e as Associagdes de caracter Cultural, Artistico,

Cientifico, Econémico, Desportivo e Solidariedade Social;

d) Apresentar ao Conselho Geral do Agrupamento propostas a incluir no Projecto Educativo e no

Plano Anual de Actividades.

Capitulo VI

GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES E SERVICOS

Secg¢do I - NORMAS GERAIS

Artigo 217.° Definicdo

Consideram-se espagos escolares e servigos todas as instalagdes e recursos humanos a eles ligados
que contribuam para o desenvolvimento da funcdo educativa e formativa da escola, nos planos
pedagdgicos, culturais e administrativos.

O espaco escolar funciona como um todo organizado de forma a promover um ambiente acolhedor

e propiciador de um bom funcionamento, factor indispensavel para o sucesso educativo.

Artigo 218.° Gestio dos espagos escolares

1 - De acordo com o estabelecido por lei, a gestdo de servicos e espagos escolares é da
responsabilidade do Director, cabendo ao mesmo zelar pela sua manutencao e integridade.

2 - A distribuigdo dos espagos e a implementagdo de novos servigos deve ser feita no inicio do ano
lectivo, ou quando se julgar conveniente, desde que existam razdes devidamente fundamentadas sobre a

sua pertinéncia e necessidade, tendo em consideragdo os projectos e actividades a desenvolver.

Artigo 219.° Identificagio e Utilizagao

1- Todas as instalagdes devem estar devidamente identificadas, estando indicados os locais de

acesso publico e restrito.
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2- Sempre que haja disponibilidade de espacos, cada turma funciona em sala prépria, para maior
responsabilizacdo dos alunos.

3- As turmas deslocam-se para instala¢des especificas, sempre que o cariz da disciplina/aula o
exija.

4- Na insuficiéncia de instalagdes especificas, devera ser garantida a cada turma, pelo menos, uma
aula semanal nas referidas instalagoes.

5- As salas especificas deverdo ter o seu regulamento préprio, a definir pelos respectivos grupos

devendo ser dado conhecimento do mesmo aos alunos, no inicio de cada ano lectivo.

Artigo 220.° Organizagdo e Funcionamento

1- Os regimentos de organizagdo e funcionamento dos diferentes servicos e espagos escolares, que
constituem anexo deste Regulamento, devem ser elaborados pelos responsaveis da area ou sector, em
consondncia com a legislagdo aplicdvel e com o presente Regulamento Interno. Entrardo em vigor ap6s
aprovagdo pelo Director.

2- Deles devem constar os seguintes pontos:

a) Horario de funcionamento;

b) Normas de acesso e conduta;

¢) Mecanismo de requisicdo de servigo;

d) Gestado de equipamentos, incluindo a comunicagdo de estragos, e aquisi¢des/reposicoes.

3- Os regulamentos referidos deverao ser divulgados junto dos/as potenciais interessados/as.

Artigo 221.° Cedencia de instalagoes, servicos e equipamentos a comunidade

1 - A cedéncia de instalagdes e equipamentos a outros membros da comunidade ndo pode
perturbar o normal funcionamento das actividades lectivas.
2 - A cedéncia de instalagdes e equipamentos é autorizada pela Camara Municipal de Gondomar

em coordenagdo com o Director, nas escolas que pertencem ao municipio.

Artigo 222.° Acesso as Instalagoes Escolares

1- O acesso normal aos diversos estabelecimentos do Agrupamento faz-se pelo respectivo portao
principal, salvo as necessarias excep¢des. A portaria é assegurada pelos assistentes operacionais, que
solicitardo aos visitantes a sua identificagdo bem como a indica¢do do assunto a tratar, fornecendo um
cartdo de visitante.

2- S6 tém acesso aos estabelecimentos escolares do agrupamento os alunos devidamente

matriculados, pessoal docente e ndo docente e os encarregados de educacao devidamente autorizados.
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3 - Os alunos, para entrarem na EB Marques Leitdo, devem passar o cartdo magnético no leitor de
cartOes que se encontra na portaria.

4 - Os elevadores na EB de Arroteia, Centro Escolar de Valbom e EB Marques Leitdo devem ser
utilizados apenas por pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente e, para transporte de cargas.

5 - O pessoal ndo docente trara a sua identificacdo e a fungdo que desempenha em local visivel.

6 - De igual modo, a identificagdo podera ser exigida a qualquer pessoa que se encontre dentro do
recinto do estabelecimento.

7 - Nao é permitida a entrada de pessoas nos recintos escolares do Agrupamento que, pelo seu
comportamento, se presuma que irdo perturbar o normal funcionamento do estabelecimento escolar.

8 - Os alunos ndo podem abandonar as instalacdes escolares, a ndo ser que devidamente

autorizados pelo respectivo encarregado de educacao.

Artigo 223.° Estacionamento e Circulagdo de Viaturas

1 - E expressamente proibido estacionar veiculos automéveis dentro do espaco escolar, em
qualquer estabelecimento de ensino do agrupamento, salvo casos devidamente autorizados pelo/a
Director/a/coordenador de estabelecimento. No entanto, é autorizado o estacionamento 15 minutos apds
o encerramento das actividades lectivas.

2 - Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante as actividades
lectivas, excepto em operagdes de carga, descarga que, pela sua natureza, ndo possam ser efectuadas de

outro modo, mediante proposta do coordenador apresentada ao Director.

Secgdo II - SERVICOS/RECURSOS/EQUIPAMENTOS

Artigo 224.° Servigos de Administraciao Escolar

1 - Os Servigos de Administragdo Escolar destinam-se a prestar todo o apoio a comunidade
educativa relativamente aos processos administrativos e as suas atribui¢des regem-se pela legislagdo em
vigor.

2 - No que respeita ao seu funcionamento, o chefe dos servicos deve afixar em local visivel o
horario e a indicagdo das respectivas areas ou servigos, assim como o seu responsavel, que constam do
regimento destes servigos.

3- Os Servigos Administrativos funcionam de segunda a sexta-feira e de acordo com o horério
afixado.

4- Os Servigos Administrativos desempenham tarefas de administracdo nas seguintes &reas
funcionais:

a) Alunos;

b) Pessoal;
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c) Contabilidade / Tesouraria;

d)A.S.E.;

e) Expediente geral.

5- Os Servicos Administrativos funcionam sob a directa responsabilidade da Coordenadora
Técnica.

6- A utilizacdo destes servigos obedece a regulamentacdo propria, devendo esta ser afixada em

local visivel apds aprovagao pelo Director.

Artigo 225.° Reprografia

1- A Reprografia deve funcionar permanentemente no hordrio previsto pelo Director, devendo as
fichas de informacao, os testes de avaliacao, as fichas de trabalho, comunicacées internas, de comunicagao
escola-comunidade ou outras reproducées devidamente autorizadas pelo Director, ser pedidas com pelo
menos 24 horas de antecedéncia.

2-Funciona também neste servico a entrega e recolha de computadores portateis e videoprojectores
utilizados nas aulas e, previamente requisitados através de impresso préprio.

3- O requisitante deverd preencher uma requisicdo indicando a data de entrega do material e o
numero de exemplares necessarios.

4-Este servico também se destina a reproducdo de documentos particulares, sendo o precario
afixado em local visivel.

5- 56 o funciondrio responsavel pode receber ou entregar o material requisitado.

6- Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitida a entrada na
sala de reprografia:

a) Aos membros da Direccdo e Coordenador de estabelecimento

b) A Coordenadora Técnica ou alguém em sua representagao.

7- O ndo cumprimento do prazo referido no n.° 1 ndo responsabiliza o funcionario pela execugdo do
trabalho requisitado.

8 - Durante o tempo lectivo, os docentes que estiverem a leccionar ndo podem ausentar-se para
tirar fotocopias.

9 - As regras de funcionamento, bem como as competéncias do funciondrio responsavel encontram-

se estabelecidas por regimento préprio.

Artigo 226.° Papelaria
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1- A papelaria deve funcionar adequada e permanentemente no horario fixado, apresentando
sempre os produtos e servicos ajustados a funcdo e, ter os artigos aos melhores precos e com a qualidade
ajustada as necessidades pedagégico-didacticas.

2- O horario devera estar afixado em local ptblico e visivel bem como as regras de utilizacao.

3- Os alunos deverdo formar uma fila e esperar de uma forma ordeira pela sua vez de adquirir as
senhas da cantina, assim como o material escolar.

4- O funcionamento da papelaria estd sujeito as normas do A.S.E., devendo ser afixadas de modo a
contribuir para o seu efectivo funcionamento.

5- E da responsabilidade do funcionario, na altura designado para o servico da papelaria, a venda
das senhas do refeitério e do bufete.

6- As regras de funcionamento, bem como as competéncias do funciondario responsavel encontram-

se estabelecidas por regimento préprio.
Artigo 227.° Bufete

1- O bufete funciona de segunda a sexta-feira, de acordo com a deliberagdo do Director.

2- O seu funcionamento decorre durante o periodo normal de funcionamento das aulas, de acordo
com o horario afixado.

3- O horario deve estar afixado em local publico e visivel, bem como as regras de utilizacao.

4- Podem utilizar o bufete os professores, alunos, encarregados de educacdo, funciondrios bem
como outros, desde que autorizados pelo Director.

5- O bufete deve:

a) Estar limpo e asseado;

b) Ter afixados obrigatoriamente, os precos, em local publico e visivel.

6- Os produtos alimentares devem ser adquiridos ao balcdo do bufete e pagos com o cartdo
magnético/ outros cartdes/senhas.

7- Os utentes do bufete deverdo formar uma fila, para adquirir as senhas, e esperar de uma forma
ordeira pela sua vez

8- Os utentes s6 devem adquirir os produtos destinados ao consumo pessoal.

9- As regras de funcionamento, bem como as competéncias dos funciondrios responsaveis

encontram-se estabelecidas por regimento préprio.

Artigo 228.° Cantinas/Refeitorios

1. As Cantinas/Refeitérios destinam-se ao fornecimento da refeicao completa do almogo.
2. O horério de funcionamento é definido no inicio de cada ano lectivo e afixado em local ptblico e

visivel.
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3. As ementas serdo afixadas semanalmente em local publico e elaboradas por nutricionista da
DREN/Camara Municipal de Gondomar, de modo a que se apresentem como refeicdes saudaveis e
equilibradas.

4. Apesar de também serem um espago de convivio, devem ser utilizados sem barulho, mantidos
limpos e serem cumpridas as regras com vista a uma boa conservacao do material.

5. Estes espagos devem ser apoiados por funciondrios/as, nas horas das refeigdes, para verificar do
cumprimento integral da refeicdo, bem como das normas estabelecidas no Regulamento préprio.

6. Os alunos, professores e funcionarios que desejarem beneficiar deste servigo, na EB Marques
Leitdo e na Escola Secundaria, devem adquirir, na véspera, ou no proprio dia, até as 10:05 horas com o
pagamento de uma multa, a respectiva refei¢do. As refei¢cdes podem, ainda, ser compradas para uma
semana e/ou més. Nas Escolas do 1.° CEB, para beneficiar deste servigo, devem adquirir a senha no
proprio dia, até as 9:30 horas. Nos Jardins-de-Infancia, a marcagdo do almogo deve ser confirmada até as
9:30 horas do préprio dia.

7- O prego das refeices servidas bem como o da multa é fixado por Despacho Ministerial e/ou
pela Autarquia, em cada ano lectivo.

8-O acesso a alunos, professores ou funcionarios ndo pertencentes a este Agrupamento carece de

autorizacao prévia do Director/coordenador de estabelecimento.

Artigo 229.° Servico de Atendimento e Recepgio

1 - Os servigos de atendimento e recepgdo destinam-se:

a) A receber e encaminhar informagoes e pessoas externas a escola;

b) A apoiar toda a comunidade escolar na comunicagdo telefénica com o exterior da escola.
2 - A supervisdo deste servico compete coordenador de estabelecimento.

3 - As regras de funcionamento, bem como as competéncias do funcionario responsével

encontram-se estabelecidas por regimento préprio.

Artigo 230.° Telefone na EB Marques Leitdo, Centro Escolar de Valbom e Escola
Secundaria

1- Os alunos devem utilizar somente o telefone ptublico existente no hall de entrada do
estabelecimento de ensino.

2- Os alunos poderdo utilizar o telefone da Central Telefénica:

a) Quando o funciondrio certifique a urgéncia da situagdo;

b) Quando devidamente autorizados pelo Director/director de turma/ professor.

3- Os professores e os alunos ndo podem abandonar as aulas para atenderem chamadas telefénicas,

a ndo ser em casos de extrema necessidade.
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4- Os professores e o pessoal ndo docente que necessitem de fazer uma chamada devem solicitar ao

funcionario da Central Telefénica e realiza-la de uma extensdo para ndo ocupar a linha telefénica.

Artigo 231.° Portaria

1- Na Escola E.B. Marques Leitdao, no Centro Escolar de Valbom e na Escola Secundéria a portaria
funciona durante o horério legalmente estabelecido.

2- O horério de funcionamento deve estar afixado em local puablico e visivel.

3- As regras de funcionamento da portaria sdo as seguintes:

a) O portao devera estar fechado e s6 sera aberto para entrada e/ou saida de pessoas e/ou viaturas
devidamente identificadas.

b) Os visitantes deverdo apresentar um documento de identificacdo na portaria e receberdo um
cartdo de visitante e um impresso modelo para ser preenchido e assinado pela pessoa a contactar:

i) Caso a pessoa a contactar ndo esteja presente no estabelecimento de ensino, o porteiro nao
autoriza a entrada;

ii) O porteiro deve evitar dialogar sobre o assunto a tratar pelo visitante.

¢) O funciondrio da portaria devera comunicar ao funciondrio da Central Telefénica o nome da
pessoa que ird subir e a quem se pretende dirigir e evitar dialogar sobre o assunto a tratar pelo visitante.

d) O funcionario que se encontra na Central Telefénica pedird ao visitante que aguarde enquanto
avisara a pessoa a quem este tltimo se pretende dirigir.

e) A passagem para além do &trio da entrada por qualquer que seja o visitante, s6 é autorizada
mediante acompanhamento de um professor ou de um funciondrio.

f)O contacto pessoal com qualquer um dos membros da Direccao sé sera viavel com prévio
conhecimento e autorizacdo do elemento em causa.

4- Nas Escolas do 1.° CEB e Jardins-de-Infancia as regras de funcionamento das portarias sdo as
seguintes:

a) O portdo deverd estar fechado e s6 serd aberto para entrada e/ou saida de pessoas devidamente
identificadas e/ ou viaturas ligeiras de passageiros devidamente autorizadas;

b) Os visitantes deverao identificar-se para poderem ter acesso ao estabelecimento de ensino;

c) A passagem para além do atrio da entrada por qualquer que seja o visitante, s6 é autorizada
mediante acompanhamento de um professor ou de um funcionario;

d) O contacto pessoal com qualquer um dos professores ou coordenador de estabelecimento, fora
do horério de atendimento oficial, s6 serd vidvel com o prévio conhecimento e autorizagdo do elemento

em causa.

Artigo 232.° Cartdo Electronico
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O cartdo escolar é um cartio de leitura por aproximagao, utilizado por todos os alunos, professores,
funcionérios da E.B. Marques Leitdo e tem como objectivo aumentar a seguranga, criar um sistema de
fiabilidade na troca de informagdes, simplificar e melhorar a gestdo escolar.

A partir do momento em que o utilizador recebe o cartao, torna-se o tinico responsavel pela sua
utilizagéo.

O cartdo escolar é vélido enquanto o utente estiver vinculado a Escola / Agrupamento, sendo este

0 tnico responséavel pela sua utilizagéo.

Artigo 233.° Ambito

O cartao electrénico permite aos seus utilizadores:

a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Aceder a E.B. Marques Leitdo;

c) Fazer compras e pagamentos de servicos;

d) Adquirir refeicdes;

e) Consultar saldos e movimentos.

Artigo 234.° Acesso aos Servigos

Para terem acesso a Escola, todos os utentes terdo obrigatoriamente de passar o cartdo no leitor
instalado na portaria da escola que permitira o acesso a todos os servicos da E.B. Marques Leitdo. Este acto
constituird a tnica forma de activar diariamente os cartdes. A saida deverdo voltar a passar os cartdes no

sentido de desactivar o cartao.

Artigo 235.° Carregamentos/ Pagamentos/ Consultas/ Reembolso

1-O carregamento dos cartdes sera feito na caixa electrénica colocada no atrio ou na papelaria.

2-O pagamento de todas as compras feitas na EB Marques Leitdo, bem como dos servicos, serd
obrigatoriamente efectuado com o cartdo.

3-As consultas e movimentos sdo feitos na caixa electrénica.

4-O reembolso do saldo do cartdo utilizado na EB Marques Leitdo s6 é feito quando o utente
terminar a sua relacdo institucional com a Escola/ Agrupamento. Relativamente aos utentes que continuam
na Escola, o saldo transita de um ano lectivo para o outro.

O reembolso dos saldos é feito até Setembro de cada ano, findo este prazo revertem a favor da

Escola/ Agrupamento.

Artigo 236.° Cartao de Identificacio na EB Marques Leitdo (EB ML)
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O cartdao escolar constitui o meio de identificagdo do portador como elemento da Escola/
Agrupamento, devendo ser mantido em perfeitas condi¢des. Caso se verifique que um cartdo se encontra
deteriorado (nome ou nuimero ndo legivel), deve o seu portador dirigir-se de imediato aos Servigos

Administrativos a fim de proceder a sua substituicao.

Artigo 237.° Primeiro Cartiao na EB ML

O cartdo dos utentes que ingressam pela primeira vez na EB Marques Leitao tem um custo definido

no inicio do ano lectivo.

Artigo 238.° Cartio Tempordrio e Substituicio do Cartiao na EB ML

1- Quando o portador se esquecer do cartdo deve solicitar um cartdo temporario vélido por um dia,
para onde sera transferido o seu saldo. A utilizagdo do cartdo temporario por mais de um dia, ou
enquanto aguarda novo cartdo, obriga ao depdsito de uma caugdo de 10,00€ (valor revisto anualmente).

2- Quando for necessario a emissdo de um novo cartdo por perda, extravio, deterioragdo ou
qualquer outro motivo imputavel ao portador do mesmo, o custo serd suportado pelo préprio, no valor a

definir anualmente.

Artigo 239.° Utilizagdo Indevida na EB ML

Sempre que seja detectada uma situacao de utilizagdo indevida, o infractor podera ser submetido a

procedimento disciplinar.

Artigo 240.° Compra de Refeigoes na EB ML

Podem ser compradas refei¢cdes para uma semana, no maximo. A compra é feita na papelaria a
qualquer momento até ao dia anterior, ou no préprio dia até as 10:05 horas mediante o pagamento da taxa

em vigor.

Artigo 241.° Anulagio de Refeicoes na EB ML

Nao sdo permitidas anulacdes de refeicGes previamente adquiridas, sendo apenas possivel
proceder a sua transferéncia para data posterior desde que tal pedido seja feito até a antevéspera do dia a

que a refeicdo adquirida se reporta.

Artigo 242.° Compras no Bufete, Papelaria e Outros Sectores da EB ML

Todas as compras nestes sectores sao feitas unicamente através do cartdao, sem recurso a senha ou
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dinheiro.
Artigo 243.° Privacidade

Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, inica e exclusivamente

dos servicos da EB ML.

Artigo 244.° Cartiao de Aquisicdo de Refeicoes na Escola Secunddria de Valbom (ESV)

O cartdo de aquisicdo de refeicdes é utilizado por todos os alunos na ESV e é fornecido gratuita e
periodicamente pela associa¢do de pais da Escola Secundaria (APESV).

1- A responsabilidade pela gestdo dos cartdes, compra e verificagdo das refeicbes é exclusiva da
Escola.

2- Podem ser compradas refei¢des para um periodo que pode ir de uma semana a um més, no
bufete da Escola.

3- Sempre que o aluno terminar o consumo do cartdo, deve requerer no bufete a sua renovacao,

totalmente gratis.

Artigo 245.° Maquinas de Venda de Produtos Alimentares na ESV

1- Estas maquinas permitem a compra de alimentos e/ou bebidas e destinam-se, essencialmente,
aos alunos dos cursos nocturnos.

2- Os carregamentos de alimentos e bebidas sdo efectuados periodicamente sem quaisquer
despesas para a ESV.

3- As receitas do comércio dos produtos revertem na totalidade para a APESV, que é responsavel

pela colocagdo das médquinas.

Artigo 246.° Sala de Professores na EB ML e ESV

1- A sala dos professores possui bufete. Destina-se ao convivio de professores e, na falta de salas de
trabalho, servira para trabalho individual dos mesmos.

2- Nela encontram-se computadores, os livros de ponto, dossiers de grupo, dossier de informacoes
e cacifos dos professores.

3- Os professores sao responsaveis pelas chaves dos respectivos cacifos, devendo fazer entrega das

mesmas no final do ano lectivo, caso cesse fungdes.

Artigo 247.° Sala de Alunos na EB ML e na ESV

1- A sala de alunos destina-se ao convivio dos discentes.
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2- Os discentes deverdo obedecer sempre as ordens do responsével pela sala de alunos.

3- Aos discentes cabe manter um bom ambiente de convivio, procurando respeitar as regras de
higiene e asseio.

4- Os diversos jogos, trabalhos escolares e passatempos deverdo realizar-se sem a danificacdo do
material (cadeiras, mesas, expositores, cartazes, armarios, etc.) e num clima de sdo convivio.

5- O responséavel por qualquer dano devera assumir os custos e/ou reparagdo do mesmo.

Artigo 248.° Sala de Pessoal nao Docente na EB ML e na ESV

1- A sala de pessoal ndo docente destina-se ao convivio dos utentes.

2- Nela se encontram o dossier de informacoes e cacifos do pessoal ndo docente.

3- Tém acesso a esta sala todos os funcionarios no desempenho das suas func¢des e qualquer pessoa
estranha a escola, desde que devidamente autorizada pelo Director.

4- O pessoal ndao docente é responsavel pelas chaves dos respectivos cacifos.

Artigo 249.° Instalagoes Sanitdrias

1-O Agrupamento dispde de varias instalagcdes sanitdrias distribuidas pelas vérias escolas,
destinadas especificamente aos/as alunos/as, docentes e pessoal ndo docente.

2- A sua utilizagdo devera ser feita no sentido da preservacao das instalagdes sem as danificar, sem
desperdicios de 4gua e mantendo-as o mais asseadas possivel.

3- Qualquer comportamento lesivo para com o equipamento implicara a reposi¢do por parte do/a
faltoso/a do material danificado.

4- Nos casos de atitudes deliberadas contra a higiene das instalagdes sanitarias, os/as faltosos/as
serdo chamados/as a reparar os seus erros.

5- Os encarregados de educagdo deverdo também desempenhar um papel activo no sentido de os

seus educandos fazerem uma utilizacdo correcta das instala¢des sanitarias.

Artigo 250.° Pavilhdo Gimnodesportivo

1 - O pavilhdo destina-se a pratica da Educagdo Fisica e Desporto, servindo de apoio as aulas de
Educacao Fisica e Desporto.

2 - E regido por protocolo entre a C. M. de Gondomar e o Agrupamento de Escolas, servindo
também a comunidade local.

3 - A sua utilizagdo rege-se pelo referido protocolo e pelo Regulamento de Educagéo Fisica, anexo a

este R.I.

REGULAMENTO INTERNO Péagina 129



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

Artigo 251.° Funcionamento das Aulas de Educagao Fisica

1 - Os alunos devem respeitar normas bésicas:

a) Néao entrar com o telemével para o Pavilhdo Gimnodesportivo (o ndo cumprimento desta regra
implica a retirada do mesmo que sera entregue a Direccao Executiva e posteriormente ao Encarregado de
Educacao);

b) Entrar no balneario s6 ap6s o toque de inicio da actividade;

c) Estar equipado apés cinco minutos do toque de entrada;

d) Ter presente nas aulas todo o equipamento necessério a realiza¢do das actividades de Educagao
Fisica. As faltas de material, implicam uma apreciagdo negativa, que terd influéncia na avaliagdo sumativa
interna do aluno. O/ A professor/a informa, por escrito, a ocorréncia ao director de turma;

e) Deixar os haveres (relégios, dinheiro, senhas...) no saco dos valores que ficard a cargo do
funcionario. Estes s6 poderao ser pedidos apds a saida do balnedario;

f) Nao mexer nos materiais/equipamentos desportivos sem autoriza¢do do(s) professor(es);

g) Trazer a justificagdo do Encarregado de Educagdo quando impossibilitado de fazer uma aula ou
do Médico em caso de doenca impeditiva prolongada do exercicio da actividade fisica;

h) Tomar banho no fim da aula para o qual dispde de 10 a 15 minutos.

2- 56 poderdo permanecer nas instalagdes desportivas os alunos que se encontrem a cumprir a aula
de Educacdo Fisica.

3- Os alunos devem abandonar as instalagdes desportivas sempre que o professor faltar e por ordem
do funcionario dirigir-se ao local indicado para a substituicdo da aula.

4- Sempre que algum professor necessite de utilizar os espagos desportivos exteriores tera
prioridade sobre quaisquer outros utilizadores.

5 - Os docentes ndo devem abandonar o pavilhdo gimnodesportivo antes do toque de saida.

6 - Para além destas regras, deve ser tido em conta o Regulamento de Educagdo Fisica.

Artigo 252.° Laboratorios

1-Nos laboratérios exigem-se prudéncia e cooperagdo a fim de evitar qualquer acidente.

2-Os alunos deverdo seguir as regras gerais de seguranca.

3-E da responsabilidade de cada docente a verificagdo das boas condicdes do material, ap6s a sua
utilizagdo. Qualquer aluno que o danifique voluntariamente, tera que reembolsar a escola do custo da sua

reparacdo e/ ou eventual substituigdo.

Artigo 253.° Auditorios
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1- Para além das normais actividades lectivas, esta sala podera servir para visionamento de videos,
palestras, reunides alargadas, provas escritas, etc., devendo a sua requisigdo ser feita com o maximo de
uma semana de antecedéncia.

2- Depois de ser utilizada, esta sala deve ser deixada limpa, o equipamento desligado e o material
existente deve ficar em ordem. Qualquer dano ou material em mau funcionamento deve ser de imediato
comunicado ao director.

3- Se houver davidas na utilizacdo do material, deve pedir-se ajuda ao funcionario.

Artigo 254.° Equipamentos Audiovisuais

1- O material audiovisual encontra-se arrumado em arrecadagdo prépria, ou reprografia.
2- O docente devera requisitar previamente, junto do funciondrio e/ou através da plataforma o
material que necessita, sendo responsavel pela sua utilizagdo e devolucao.

3-Qualquer anomalia verificada nos equipamentos utilizados deve ser comunicada por escrito.

Artigo 255.° Sala de informdtica (TIC) no 1.°, 2.°, 3.° Ciclos e Secundirio

E um espago destinado a utilizacdo das tecnologias da informacdo e comunicacdo no ambito do
desenvolvimento do ensino e aprendizagem nas diferentes areas curriculares.

1- O horario de funcionamento e de ocupacdo, elaborado pelo Director, bem como as regras de
utilizagdo, devem estar afixados em local ptublico e visivel e na pagina do Agrupamento.

2- O professor devera requisitar a sala, conforme as directivas emanadas do Director.

3- No caso da requisigdo destas salas para aulas ou actividades de substitui¢do, o professor deve
indicar um propésito especifico ao desenvolvimento de competéncias na area das TIC.

4- Sempre que houver extravio ou danos provocados por md utilizagdo e/ou danificacdo
voluntdria, o utilizador indemnizard o Agrupamento, de acordo com o valor pecuniario do mesmo ou da
reparacao.

5- Para além destas regras, no inicio de cada ano lectivo, sera afixado o Regulamento Especifico na
respectiva sala.

6- Ao Director reserva-se o direito de suspender preventivamente o direito de utilizar os
equipamentos informaticos, aos utilizadores que violem as responsabilidades e cédigo de conduta

contidos no dito Regulamento.

Artigo 256.° Inventdrios

2

A inventariagdo de todo o material é da responsabilidade dos Servigos Administrativos,

coordenadores dos Departamentos Curriculares, responsaveis dos Jardins-de-Infancia no pré-escolar,
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coordenadores de estabelecimento no 1. CEB, coordenadores das Actividades de Enriquecimento

Curricular e coordenadores da Biblioteca.

Capitulo VII
ORGANIZACAO

Secgido I - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 257.° Horario de Funcionamento dos Jardins-de-Infdncia

1- A componente lectiva tem a duragdo de vinte e cinco horas semanais, distribuidas
equitativamente pelos cinco dias da semana:

a) Manha: das 9:00 as 12:00 horas;

b) Tarde: das 13:30 as 15:30 horas.

2- A Componente de Apoio a Familia compreende o servico de almogo e, o prolongamento de
horario, cujo periodo de funcionamento é anualmente definido pelo Director de acordo com as
necessidades.

4- Este servico é comparticipado pelos pais e encarregados de educagdo de acordo com os
rendimentos familiares devidamente comprovados e segundo normas reguladoras da responsabilidade

da Camara Municipal de Gondomar.

Artigo 258.° Horidrio de Funcionamento das Escolas do 1. CEB

1- O horario de funcionamento nos estabelecimentos onde funciona o 1.° CEB é o regime normal:
a) Manha: 9:00 as 12:00 horas;
b) Tarde: 13:30 as 15:30 horas.

Artigo 259.° Hordrio de Funcionamento da EB ML e da ESV

Estes estabelecimentos de ensino funcionam em regime de desdobramento. O desdobramento de
aulas nos horarios dos alunos é feito com as disciplinas de Educacdo Fisica (EF), Educacdo Visual e
Tecnolégica (EVT) e Educagdo Visual (EV).

1- Os tempos lectivos, na EB Marques Leitao, tém a seguinte distribuigdo:

Tempo Lectivo Inicio / Termo

1 08:20 / 09:05 horas
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09:05 / 09.50 horas

10:05 / 10:50 horas

10:50 / 11:35 horas

11:50 / 12:35 horas

12:35 / 13:20 horas

13.35 / 14:20 horas

14:20 / 15:05 horas

O | [ |||+ ]| |DN

15:20 / 16:05 horas

—_
o

16:05 / 16:50 horas

—_
—_

17:05 / 17:50 horas

Juny
N

17:50 / 18:35 horas

2- Os tempos lectivos no Ensino Secundario, tém a seguinte distribuicao:

Tempo Lectivo

Inicio / Termo

1 08:25 / 09:10 horas
2 09:10 / 09.55 horas
3 10:15 / 11:00 horas
4 11:00 / 11:45 horas
5 11:55 / 12:40 horas
6 12:40 / 13:25 horas
7 13.30 / 14:15 horas
8 14:15 / 15:00 horas
9 15:10 / 15:55 horas
10 15:55 / 16:40 horas
11 17:00 / 17:45 horas
12 17:45 / 18:30 horas

Tempo Lectivo Nocturno

Inicio / Termo

13 19:00 / 20:00 horas
14 20:00 / 21:00 horas
15 21:15 / 22:15 horas
16 22:15 / 23:15 horas

3- A carga horéria semanal a distribuir pelas diferentes areas curriculares disciplinares e areas

curriculares ndo disciplinares serd organizada em blocos de 90 minutos por regra ou de 45 minutos,

quando necessario.
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4-A carga horéria didria ndo deverd ultrapassar os oito tempos, assim como o periodo de almogo,

nao devera ser inferior a sessenta minutos.
Artigo 260.° Funcionamento das Aulas

1- Nos 2.° e 3.° Ciclos e Secundario as aulas tém a duracdo de 90 ou 45 minutos, devendo essa
duragdo ser respeitada sem qualquer interrupgao.

2- O inicio de cada aula é assinalado por um toque de campainha.

3- Os alunos devem dirigir-se com ordem para a sala de aula, imediatamente a seguir ao toque de
entrada, aguardando pelo professor, que abrira a porta.

4- Se os alunos chegarem atrasados, devem dirigir-se a sala para assistir a aula, ainda que tenham
falta.

5- No caso de falta ou atraso do professor, o aluno s6 pode abandonar o local apés autorizacao do
assistente operacional.

6- O termo de cada aula é assinalado por um toque de campainha.

7- Se o professor chegar depois da tolerancia, apesar de ter falta, pode dar a aula.

8- O professor nao pode:

a) Terminar a aula antes do toque;

b) Conceder dispensa aos alunos;

¢) Permitir que saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.

9- Néo é permitida aos docentes a mudanca dos tempos distribuidos nos horarios, excepto nos
casos devidamente autorizados nos CEF e Cursos Profissionais de acordo com o estipulado nas reunides
das respectivas equipas pedagogicas.

10- Nao é igualmente permitida a mudanga de sala, sem conhecimento prévio do funcionario de
servigo no bloco.

11- As actividades a desenvolver no exterior do recinto escolar carecem de autorizacdo do 6rgao de

gestdo e autorizagdo escrita do encarregado de educacéo.

Artigo 261.° Aulas/Actividades de Substituigio

1- Na Educagdo Pré-Escolar, ndo hé actividades de substituicdo pelo que, na auséncia pontual do
educador, as criangas ficam a guarda dos assistentes operacionais e sob a orientagdo de outro educador.

2- No 1.° CEB, quando algum professor faltar, os alunos sdo distribuidos pelos restantes
professores.

3- Nos 2.°e 3.° Ciclos e no Ensino Secundario:

a) Quando algum professor faltar, serdo cumpridos os procedimentos previstos na lei;

b) A aula/actividade de substituicdo decorrera na sala onde a aula teria lugar. No caso da aula de

Educacao Fisica, a aula substituicdo decorrera no gindsio, apenas no caso de o docente de substitui¢do ser
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da disciplina. Sendo o docente de substituicdo for de outra area disciplinar, a actividade decorrera na sala
da turma ou numa sala disponivel;

c) As condi¢bes para o funcionamento das aulas de substituicao sdo as seguintes: os docentes
devem permanecer na sala dos professores e sdo chamados para as actividades de substitui¢do pelo
funcionario do sector com indicacdo da sala e turma com que véao trabalhar; os professores que vao fazer
a actividade sdo seleccionados seguindo a ordem do mapa de substituigdes elaborado pelo director;

d) No livro de ponto da turma a que é dada a aula/actividade de substituicdo, deve o docente
escrever “actividade de substituicdo” indicando as actividades realizadas, no espago para o sumario. A
assinatura serd feita no espago reservado a assinatura do docente de modo a que um espago para a
marcagdo da falta do docente. As faltas dos alunos deverdo ser marcadas no local apropriado.

4- Nos cursos de educagdo e formacdo (CEF) e nos Cursos Profissionais, ndo ha aulas /actividades

de substituicao.

Secgido I1 - NORMAS E PROCEDIMENTOS

Artigo 262.° Telemoveis/Maquinas Fotogrificas/Maquinas de Filmar

1. E expressamente proibida a captacédo de imagem dentro dos recintos escolares.

2. Na realizacdo de projectos e actividades pode proceder-se a captacao de imagem, desde que a
mesma seja devidamente autorizada.

3. No caso de incumprimento das normas referidas nos nimeros anteriores o aparelho sera retirado

ao/a seu/sua utilizador/a e entregue ao Director.
Artigo 263.° Material Escolar

1- Todos devem ter cuidado com o material, assegurando-se da sua boa apresentacdao e
manutencgao.

2- O material de Laboratério, de Educacdo Musical, de Educacio Fisica, de E.V.,, E.V.T. e de E.T.
deve ser usado com cuidado e responsabilidade. O material danificado por desgaste deve ser
imediatamente comunicado ao director de instalagdes ou ao coordenador de Departamento Curricular, de
forma a poder ser mencionado no inventario. O material danificado por ma utilizagdo, devera ser reposto
por quem o estragar.

3- Os retroprojectores, projectores de diapositivos, leitores de cassetes e outro material audiovisual,
deverdo ser requisitados com 24 horas de antecedéncia (ou menos tempo, sempre que estejam
disponiveis). E vedada aos alunos a utilizacao deste material sem a presenca ou autorizacio do professor.

4- No fim da aula em que o material foi utilizado, deve diligenciar-se no sentido de ser

correctamente arrumado.
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5- O material didéctico especifico encontra-se na sala ou armdrio destinado a respectiva
actividade/disciplina, sendo o coordenador do Departamento Curricular o responsavel pelo seu
inventario ou renovacao.

6- Sempre que um elemento do pessoal auxiliar tenha conhecimento de qualquer dano ou extravio

de material, deve comunicar imediatamente ao seu encarregado ou ao professor responsavel.

Artigo 264.° Vigilincia nos Intervalos

1- Todo o periodo destinado ao intervalo das actividades é vigiado pelos educadores/professores e
assistentes operacionais, na Educagdo Pré-escolar e no 1.° CEB.

2- Na EB Marques Leitdo e Escola Secundaria a vigilancia dos intervalos é assegurada por
assistentes operacionais, rotativamente, devendo ter-se especial aten¢do aos espacos mais escondidos.

3- Nao é permitida, aos alunos, a saida do estabelecimento de ensino nos intervalos, salvo o caso

em que os encarregados de educacado apresentem autorizacao por escrito.
Artigo 265.° Sequranca

1-E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condicdes de
higiene, funcionalidade das instalages e equipamentos.

2- Toda a comunidade educativa deve conhecer o Plano de Seguranca e Evacuacdo, que deve ser
facultado a todos os funcionarios da escola.

3- Os alunos devem familiarizar-se com todos os procedimentos constantes no Plano de Seguranca
e Evacuacao, especialmente os relacionados com a evacuagdo de emergéncia.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser planificadas, na Area de Formagao
Civica e na Area de Projecto, unidades de apresentagao e exploragao do Plano de Seguranca e Evacuagio.

5-Em cada edificio escolar, deve ser afixada a respectiva planta com referéncia aos percursos de
evacuagao de combate a incéndio.

6-O Director coordena a ligagdo com os elementos do projecto escola segura, nos termos da lei.

Artigo 266.° Visitas de Estudo

1- A concepgao do projecto de visita de estudo ocorre no inicio do ano lectivo, nas reunides
preliminares do Departamento ou Conselho de Coordenacdo Pedagogica, em que, definidos os objectivos
e tendo em conta o Projecto Educativo e o Plano Anual de Actividades, o Conselho de Departamento ou o
Conselho de Coordenacgdo Pedagégica ponderardo as vantagens da realizagdo de visitas de estudo
propostas pelos docentes e fixardo, em primeira instancia, os projectos de visitas de estudo a realizar no

ano lectivo.
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2- Os projectos de visitas de estudo sdao apresentados pelos respectivos docentes a turma ou turmas
destinatdrias, sdo, por estas, analisados e debatidos e, eventualmente, alterados pela participagdo e
sugestdao dos alunos, sendo posteriormente analisados pelo conselho de turma ou pelo Conselho de
Coordenacado Pedagogica competente e inseridos no Projecto Curricular de Turma.

3- O Conselho Pedagoégico analisa os projectos apresentados e verifica da sua conformidade com os
requisitos formais definidos, com o Projecto Educativo e com o Plano Anual de Actividades.

4- As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de autorizacdo do director com uma antecedéncia
minima de um més.

5- As visitas de estudo que necessitem de angariagdo de fundos deverdo ser organizadas logo
desde o inicio do ano lectivo.

6- Sao permitidas visitas de estudo de oportunidade, sempre que fique demonstrada a
impossibilidade da sua inclusao no Plano Anual de Actividades, elaborado no inicio do ano lectivo,
devendo estas ser formalizadas em documento préprio, a apresentar ao Conselho Pedagégico.

7- Na Educacdo Pré-escolar, as saidas para as proximidades ou locais afastados do estabelecimento
devem ter o consentimento dos encarregados de educagdo, que assinam autoriza¢do mediante proposta
da actividade.

8- Dado que parte das metodologias empregues na Educacdao Pré-Escolar ndo se compatibilizam
com a elaboracdo de uma calendarizacdo anual das saidas, deve o educador ou o coordenador do Jardim-
de-Infancia solicitar antecipadamente e por escrito ao Director, a realizacdo das mesmas.

9- Sempre que as saidas / visitas de estudo (para fora das localidades) estejam incluidas no Plano
Anual de Actividades os docentes/Coordenadores dos Jardins-de-Infancia ou das Escolas do 1. CEB nao
necessitam de autorizagdo prévia, apenas de dar conhecimento ao Director.

Contudo, terdao que entregar a ASE uma listagem das criancas/alunos que participem na
actividade, para efeitos de seguro escolar.

10- As visitas de estudo s6 serdo autorizadas desde que participem todos os alunos. No caso dos
alunos que ndo participam, a escola/jardim-de-infancia deverd accionar os mecanismos normais para
ocupar estes alunos (CAF, ATL, actividades no estabelecimento e participacdo das familias).

11- As visitas de estudo sdo equiparadas a actividades lectivas desde que revistam a natureza de
actividade curricular, intencionalmente planeada, e que cumpram as seguintes condigdes:

a) Sejam decorrentes do PEA;

b) Se enquadrem nos respectivos PCA e PCT;

c) Estejam incluidas no PAA ou, quando tal ndo se verifique, sejam autorizadas pelos 6rgaos
competentes do Agrupamento.

12- Os professores que acompanham os alunos nas visitas de estudo devem numerar as li¢des, de

acordo com o seu horario, e registar no sumario «Professor em visita de estudo».
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Artigo 267.° Organizagdo das Visitas de Estudo

1 - Os docentes responsaveis pelas visitas de estudo deverdo desenvolver todas as diligéncias
necessarias a sua concretizacdo, designadamente no que diz respeito aos contactos, transporte,
alojamento, alimentacdo, financiamento e autorizagdes dos encarregados de educagdo.

2 - O transporte das criangas nas visitas de estudo regulamenta-se pela lei n. 13/2006, de 17 de
Abril.

3 - Cabe ao Director em colaboracao com os docentes responsdveis pelas visitas de estudo
providenciar um educador e um/dois assistentes operacionais por grupo de Jardim de Infancia, um
professor/ vigilante por cada 10 alunos nos 1.° e 2.° ciclos e um professor/ vigilante por cada 15 alunos no
3.° ciclo e Secundario.

4 - Para os assistentes operacionais devera ser emitido, pelo/a Director/a, um documento
comprovativo da satisfacdo do requisito de idoneidade a que se refere o n.° 5 do artigo 8. da Lei 13/2006,
de 17 de Abril.

5 - Cabe ao assistente operacional garantir a seguranca no transporte, designadamente:

a) Impedir que as criangas inferiores a doze anos se sentem nos lugares contiguos ao do motorista e
nos lugares da primeira fila, em autocarros com mais de 9 lugares;

b) Garantir a utilizagdo dos cintos de seguranga;

c) Acompanhar as crian¢as no atravessamento da via, devidamente identificado por colete reflector e com

raqueta de sinalizacdo homologados.

Artigo 268.° Comunicados e Informagoes

1 - Nas escolas do Agrupamento todos os comunicados, ordens de servico e outras informacdes,
deverdo ser do conhecimento dos educadores/ professores, alunos e restante pessoal.

2 - Toda a informacao relativa ao pessoal docente serd afixada, durante uma semana, em placar
apropriado, nas salas de professores e enviada por e-mail. Posteriormente, serd arquivado em dossier
para o efeito, que permanecera na mesma sala.

3 - E da responsabilidade do 6rgao de gestdo a manutencao desses placares.

4 - As convocatorias para as reunides serdo afixadas em local préprio, ou circular como ordem de
servico, devendo todos os implicados rubricar a respectiva convocatoria.

5 - As informagoes relativas aos professores do 1. CEB e educadores de infancia sdo afixadas na

vitrina do étrio. As que tiverem cardcter urgente serdo comunicadas por telefone ou por correio azul.

Artigo 269.° Livros de Ponto
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1 - Na EB Marques Leitdo e na escola sede do Agrupamento os livros de ponto ficardo na sala de
professores. Antes de cada aula, os professores deverdo levar a sua chave mestra e o respectivo livro de
ponto.

2 - O transporte do livro de ponto deveré ser feito pelo professor.

3 - Logo que a aula termine, o livro de ponto devera ser colocado, de novo, no lugar apropriado.

4 - Todos os registos deverao ser feitos a caneta azul ou preta.

5 - As escolas do 1.°CEB e nos Jardins-de-Infancia com trés ou mais funcionarios também utilizarao

livro de ponto.

Artigo 270.° Utilizagdo dos Cacifos na EB ML e na ESV

1- A atribuicdo de cacifos aos alunos é realizada no inicio de cada ano lectivo, apés afixagdo de
aviso, no qual se definirdo as normas de utilizagao.

2- Havera um cacifo por cada dois alunos, sendo estes responsaveis pela sua correcta utilizagao.

3- Os cacifos deverdo ser utilizados exclusivamente para a guarda de objectos indispensaveis a
actividade escolar do aluno.

4-Se algum aluno tentar abrir com a sua chave outro cacifo que nao o seu, ser-lhe-a retirada a chave
e o direito ao respectivo cacifo, o mesmo acontecendo no caso do aluno que tentar destruir as portas dos
mesmos.

5-E atribuida uma caugao por aluno definida no inicio do ano lectivo.

Capitulo VIII

OBSERVATORIO DE QUALIDADE

1- No ambito do sistema de avaliacdo da educacdo e do ensino ndo superior, consignada na Lei
317/2002, de 20 de Dezembro, é criada uma equipa responsavel pelo acompanhamento do processo de
auto-avaliacdo do Agrupamento intitulada Observatério de Qualidade.

2- A auto-avaliacdo a realizar no Agrupamento tem cardcter obrigatorio e periédico (de quatro em
quatro anos).

3- O processo de auto-avaliagdo deve conformar-se a padrdes devidamente certificados.

Artigo 271.° Composigio

1- O Observatoério de Qualidade é composto por uma equipa, que ndo deve ultrapassar os treze
elementos, a designar pelo Director.

2- O mandato dos elementos docentes acompanha o mandato do Director.

REGULAMENTO INTERNO Péagina 139



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

3- Os elementos desta equipa devem ter este trabalho contemplado na componente nao lectiva seu

horario.

Artigo 272.° Objectivos

Os objectivos do Observatério de Qualidade sdo os seguintes:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis
de eficiéncia e eficicia;

b) Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade nos estabelecimentos educativos que compdem o Agrupamento;

¢) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacgao activa no processo
educativo;

d) Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa, em especial dos professores,
dos alunos, dos pais e encarregados de educacdo, das autarquias locais e dos funcionarios ndo docentes
das escolas;

e) Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo, do funcionamento e dos

resultados do sistema educativo e dos projectos educativos.

Artigo 273.° Termos de Analise do Processo de Auto-avaliagio

1- Grau de concretizacdo do Projecto Educativo do Agrupamento e do PAA.

2- Desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a accdo educativa, enquanto projecto e plano de
actuacao.

3- Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens.

4- Pratica de uma cultura de colaboracao entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 274.° Competéncias do Observatorio de Qualidade

1- Proceder a elaboracido de instrumentos de avaliacdo continua destinados a medir a consecugédo
dos objectivos do Projecto Educativo do Agrupamento e do Plano Anual e Plurianual de Actividades.

2- Realizar o tratamento de dados referentes aos instrumentos previstos no ponto anterior, através
da producao de informacao relativa ao desempenho global do Agrupamento e respectiva divulgagdo em

relatério de facil leitura, dirigido aos varios publicos envolvidos no processo educativo.
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3- Construir uma base de dados a partir da recolha de informacdo dispersa e variada,

nomeadamente inquéritos, andlise de actas e relatérios, de modo a podermos observar a qualidade dos

servicos educativos oferecidos e gerir as mudangas necessdrias.

4- Analisar as estatisticas do final do periodo e do ano lectivo, relativas ao sucesso educativo dos
alunos de todas as turmas, anos e ciclos.

Capitulo IX

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 275.° Casos omissos

1-Naquilo que for omisso neste regulamento, em matéria geral, aplicam-se as leis gerais.

2-Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo do Procedimento

Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

3-As duavidas ou divergéncias de interpretagdo suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento

sdo resolvidas pelo/a Director/a, na sequéncia da andlise da situacdo em concreto, em deliberagdo
devidamente fundamentada.

Artigo 276.° Aprovagio do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno foi aprovado pelo Conselho Geral Transitério em reunido de 22 de
Junho de 2011.

Artigo 277.° Entrada em Vigor

O Regulamento Interno entrara em vigor apés aprovacao pelo Conselho Geral Transitério.

Artigo 278.° Divulgacio do Regulamento Interno

1-O Regulamento Interno sera publicado nas escolas:
a) Através da sua afixacdo em painéis adequados para o efeito;

b) Nas bibliotecas escolares onde podera ser consultado ou fotocopiado;

¢) Na Internet, no site do Agrupamento.
2-Uma cépia deste Regulamento Interno serd enviada as Autarquias.

3-Os artigos relativos aos direitos e deveres dos alunos serdo fornecidos gratuitamente ao aluno,

quando inicia a frequéncia da escola e sempre que seja objecto de actualizagao.
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Artigo 279.° Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apdés a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo tempo por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos

membros em efectividade de funcdes.

A Presidente do Conselho Geral Transitorio

(Maria Luisa da Conceicao Duarte Costa - Professora do Quadro de Agrupamento, Grupo 240)

Texto escrito conforme o Acordo Ortogréafico - convertido pelo Lince.
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