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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Valbom (AEV) assume, de acordo com o enquadramento legal
em vigor, a missdo de servi¢o publico, a quem foi confiada, de dotar cada um dos seus alunos das
competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades,
integrar-se ativamente na sociedade e contribuir para a vida econémica, social e cultural do Pais.
Tem também o propdsito de promover uma reflexdo consciente sobre os valores morais, civicos,
espirituais e estéticos, bem como reforgar a participagéo das familias e comunidade.

O Regulamento Interno (RI) € um instrumento orientador e de sistematizacdo da organizacao
escolar, estabelecido em conformidade com a lei. Define especificamente o regime de funcionamento
do AEV, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestao, das estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar, constituindo assim um referencial estratégico do AEV.

O presente documento corresponde a segunda revisdao ordinaria do Regulamento Interno
aprovada em 22-06-2011 e pretende-se que seja um documento sucinto, de facil leitura e
interpretacdo, escrito numa linguagem acessivel a toda a comunidade educativa, sem descurar a

seguranga conceptual que se exige a um instrumento regulador desta natureza.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° Base Legal

1. O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do AEV, de acordo com
0 seu Projeto Educativo (PE) e no cumprimento da legislagdo em vigor.

2. Este Regulamento Interno aplica-se:
a) aos Orgédos de Administracéo e Gest&o Escolar:
b)

) aos Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos;

as Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisdo Pedagdgica;

o O

aos Pais e Encarregados de Educacéo e suas estruturas representativas;

)
)

@D

ao Pessoal Docente;
aos Discentes;

=

g) aos demais pessoal ligado ao AEV por qualquer vinculo contratual;
h) aos utilizadores dos espacos e instalacdes do AEV.

Artigo 2.° Composicdo do Agrupamento

1. Pertencem ao AEV os seguintes estabelecimentos: Jardim de Infancia de Arroteia, Jardim de
Infancia da Quinta do Sol, Escola Bésica de Arroteia, Escola Basica de Lagoa, Escola Basica
de Pinheiro de Além, Escola Bésica de Valbom, Escola Basica Marques Leitdo (EBML) e
Escola Secundaria de Valbom (ESV).

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 3.° Administracdo e Gestdo do Agrupamento

1. A administracdo e gestao do AEV sdo asseguradas pelos seguintes 6rgaos: Conselho Geral
(CG); Diretor; Conselho Pedagégico (CP) e Conselho Administrativo.
2. As diversas competéncias destes 6rgdos sdo as que constam e resultam diretamente da

legislacdo em vigor.
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SUBCAPITULO | - ORGAOS

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 4.° Definigéo

1.

O CG é o ¢6rgao de direcao estratégica responséavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do AEV, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e
demais legislagdo em vigor.

Quanto a sua composi¢éo, competéncias, designacéo de representantes, eleicdes, mandatos

e reunides, o AEV segue o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 5.° Composicao

1.

2.

O CG do AEV, sendo um orgéo de participacdo e representacdo da comunidade educativa,
€ constituido por dezanove elementos, de acordo com a seguinte distribuicao:

a) sete representantes dos Docentes;

(=]

) dois representantes do Pessoal N&o Docente;

(¢

) dois representantes dos Alunos;

d) quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, se possivel, de todos os
niveis de educacao e ensino;

e) dois representantes do Municipio;

f) dois representantes da Comunidade local.

O Diretor participa nas reuniées do CG, sem direito a voto.

Artigo 6.° Mandato

1

O mandato dos membros eleitos do CG tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto no niumero seguinte.

O mandato dos representantes dos alunos tem a durac¢do de dois anos escolares.

Os membros do CG séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.
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Artigo 7.° Atribuigbes

1. No desempenho das suas competéncias, o CG tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informagBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de Ihes dirigir recomendacdes,
com vista ao desenvolvimento do PE e ao cumprimento do Pano Anual de Atividades.

2. O CG pode constituir, no seu seio, uma comissao permanente, na qual pode delegar a
competéncia de acompanhamento da atividade do AEV entre as suas reunides ordindrias.

3. A comissdo permanente constitui-se como uma fragéo do CG, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacao.

4. O CG elabora e aprova o regimento do 6rgéo, de acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 8.° Definigdo

1. O Diretor € o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2. O recrutamento, mandato e competéncias deste Orgdo de Gestdo e Administracdo est&o

consignadas na legislagédo em vigor.

Artigo 9.° Coadjuvacéo

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes pelo Subdiretor e por um nimero de
adjuntos definidos pela legislagdo em vigor.

2. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 10.° Definicdo

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa do AEV, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 11.° Composicdo

1. O Conselho Pedagdégico tem a seguinte composi¢ao:
a) Diretor;
b) Coordenador do Departamento da Educacgéo Pré-Escolar;
c) Coordenador do Departamento do Primeiro Ciclo;
Coordenador do Departamento de Linguas;
Coordenador do Departamento de Expressoes;
f) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
g) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
h) Coordenador dos Titulares de Turma do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
i) Coordenador dos Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico;
i) Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
k) Coordenador das Bibliotecas Escolares/ Centro de Recursos;
) Coordenador da Equipa do Plano de Ac¢éo Digital para o Desenvolvimento das Escolas
(PADDE);
m) Coordenador do Programa Territérios Educativos de Intervencgéo Prioritarios (TEIP);
) Coordenador para o Desenvolvimento dos Projetos Educacionais;
0) Coordenador da Equipa da Educacéo para a Saude e Educacao Sexual;
) Representante do Servico de Psicologia e Orientacao;
q) Subcoordenador de Educacgéo Especial;
2. O Diretor €, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do CP.

Artigo 12.° Funcionamento

1. O Conselho Pedagodgico retne ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho Pedagdgico, poderd presidir a reunido o
Subdiretor, em sua substituicdo, ou o conselheiro decano.

3. Na falta ou impedimento de qualquer elemento do Conselho Pedagdgico serd substituido nos
termos definidos no Regimento do Departamento Curricular ou da Estrutura Pedagogica.

4. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas podem participar, sem direito a voto,
a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, outros elementos da comunidade educativa.

5. O CP elabora e aprova o regimento do 6rgéo, de acordo com a legislacao em vigor.
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SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 13.° Definicédo

1.

O Conselho Administrativo (CA) € o 6rgéo deliberativo do Agrupamento de Escolas de Valbom

em matéria administrativa—financeira, nos termos da legislacédo em vigor.

Artigo 14.° Composicdo

1.

O Conselho Administrativo (CA) tem a seguinte composi¢ao:
a) Diretor, que preside as reunides;
b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) Coordenador Técnico ou quem o substitua.

Artigo 15.° Funcionamento

1.

2.

O CA reune ordinaria e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

O CA elabora e aprova o regimento do 6rgdo, de acordo com a legislagéo em vigor.

SUBCAPITULO Il - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO
PRE-ESCOLAR

SECCAO | - COORDENAGCAO DE ESCOLA OU ESTABELECIMENTO

Artigo 16.° Definicédo

1.

A Coordenacéo de cada estabelecimento de educacéo pré-escolar ou de escola integrada no
agrupamento é assegurada por um coordenador.

Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, nao ha
lugar a designacéo de coordenador, mas sim de um representante de estabelecimento.

O Coordenador é designado pelo Diretor, podendo ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com
o mandato do Diretor.

Artigo 17.° Competéncias

1.

g

Compete ao Coordenador de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar:
a) coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;
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b)

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe sédo delegadas;

transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente, aos discentes e
respetivos Pais e Encarregados de Educacéo (EE);

promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SUBCAPITULO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 18.° Objeto das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagoégica

1. As estruturas de coordenacéo e orientagdo educativa colaboram com o Conselho Pedagogico

e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento das

atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho

do pessoal docente.

2. Cada estrutura de coordenacgédo e orientagdo educativa elabora, no prazo de trinta dias apos

o inicio de funcdes, o seu proprio regimento, onde constam as respetivas regras de

organizacao interna e funcionamento.

3. Sa&o estruturas de coordenacédo e orientacdo educativa:

3)
)
)

o O O
SN—r

f)
9)

0 Departamento da Educacao Pré-Escolar.

o Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico e respetivos Conselhos de Ano;

os Departamentos Curriculares e respetivos grupos disciplinares;

os Conselhos de Diretores de Turma (DT) dos 1.°, 2.°, e 3.° Ciclos do Ensino Béasico e do
Ensino Secundéario e Ensino Profissional;

os Conselhos de Ano do 1.° Ciclo do Ensino Basico, os Conselhos de Turma (CT) , nos
2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario;

a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente;

0 Conselho Coordenador de Avaliac&o.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS DE GESTAO CURRICULAR

Artigo 19.° Departamentos Curriculares — Definicao

1. O Departamento Curricular € a estrutura de coordenacdo e supervisdo pedagogica que

X o
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assegura a articulacao curricular, que visa promover a coopera¢ao entre os docentes de cada
escola e do Agrupamento de Escolas, procurando adequar o curriculo nacional, programas e
orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, aos interesses e
necessidades especificas dos alunos.

Nesta estrutura, consideram-se:

a) os Departamentos Curriculares;

b) os Conselho de ano/ Grupo.

Artigo 20.° Articulacéo e Gestao Curricular

1.

A articulacdo e gestéo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais
se encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com
0s cursos lecionados e 0 numero de docentes.

Estas estruturas visam o desenvolvimento do Projeto Educativo do AEV e 0 acompanhamento
eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocao do sucesso educativo.
Para proceder a articulacdo curricular, os docentes da Educagéo Pré-Escolar (EPE) e do 1.°
CEB retnem, no inicio e no fim do ano letivo e nas interrupgdes letivas, convocados para o
efeito pelo Diretor.

Para acompanhar a transi¢céo de ciclo dos alunos do AEV, os docentes da EPE, do 1.° CEB,
da Educacao Especial, da equipa da elaboragéo de turmas e os Coordenadores dos Diretores
de Turma dos ensinos basico e secundario reinem com o Diretor, por convocatoéria deste,
antes do final do ano letivo.

A articulac@o entre ciclos realizar-se-a, ao longo de todo o ano letivo, através de reunifes e

atividades para o efeito.

Artigo 21.° Composicdo

1.

Os Departamentos Curriculares do AEV organizam-se de acordo com afinidades formativas,
pedagdgicas e funcionais, tendo como base os grupos de recrutamento, da seguinte forma:
a) departamento da Educacéo Pré-Escolar: grupo 100;

b) departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico: grupos 110; 120

) departamento de Linguas: grupos 120, 200, 210, 220, 300, 320, 330;

departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: grupos 200, 290, 400, 410, 420, 430;

o O

)
e) departamento da Matemética e Ciéncias Experimentais: grupos 230, 500, 510, 520, 540,
550;

f) departamento das Expressdes: grupos 240, 250, 260, 530, 600, 620, 910, 920, 930.

Artigo 22.° Coordenador de Departamento

1.

Em cada Departamento curricular existe um Coordenador, que deve ser um docente de
carreira detentor de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo
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do desempenho docente ou administracao educacional.

O Coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes propostos pelo Diretor, para o exercicio do cargo.

O Departamento rege-se pelas normas do Regimento, elaborado e aprovado nos termos da
legislacdo em vigor.

O mandato dos Coordenadores dos Departamentos tem a duragcdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

O mandato dos Coordenadores dos Departamentos podera cessar a requerimento do
interessado, dirigido ao Diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias, fundamentado em
motivos devidamente justificados;

Os Coordenadores dos Departamentos podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta do respetivo Departamento.

A reducdo da componente letiva atribuida aos Coordenadores de Departamento deve
respeitar o principio de equidade.

Nos 1.2 2.° e 3.° CEB e no Ensino Secundario, o Coordenador de Departamento sera
coadjuvado no exercicio das suas competéncias pelos Coordenadores de Ano/
Subcoordenadores dos grupos de recrutamento que integram o Departamento Curricular, por
ele indicados ao Diretor e em quem podera delegar competéncias.

Os Departamentos regem-se pelas normas fixadas nos respetivos regimentos elaborados e

aprovados nos 30 dias subsequentes a tomada de posse do Coordenador.

SUBCAPITULO Il - ELEMENTOS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

SECCAO | — DIRETORES DE TURMA

Subseccéo | - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 23.° Definicdo

1

O Conselho de Diretores de Turma é um 6érgao de apoio ao Conselho Pedagdégico responsavel
pela coordenacéo e articulacéo das atividades da turma. No AEV, organiza-se em 3 grupos:
a) diretores de turma do ensino secundario e profissional;

b) diretores de turma do 2.° e 3.° do ensino basico;

¢) titulares de turma do 1.° ciclo do ensino basico.

Artigo 24.° Constituicéo

1.

O Conselho dos Diretores de Turma é constituido por todos os Titulares de Turma e Diretores
de Turma dos Ensinos Béasico, Secundario e Profissional.
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Artigo 25.° Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1.

Ao Conselho dos Diretores de Turma compete:

a) incentivar e apoiar iniciativas de indole cultural, formativa e pedagdgica;

b) promover o bom funcionamento dos Conselhos de Turma;

promover a aplicagcéo das orientacdes emanadas do Conselho Pedagdgico;

planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientacdes do Conselho Pedagdgico;

e) cooperar com as estruturas de orientacdo educativa, com 0s servi¢cos de psicologia e a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdao Inclusiva (EMAEI) na gestdo adequada de
recursos e na adocao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

g) identificar necessidades de formagédo no ambito da direcdo de turma;

h) desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de Turma em exercicio para
o desempenho dessas fungoes;

i) analisar as propostas dos Conselhos de Turma (CT) e submeté-las, através dos
Coordenadores, ao Conselho Pedagdgico;

j) promover estratégias para articulagéo escola/ familia/ comunidade;

k) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Artigo 26.° Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma (CDT)

1.

O Conselho dos Diretores de Turma redne:

a) ordinariamente, no inicio e no fim de cada ano letivo e uma vez por periodo, antes da
avaliacédo dos alunos;

b) extraordinariamente, sempre que necessario;

As convocatorias das reunides ordindrias e extraordinarias sédo da responsabilidade do Diretor

e a sua divulgacao sera feita com a antecedéncia minima de 48 horas, por envio de email

institucional e por divulgacéo na “Sala dos Professores”, na plataforma em utilizacao;

Os Conselhos de Titulares de turma e Diretores de Turma dos Ensinos Béasico e Secundario

realizam-se em conjunto, funcionando como plenario, exceto quando 0s respetivos

Coordenadores entenderem que esta pratica poderé prejudicar a clareza das informacgdes;

Este plenario € presidido pelos Coordenadores, com a presenca do Diretor e de todos os

Titulares de Turma/ Diretores de Turma;

De cada reunido, sera lavrada uma ata por dois docentes designados.

Na auséncia do secretério da reunido, serd o mesmo substituido pelo Diretor de Turma

seguinte, competindo ao ausente secretariar a primeira reunido em que esteja presente;

A aprovacéo da ata sera feita no inicio da reunido do CDT seguinte;
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8.

9.

A ata devera ser entregue ao Diretor cinco dias Uteis ap6s a sua aprovacédo e arquivada em
dossié proprio, ap0s assinatura,
Cada reunido tera inicio a hora marcada e terd a duracdo maxima de 2 horas.

Artigo 27.° Nomeagé&o e Mandato dos Coordenadores

1.

Os Coordenadores dos Titulares de Turma/ Diretores de Turma do Ensino Bésico e do Ensino
Secundario sdo designadas pelo Diretor do Agrupamento;

O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma cessa nas seguintes condigoes:

a) perda do mandato de DT,;

b) com o mandato do Diretor;

c) por solicitacdo dos mesmos no final do ano letivo;

d) por despacho fundamentado do Diretor, depois de ouvido o CP.

A cessagdo de funcdes determina nova nomeacdo e o mandato do novo coordenador

completa o mandato do coordenador cessante.

Artigo 28.° Competéncias dos Coordenadores do Conselho de Diretores de Turma

© © N o

Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Coordenar os Diretores de Turma e garantir-lhes meios, documentos de trabalho, informacgéo
e a orientagdo necesséria ao desenvolvimento das suas competéncias;

Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena,;
Colaborar com os Diretores de turma e com 0s servigos de apoio existentes na Escola na
elaboracéo de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;

Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, que coordena, as
atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;

Colaborar com o Diretor na coordenacado pedagoégica do Agrupamento;

Colaborar com os érgaos de administracdo e gestao na organizacdo pedagodgica do AEV;
Colaborar com o CP na identificacdo das necessidades de formacéo dos Diretores de turma.

Apresentar aos 6rgdos de administracao e gestdo um relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 29.° Diretor de Turma

O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um professor profissionalizado designado pelo

Diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagogica, capacidade

de relacionamento e considerando os critérios propostos pelo Conselho Pedagdgico, mas

respeitando as prioridades de acordo com a legislagdo em vigor.

1.
2.

O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, professor de todos os alunos da turma;
Cada professor s deve ser diretor de uma turma. Se for imperativa a atribuicdo de mais do
gue uma dire¢cdo de turma a um docente, as Dire¢bes de Turma devem ser do mesmo ciclo

de ensino;
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3. Sem prejuizo do disposto nos nuimeros anteriores e sempre que possivel, o Diretor deve

designar como Diretor de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido, com sucesso,

tais fun¢cdes na turma a que pertenceram 0s mesmos alunos;

4. O Diretor nomeia, também, um Secretario, que assessora o Diretor de Turma;

5. Nos 2.° e 3.° Ciclos e Secundério, a cada Dire¢cdo de Turma correspondem quatro tempos

semanais, sendo que dois séo letivos, obrigatoriamente marcados no horéario do professor,

nos termos da legislacdo em vigor, sendo um para atendimento dos Pais e Encarregados de

Educacéo e outro para atendimento dos alunos;

6. No 1.° Ciclo, o Professor Titular de Turma (PTT) marca uma hora semanal para atendimento

dos Pais e Encarregados de Educacdo. Deve ser atribuido um tempo de estabelecimento a

cada Professor Titular de Turma para desempenho das suas fungoes.

Artigo 30.° Competéncias do Titular de Turma/ Diretor de Turma

Entre outras, sdo competéncias dos Titulares de Turma/ Diretores de Turma:

a)

fazer eleger, na primeira oportunidade, os alunos Delegado e Subdelegado de turma que
representardo os discentes da turma;

convocar os pais e Encarregados de Educagéo, no inicio do ano letivo, para uma reunido
na qual se procedera a eleicdo dos seus representantes;

desenvolver a¢gfes que promovam e facilitem a correta integragédo na vida escolar;
garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acao educativa,
Manter atualizada informacao junto dos Pais e Encarregados de Educacéo acerca da
integragdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, do
comportamento, da assiduidade e das atividades escolares;

convocar pelo meio mais expedito, com a antecedéncia de 48 horas, o Delegado de
Turma e os representantes dos Encarregados de Educacéo para a reunido do CT;
divulgar e fazer cumprir o Regulamento Interno; a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro; o
Plano de Mentoria e demais legislacao relevante para os alunos;

promover junto do CT, a realizacdo de acdes conducentes a aplicacédo do PE da Escola,
numa perspetiva de envolvimento dos EE e de abertura & comunidade;

assegurar a adogao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criagdo de condi¢Bes para a realizacdo de atividades interdisciplinares e dos
Dominios de Articulagéo Curricular (DAC);

promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacao necessaria a adequada orientagéo educativa;
fomentar a participagdo dos Pais e Encarregados de Educacdo na concretizagdo de
acdes para orientagdo e acompanhamento;

reunir com os alunos da turma, sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do
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aluno Delegado ou da maioria dos alunos, a fim de resolver problemas inerentes a turma
ou acerca dos quais haja interesse ouvi-la;

m) potenciar a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar,
mantendo os alunos, Pais e Encarregados de Educacao informados da sua existéncia;

n) apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, assegurando a participacdo dos alunos,
professores, Pais e Encarregados de Educacéo;

0) coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador;

p) articular com os Pais e Encarregados de Educacédo a aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciacdo das ocorréncias de carater disciplinar;

q) dinamizar atividades da turma promovendo a participa¢do dos alunos e o envolvimento
dos pais e Encarregados de Educacéo;

r) coordenar com a equipa da EMAEI a implementacdo das Medidas de Suporte a
Aprendizagem e Incluséo;

s) garantir o conhecimento e o acordo prévios do Encarregado de Educacdo para as
medidas de promog&do do sucesso e para 0 correspondente itinerario de formagéo
recomendada;

t) propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de promog¢édo do
sucesso adequadas e proceder a respetiva avaliagao;

u) apreciar ocorréncias de carater disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas no quadro
das orientac6es do CP e da legislacdo em vigor, em matéria disciplinar, e solicitar ao
Diretor a convocacao extraordinaria do Conselho de Turma, quando se justifique;

v) preparar e presidir as reunides de Conselho de Turma;

w) conferir, em conjunto com 0s restantes membros do Conselho de Turma, toda a
documentacao no final de cada reunido;

X) organizar e manter atualizado o dossié de turma, que ficara disponivel para consulta dos
professores, a exce¢do dos documentos de carater estritamente confidencial;

y) manter organizado o Processo Individual do Aluno (PIA);

z) coordenar a elaboracdo, implementacéo, reestruturacéo e avaliacdo do Plano de Turma
(PT);

aa) apresentar ao respetivo Coordenador dos Titulares de Turma/ Diretores de Turma, até 30
de junho de cada ano, o Relatério Critico das atividades desenvolvidas.
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SECCAO Il — CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Artigo 31.° Coordenagao dos Cursos Profissionalizantes

1. Nos cursos de dupla certificacdo de jovens, a articulagdo entre as aprendizagens nas
diferentes disciplinas e componentes de formagcdo € assegurada pelo Diretor de Curso,
designado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores profissionalizados que
lecionam as disciplinas da componente de Formacao Técnica/Tecnoldgica e, tendo em conta

o seu perfil pessoal e profissional.

SECCAO Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 32.° Avaliacdo de Desempenho Docente

1. A progresséo na carreira do Pessoal Docente esta regulada pelo Estatuto da Carreira Docente
e pela legislagdo complementar vigente, onde se encontram descritos os procedimentos,

orgéos e condicdes inerentes a avaliacdo do desempenho.

Artigo 33.° Seccdo de avaliagcdo do desempenho docente

1. A Seccao de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) é constituida pelo Diretor do AEV,
gue preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagdgico.

2. As competéncias da SADD estéo consignadas na legislacéo vigente.

SECCAO IV - CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

Artigo 34.° Avaliagdo de Desempenho do Pessoal ndo Docente

1. O Pessoal Nao Docente sera avaliado ao abrigo do Sistema Integrado de Gestao e Avaliacéo
de Desempenho na Administracao Publica 3 (SIADAP3), de acordo com a legislagdo em vigor.

2. O sistema de avaliacdo de desempenho aplica-se a todo o pessoal ndo docente em exercicio
de funcbes no AEV, nomeadamente técnicos e trabalhadores da Administracdo Publica,
independentemente da modalidade da relacéo juridica de emprego publico constituida.

Artigo 35.° Conselho Coordenador da Avaliacéo

1. O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) é composto pelos seguintes elementos:
a) Presidente: Diretor;
b) Vice-Presidente: Subdiretor;

Coordenador da EMAEL;

Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
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e) Coordenador do Centro Qualifica (CQ);
f) Coordenador dos Servigcos Administrativos.

2. O Conselho Coordenador da Avaliacdo € presidido pelo Diretor, enquanto dirigente maximo
do AEV ou, nos seus impedimentos, pelo Subdiretor.

3. A organizagdo e as competéncias do CCA estédo explanadas no seu regimento.

SUBCAPITULO Ill - ESTRUTURAS DE ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

SECCAO | - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE GRUPO/ TURMA

Artigo 36.° Organizacéo das atividades do Grupo/ Turma

1. Em cada estabelecimento de educagéo ou ensino, a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com as criancas ou alunos e a articulagdo com as
familias é assegurada por:

a) Educadores Titulares de Grupo, na Educagéo Pré-escolar;
b) Professores Titulares das Turmas, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
c) CT, nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, constituidos por:

i. Professores da Turma;

i. dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo, eleitos no inicio do ano
letivo, na primeira reunido de EE da turma,;

ii. Delegado e Subdelegado da Turma,;

iv. O Professor de Educac@o Especial, no caso de haver alunos com Necessidades
Educativas Especiais.

d) Nas reunides do Conselho de Turma, em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos, apenas participam os membros docentes.

i. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um DT de entre os
Professores do mesmo, sempre que possivel, pertencente ao quadro do AEV.

i. Sempre que se verifigue a auséncia do Diretor de Turma, devidamente justificada, o
mesmo € substituido pelo elemento do Conselho de Turma que secretaria a reunido ou
pelo elemento mais velho do Conselho de Turma.

ii. Sempre que se verifique a auséncia do secretario da reunido, devidamente justificada,
0 mesmo é substituido pelo elemento mais novo do Conselho de Turma.

e) As competéncias do Professor Titular de Turma e do Conselho de Turma séo as indicadas
na legislagdo em vigor.

f) Sempre que possivel, na primeira reunido do CT do ano da mudanca de ciclo, devem
estar presentes os educadores/ professores das turmas do nivel/ ciclo anterior.

g) Em todas as turmas do AEV, cabe aos EE eleger os seus representantes, em reunido, no
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inicio do ano letivo, promovida pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma.

Artigo 37.° Reunides

1. As reunides de avaliagdo tém a duracdo méxima prevista de duas (2) horas.

2. As reunides intercalares tém a duragdo maxima prevista de uma (1) hora.

3. Todas as reunides de Conselho de Docentes e Conselho de Turma podem decorrer com
recurso a plataforma digital em uso no Agrupamento de Escolas de Valbom.

4. O CT reune extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagogica ou
disciplinar o justifiquem, sendo convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, por vontade
expressa do CP, a requerimento do DT, a requerimento de metade dos membros do CT ou a
requerimento de pelo menos dois ter¢cos dos Encarregados de Educacao da turma.

5. No 2.° periodo s6 se realizam reunifes intercalares nos anos de escolaridade com disciplinas
semestrais de avaliacdo. Nos restantes anos de escolaridade, os docentes devem efetuar

registos descritivos na plataforma em utilizagéo.

Artigo 38.° Representantes dos Encarregados de Educacgéo

1. A eleicdo dos representantes dos Encarregados de Educacdo ocorre no inicio de cada ano
letivo, em reunido convocada pelo respetivo Diretor de Turma.

2. Qualquer um dos Encarregados de Educacgédo da turma pode ser eleito.

3. O DT organiza o processo de eleicao, indicando de forma clara e sucinta as funcdes, direitos
e deveres subjacentes ao cargo, procedendo-se a votacdo para eleicdo dos respetivos
representantes.

4. Apbs a eleicao dos representantes dos Encarregados de Educacédo da turma, o Diretor deve
informar a Associacdo de Pais da escola, por correio eletronico, correio postal ou outro meio
eficaz, dos dados de contacto dos mesmos.

5. Os representantes dos Pais e EE da turma devem disponibilizar os seus contactos telefénico
e eletronico e o0 seu consentimento ao DT para que este os comunique a todos os Pais e EE
da turma.

6. Compete ao representante dos Encarregados de Educacéo:

a) contribuir para melhorar a comunicacao entre Pais e EE, docentes, associacdo de pais,
orgaos de gestéo da escola e demais elementos da comunidade educativa;

b) sempre que solicitado, ser elemento de ligacdo entre os Pais e EE e o respetivo Professor
Titular de Turma ou Diretor de Turma, promovendo o encaminhamento de todos os
assuntos com interesse para a turma que representa;

c) disponibilizar o seu contacto de correio eletronico a todos os Pais e EE da turma e obter
0s contactos de todos os Pais e EE com vista a poder desempenhar as funcdes para as
guais foi eleito;

d) promover, ao longo do ano, sempre que necessario, reunides com Pais e EE da turma;
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e) ser elemento de ligacdo entre Pais e EE da turma e a associacao de pais;

f) sempre que solicitado, participar nas reunides convocadas pela associacédo de pais ou
pelos 6rgéos de gestao do AEV;

g) comunicar aos Pais e EE as delibera¢cdes emanadas dos 6rgaos de gestao do AEV, das
assembleias dos representantes dos Pais e EE e da associacdo de pais;

h) participar nas reunides dos CT nos termos da lei.

SECCAO Il — OFERTA EDUCATIVA DE ESCOLA

Artigo 39.° Objeto

1. O AEV, para além do curriculo comum, pode oferecer outros percursos escolares e formativos,
de acordo com a legislacdo em vigor e as necessidades detetadas na comunidade escolar.

2. Estas ofertas dispdem de regimentos préoprios de funcionamento, de acordo com a legislagéo
em vigor.

3. Na Educacdo Pré-escolar e no 1.° CEB, para além das atividades da componente letiva,
destaca-se a oferta de Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e Atividades de

Enriguecimento Curricular (AEC).

Artigo 40.° Oferta Educativa na Educacgao Pré-escolar

1. Na Educacédo Pré-escolar, as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia funcionam em
articulacdo com a Autarquia, podendo também contar com a colaboracdo da Associacao de
Pais, mediante acordo de parceria a estabelecer com o AEV.

Artigo 41.° Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular incidem nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnolégico e das tecnologias de informacgdo e comunicacéo, de ligacdo da escola
com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia da educacéo.

2. As AEC sao selecionadas de acordo com a proposta da Camara Municipal de Gondomar
(CMG) e, em regra, funcionam apdés o periodo letivo da tarde, sendo da responsabilidade do
CG, sob proposta do CP, decidir quanto & possibilidade de existirem excecdes a esta regra.

3. Os Professores das AEC devem participar nas reunifes para articulagéo curricular, a realizar
no inicio de cada ano letivo e sempre que convocados pelo Coordenador de Estabelecimento
para programac¢éo, acompanhamento e avaliagdo das atividades.

4. Os Professores das AEC devem comunicar, aos Professores Titulares de Turma, as
informagfes relativas as suas atividades e garantir uma coordenagcdo que permita uma
avaliacdo formativa transversal a todas as componentes do curriculo.

5. No final de cada periodo, os alunos sdo avaliados, utlizando a escala qualitativa de
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Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom e uma sintese descritiva.

SECCAO Il - EQUIPA DO PROJETO DE EDUCAGCAO PARA A SAUDE

Artigo 42.° Objeto e atribuicbes

1. A Equipa de Educacao para a Saude é coordenada por um docente do quadro com formacgéo
para o efeito ou experiéncia, designado pelo Diretor, que desempenha as suas func¢des por
um periodo de quatro anos.

2. Este projeto tem como finalidade a capacitacdo dos alunos para estilos de vida saudaveis.

3. S&o atribuigbes do Coordenador deste projeto:

a) adinamizacdo e promogao de acdes conducentes ao desenvolvimento de estilos de vida
saudaveis;
b) a realizacdo de reunides da equipa do Projeto de Educacgéo para a Saude (PES), no

sentido da concretizagdo dos objetivos delineados neste ambito.

SECCAO IV - EQUIPA DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 43.° Objeto

1. A Equipa do Desporto Escolar é presidida pelo Diretor do AEV, ou por um dos membros da
Diregdo, em sua substituigao.

2. O Coordenador da Equipa do Desporto Escolar é designado pelo Diretor, sendo
obrigatoriamente um professor de Educacao Fisica.

3. O professor responséavel pelo Grupo Equipa e o professor responsavel pela Atividade Interna
tém que ser docentes qualificados, de acordo com o previsto no Programa Nacional do
Desporto Escolar.

4. As competéncias de cada um dos cargos referidos nos pontos anteriores e o funcionamento
da Equipa do Desporto Escolar estdo definidos no Regulamento de Funcionamento do
Desporto Escolar.

SECCAO V — EQUIPA DO PLANO DE ACAO DIGITAL PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ESCOLAS

Artigo 44.° Defini¢cao

1. A Equipado Plano de Acéo Digital para o Desenvolvimento das Escolas (PADDE) é a estrutura
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de coordenacgdo e acompanhamento de projetos no ambito do PADDE ao nivel do AEV.

Artigo 45.° Composicéo da Equipa PADDE

1. A equipa é composta por um Coordenador, designado pelo Diretor, e outros docentes que
relnam competéncias ao nivel pedagogico, organizacional e tecnolégico para a
implementacdo e coordenacdo das acgOes defendidas no plano e de outros projetos e
atividades no ambito do Plano de Ac¢éo para a Transi¢do Digital, em namero definido pelo
Diretor.

Artigo 46.° Atribuicbes

1. A equipa PADDE compete:

a) elaborar um plano de agfes estratégicas a desenvolver por triénio, apos a implementagéo e
analise dos resultados obtidos com a aplicacdo da ferramenta SELFIE;

b) coordenar e acompanhar a execucdo das agdes, fomentando a criagéo e participacdo dos
docentes em redes colaborativas de trabalho;

C) promover e apoiar a integracdo das Tecnologias de Informag&o e Comunicacao (TIC) no
ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel do AEV;,

d) zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, articulando
com os técnicos das cAmaras municipais, com o centro de apoio tecnologico as escolas e com
as empresas que prestem servicos de manutengdo aos equipamentos;

e) monitorizar e avaliar o plano, aplicando no final de cada ano letivo a ferramenta SELFIE para
afericdo da concretizacdo das acdes entretanto implementadas.

f) rever o plano mediante analise dos resultados e reflexao, integrando novas agées e/ou
procedendo a reajustes.

SECCAO VI — PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 47.° Definicdo

1. No ambito do Projeto de Desenvolvimento Educativo (PEA), podem ser desenvolvidos
projetos, sob proposta de qualquer membro da comunidade educativa, aprovados em

Conselho Pedagdgico e da responsabilidade do proponente.

Artigo 48.° Coordenacdo dos Projetos de Desenvolvimento Educativo e do Plano Anual de
Atividades

1. O Coordenador € um docente designado pelo Diretor e desempenha as suas fungfes por um
periodo de quatro anos.
2. Compete ao Coordenador colaborar com o Diretor na elaboracéo do Plano Anual e Plurianual
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3.

de Atividades (PAPA), assegurando a coordenacao e articulacéo de todos os projetos.
Cabe ainda ao Coordenador elaborar um relatério de execuc¢éo no final dos 1.° e 2.° periodos

e um relatorio final de execucéo, no fim do ano letivo.

SECCAO VII - CENTRO ESPECIALIZADO EM QUALIFICACAO DE ADULTOS - CENTRO
QUALIFICA

Artigo 49.° Objeto

1.

O Centro Qualifica (CQ) do AEV é uma entidade coordenada pela Agéncia Nacional para a
Qualificagéo e Ensino Profissional, Instituto Publico (ANQEP, 1.P).

O CQ centra a sua atividade na informacéo, orientagdo e encaminhamento de adultos que
procurem uma formag&o escolar, profissional ou de dupla certificacdo e/ou visem uma
integragdo qualificada no mercado de trabalho e, ainda, no desenvolvimento de processos de

Reconhecimento, Validagéo e Certificacdo de Competéncias (RVCC).

Artigo 50.° Plano Estratégico de Intervencao

1.

O Plano Estratégico de Intervencado (PEI) é o instrumento central da atividade do CQ e um
instrumento de planeamento estruturador e orientador da atividade do Centro.

O plano inclui, para além dos objetivos, metas e estratégias a adotar, o modelo de organizacao
e funcionamento do Centro, as parcerias e as ac¢des de dinamizacdo local previstas, a
constituicdo da equipa e o modelo de autoavaliacdo do Centro, bem como o sistema de

financiamento.

Artigo 51.° Constituicdo da Equipa do Centro Qualifica

1.

O CQ é coordenado por um docente do quadro com experiéncia de coordenacgéo de processos
educativos ou formativos, designado pelo Diretor, cabendo-lhe assegurar a representacao
institucional do mesmo, bem como garantir o seu regular funcionamento ao nivel da gestao
pedagdgica, organizacional e financeira.

A equipa de professores do CQ é designada pelo Diretor de acordo com a legislacao em vigor.
Os técnicos de orientagdo, reconhecimento e validacdo de competéncias sdo técnicos
especializados contratados mediante autorizacao das entidades reguladoras dos CQ.

Toda a equipa deve manter os seus registos atualizados no dossié técnico pedagogico e na
plataforma do Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa (SIGO).
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Artigo 52.° Atribuic6es/ Funcgbes

1.

Toda a préatica do CQ e as matérias que ndo se encontram previstas nestes documentos sao
resolvidas de acordo com as orientagdes técnicas provenientes das ANQEP e da Carta de
Qualidade.

Os Centro de Qualifica devem garantir niveis de eficacia, eficiéncia e qualidade adequados
aos critérios de qualidade, aos principios orientadores, aos indicadores e aos padrées de
referéncia definidos na Carta de Qualidade dos CQ, que contribuam para a execucdo da
politica publica de educacgéo e formacao de adultos e para a boa gestao dos recursos publicos
gue Ihes estéo afetos.

No SIGO, deve ser registada toda a informacgéo dos adultos do CQ relativamente as acdes

adequadas a cada perfil.

SECCAO VIl - EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Artigo 53.° Definigdo e Objeto

1.

Este servico € uma estrutura que coordena e orienta a avaliagdo do AEV, tendo como
atribuicdes:

a) elaborar o Relatério de Autoavaliagdo do AEV;

b) proceder a andlise e tratamento de informacao sobre as aprendizagens;

c) fazer outros estudos que o AEV considere pertinentes no ambito da avaliacao.

Artigo 54.° Equipa de Autoavaliagédo

1.

A Equipa de Autoavaliacdo € coordenada por um docente, designado pelo Diretor, com

reducdo, sempre que possivel na componente ndo letiva, cabendo-lhe assegurar _a

representacao institucional do mesmo.

A Equipa de Autoavaliacdo é constituida por:

a) o coordenador;

b) os docentes que constituem a equipa técnica que recolhe, trata e analisa dados relativos
a avaliacao no AEV;

c) o coordenador do Projeto TEIP;

3. A Equipa de Autoavaliacdo elabora e aprova o regimento da Equipa, de acordo com a

legislacdo em vigor.

SUBCAPITULO IV - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 55.° Defini¢céo

g
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1.

Os servicos técnico-pedagoégicos abrangem as areas de apoio socioeducativo, orientacao
vocacional, biblioteca, educacao para a saude, educacgédo especial, autoavaliagao institucional,
podendo ser desempenhados por docentes e por outros técnicos superiores/especializados.

Artigo 56.° Funcionamento

1.

Os servigos técnico-pedagogicos do agrupamento funcionam nas varias escolas do
Agrupamento.

O horario dos servicos técnico-pedagogicos € o que se encontra afixado em local visivel e é
definido pelo diretor.

Os servigos técnico-pedagdgicos orientam a sua a¢do no sentido da eficiéncia no atendimento
e resolucdo dos assuntos e tarefas que lhe sdo cometidas, de acordo com as funcdes e

competéncias legais atribuidas

SECCAO | - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 57.° Definicédo

1.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo. A sua composicdo é
diversificada tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os

intervenientes no processo educativo.

Artigo 58.° Objetivos

1.

A EMAEI tem como objetivos, garantir a participagéo integrada de todos os intervenientes no
processo educativo do aluno; a conducdo do processo de identificacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo em funcdo das caracteristicas de cada aluno; o
acompanhamento e monitorizacdo da eficacia da aplicacdo dessas medidas; o refor¢co do
envolvimento dos docentes, dos técnicos, dos pais ou encarregados de educacao e do préprio
aluno, dando cumprimento ao estipulado no Decreto-lei n® 54/2018, de 6 de julho, na redacéo

atual.

Artigo 59.° Composicdo

1

A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Séo elementos permanentes da Equipa multidisciplinar:

a) um dos docentes que coadjuva o Diretor do Agrupamento;
b) um docente de Educacgéo Especial;
c) trés membros do CP com funcdes de coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de

educacéo e ensino;
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d) um psicologo.
S&o elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar:
a) o Docente Titular de Grupo/Turma ou o DT do aluno;

O

) outros docentes do aluno;

()

) outros técnicos ou representante de organismos que intervém com o aluno;
d) os pais ou encarregados de educacao.

Artigo 60.° Competéncias

Compete a EMAEI:

1.
2.
3.

sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de préaticas pedagodgicas inclusivas;
elaborar o Relatério Técnico Pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel o Programa
Educativo Individual e o Plano Individual de Transicdo previstos, respetivamente nos artigos
24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

acompanhar o funcionamento do CAA,

propor ao Diretor do AEV, de acordo com o disposto no ponto trés e quatro do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto, o ingresso antecipado ou o adiamento de matricula

no primeiro ciclo do ensino bésico.

Artigo 61.° Coordenagéo

1.

O Coordenador da equipa sera designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos
permanentes da Equipa multidisciplinar.

Compete ao Coordenador da Equipa multidisciplinar:

a) identificar os elementos variaveis;

b) convocar os membros da equipa para as reunioes;

(¢

) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacao nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as questdes que coloquem.

Em caso de impedimento temporario ou prolongado do Coordenador assumird,

temporariamente, as suas fungdes, outro membro a designar pelo Diretor, depois de ouvidos

os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar.

Artigo 62.° Funcionamento

1.

Os elementos permanentes da EMAEI reinem sempre que necessario, de modo a garantir a
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concretizacdo das suas competéncias.

2.

A EMAEI reline os elementos permanentes e variaveis, sempre que necessario, nas horas

nao letivas dos docentes, de forma a analisar cada situacdo e perante a necessidade de se

mobilizar respostas direcionadas para a promogao da participagédo e da aprendizagem.

SECCAO Il — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 63.° Definicdo

1.

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é um recurso organizacional especifico de apoio a

aprendizagem e a inclusdo. Constitui uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Funcionando numa l4gica de

BN

servicos de apoio a inclusdo, o CAA insere-se num continuum de respostas educativas

disponibilizadas pela escola.

Artigo 64.° Objetivos

1.

Objetivos Gerais:

3)

c)

apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola designadamente através da diversificag@o de estratégias de acesso ao curriculo;
promover e apoiar o acesso a formacgao, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;

promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida autbnoma.

Objetivos Especificos:

promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

desenvolver metodologias de intervengéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pos-escolar.

SECCAO Il - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 65.° Definicdo e Ambito
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1.

3.

4.

A Biblioteca Escolar do AEV, genericamente referida por BE, é uma estrutura pedagdgica
constituida por diferentes espacos fisicos e unidades documentais (biblioteca da EB da
Arroteia, biblioteca da EB de Valbom, biblioteca Luisa Mota da EB Marques Leitao e biblioteca
Dr.2 Luisa Guedes da Escola Secundaria) e por um conjunto de equipamentos, recursos
humanos e documentais devidamente organizados, para apoio a atividades curriculares, ndo
curriculares e de lazer.

As Bibliotecas Escolares (BE) deverdo constituir-se como um nucleo dindmico e transversal
da organizacdo pedagodgica da escola, sendo um instrumento essencial no desenvolvimento
do PE do Agrupamento.

A BE esta integrada na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), nacional e concelhia e € membro
da Rede Local de Bibliotecas Escolares do Porto (RBEP).

A BE rege-se pelas normas e orientages consignadas no seu regulamento.

Artigo 66.° Composicéo

1.

A composi¢do da equipa das BE do Agrupamento é definida no inicio de cada ano letivo, de

acordo com a lei em vigor.

Artigo 67.° Coordenacéo

1.

O coordenador das BE do Agrupamento é designado pelo Diretor de entre os professores
bibliotecérios em fun¢des no Agrupamento, de acordo com a legislacéo em vigor e tem assento
no CP.

Artigo 68.° Funcionamento

1.

As bibliotecas funcionam em todas as escolas do Agrupamento em espacos definidos e
desenvolvendo entre si, um trabalho de articulacéo.
Anualmente, a equipa da BE com a Direcdo do Agrupamento, definird as condi¢cdes que

permitam o funcionamento da BE durante o periodo letivo dos alunos.

Artigo 69.° Competéncias

Elaborar o planeamento anual das atividades da BE.

Assegurar no Agrupamento, o funcionamento, gestdo e organizacdo das bibliotecas do
Agrupamento.

Apoiar e promover os objetivos educativos e as finalidades preconizados no PE do
Agrupamento.

Dinamizar, implementar e apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento
curricular, de desenvolvimento das literacias da informagéo, tecnoldgica e digital, na formacéo
de leitores criticos, na construcdo da cidadania e promovendo redes de trabalho cooperativo
através do desenvolvimento de projetos de parceria com entidades locais.
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Gerir as bibliotecas do Agrupamento enquanto espacos agregadores de conhecimento, e de
recursos diversificados, implicados na mudanca das praticas educativas, no suporte as
aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento da literacia da informacgéo, na

tecnolégica e digital, na formacéo de leitores criticos e na construgédo da cidadania.

SECCAO IV — GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA

Artigo 70.° Defini¢céo e organizacdo do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

1.

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é um organismo do AEV, que presta varios
servicos de apoio educativo, social e de orientacdo vocacional a toda a comunidade escolar,
abrangendo todos os ciclos de ensino, numa légica de intervengéo técnica multifacetada e
articulada.

O GAAF é coordenado preferencialmente por um docente do quadro, designado pelo Diretor,
gue desempenhara as suas fun¢des por um periodo de quatro anos.

A equipa integra varias valéncias e reiinem periodicamente para avaliar o trabalho realizado e
trilhar novos percursos, tendo em conta os objetivos tragados no Plano de Melhoria e no PE.
As valéncias do GAAF séo:

a)
b)

) Servico de Psicologia e Orientacao;

Servico Social;
Educacéo Social;

o O

) Mediagdo Educativa;
e) Educacdo para a Saude

Artigo 71.° Servigo Social

1
2.
3.

O Servigo Social é assegurado por um técnico de Servi¢o Social do AEV.

Este servico desenvolve a sua acao ao nivel do apoio socioeducativo a alunos e familias.

Séo atribuicbes deste servico:

a) oacompanhamento socioeducativo aos alunos e as familias que apresentam dificuldades,
ao longo do percurso escolar;

b) a articulagdo com os diversos servicos da administracdo e da comunidade.

Artigo 72.° Educacéo social

A Educacao Social € um servigo assegurado por um técnico de Educacéo Social do AEV.
Este servico desenvolve a sua intervencdo junto de alunos, individualmente ou em grupo, e,
guando necessario, com Encarregados de Educacao.

Sao atribui¢cdes deste servico:

Agrupamento de Escolas de Valbom Pagina 30



Regulamento Interno

a) a intervencdo socioeducativa com alunos, individual ou em grupo, que apresentem
dificuldades no cumprimento das regras escolares;

b) aintervencgdo socioeducativa em turmas, quando solicitado pelos respetivos Diretores de
Turma para responder a necessidades identificadas;

c) a concecdo, elaboracdo, execucdo de projetos socioeducativos, orientados para o

cumprimento dos objetivos definidos nos documentos estruturantes.

Artigo 73.° Mediacgdo Educativa

1. A Mediacdo Educativa € um servico assegurado por um docente, preferencialmente com
formacao para o efeito ou experiéncia na area ou por um técnico do servico social, designado
pelo Diretor, que desempenhard as suas fun¢des por um periodo de quatro anos.

2. Este servigo possibilita a articulagdo entre as escolas do AEV e as entidades ligadas a
promocao e protecdo das criangas e jovens.

3. S&o atribuicbes deste servigo:

a) a coordenacdo da intervengcdo no processo educativo do aluno que se encontra em
situacao de perigo, a pedido de qualquer elemento da comunidade educativa, bem como
instancias externas;

b) a articulagdo entre as escolas do AEV, a Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPCJ), as equipas de Rendimento Social de Insercdo (RSI) e as Equipas

Multidisciplinares de Assessoria aos Tribunais (EMAT).

SECCAOQ V - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 74.° Definicédo

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo uma estrutura especializada que visa
acompanhar o aluno ao longo do percurso escolar promovendo o sucesso educativo. Intervém
em areas de dificuldade que possam surgir na situacao de ensino e aprendizagem, facilitando
o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcao do seu proprio projeto de vida,

pelo que inclui a vertente de orientacao escolar e profissional.

Artigo 75.° Composicdo

1. Os SPO sao assegurados pelos psicélogos do AEV, de acordo com o cédigo deontoldgico da
pratica profissional dos psicdlogos.

Artigo 76.° Competéncias

1. Sem prescindir do consignado na legislacao especifica que regula as carreiras e atribuicoes

funcionais de cada um dos seus membros, sdo competéncias gerais dos SPO:
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a)

K)

contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal, apoiando-0s no seu processo de aprendizagem e de integracdo no
sistema de relacdes interpessoais da comunidade escolar;

realizar o atendimento individual dos alunos que forem indicados pelos professores
Titulares de Turma/ Diretor de Turma/ Conselhos de Turma, ap0s consentimento dos
respetivos encarregados de educacdo, bem como daqueles que voluntariamente
procurarem este contacto;

intervir a nivel psicolégico na observacao, orientagcao e apoio dos alunos, promovendo a
cooperacao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo em
articulagdo com os recursos da comunidade;

conceber e desenvolver programas e agfes de desenvolvimento vocacional a nivel
individual ou de grupo;

promover atividades especificas de informacg&o escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagéo entre a escola e o mundo do trabalho;

integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI), participando na
identificacdo das medidas de suporte mais adequadas a cada aluno, assim como, no
acompanhamento e monitoriza¢éo da eficacia da sua aplicagéo.

realizar informacgdes especializadas ou relatérios de avaliacdo/intervencdo psicologica
sobre os alunos em acompanhamento;

colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor as medidas educativas consideradas mais adequadas;

colaborar em experiéncias pedagodgicas e em acdes de formacéo, bem como realizar e
promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

colaborar com os 6rgaos de administracéo e gestao do agrupamento.

Artigo 77.° Funcionamento

1.

Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual, integrado no Plano

Anual de Atividades (PAA) do agrupamento e elabora, anualmente, o relatorio final de

atividades desenvolvidas.

No desenvolvimento das suas atividades os SPO devem estabelecer rela¢cdes de cooperacao

entre os membros e servigos da comunidade educativa.

Os SPO dispdem de instalagBes proprias, adequadas ao exercicio da sua atividade e que

asseguram as condi¢des necessérias a manutencdo da confidencialidade e sigilo.

Os profissionais que integram os SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica, regendo-se
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por cédigos de ética e deontologia aplicaveis a respetiva area profissional.

SECCAO VI - APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

Artigo 78.° Definicdo de Apoio Tutorial Especifico

1. A medida Apoio Tutorial Especifico (ATE) visa a diminuicdo das retencdes e do abandono

escolar precoce e, consequentemente, a promocao do sucesso educativo. E uma medida de

proximidade que tem como objetivo incrementar o envolvimento dos alunos na aprendizagem

e na participacdo das atividades escolares, nomeadamente, através do planeamento e da

monitorizacao das ac¢des do processo de aprendizagem personalizado.

2. O ATE é assegurado por docentes designados pelo Diretor, de acordo o perfil legalmente

exigido e com o grupo de alunos com os quais vao trabalhar.

Artigo 79.° Objetivos

1. S&ao objetivos do ATE:

a)

promover o sucesso educativo e pessoal dos alunos de modo a combater a exclusao
social, o abandono e o insucesso escolar;

levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre estratégias apropriadas,
planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e informac¢éo, mudar de abordagem
de forma flexivel, monitorizar a sua prépria aprendizagem e fazer os ajustes necessarios
em novas situacdes de aprendizagem.

promover a autonomia e o respeito por si proprio e pelos outros;

intervir para a mudanca;

facilitar o desenvolvimento pessoal e social, 0 gosto pelo conhecimento na perspetiva de
uma aprendizagem ao longo da vida;

promover o envolvimento dos encarregados de educacao/familias.

Artigo 80.° Competéncias do professor tutor

1. Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola possam ser definidas, ao professor compete:

3)

reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptides, necessidades e interesses que manifeste;
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f) promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos
de trabalho destes alunos.

SECCAO VIl - EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 81.° Educacéo Especial

1. Compete aos docentes de Educacéo Especial:

a) colaborar com os érgéos de gestédo e coordenagédo do Agrupamento para a sensibilizacéo
e dinamizagdo da comunidade escolar em relagéo ao desenvolvimento de uma escola
inclusiva;

b) colaborar com os diferentes intervenientes da comunidade educativa de modo a
implementar a abordagem multinivel no acesso ao curriculo;

c) envolver as familias como parceiros privilegiados no que diz respeito as respostas
educativas do Agrupamento;

d) articular a sua acdo com a EMAEI;

e) identificar as necessidades de formag&o dos docentes e do pessoal ndo docente;

f) estabelecer protocolos com a comunidade educativa e outras entidades/ organizagdes.

g) fazer parte efetiva do Conselho de Ano/Conselho de Turma,;

h) participar como consultor, na identificagédo da necessidade de implementagéo de medidas
de apoio a aprendizagem e incluséo;

i) efetuar a avaliagcdo especializada, por solicitacdo da EMAEI;

j) colaborar com os docentes do grupo/turma na implementacdo de processos de gestédo
dos ambientes de sala de aula, nomeadamente do Desenho Universal da Aprendizagem;

k) colaborar, sempre que necessario, em parceria com o docente titular do grupo/turma na
aplicacdo das medidas Universais e Seletivas enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliacéo.

) intervir, na aplicacdo das medidas Adicionais que requerem a intervencdo de recursos
especializados, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos
meios e materiais de aprendizagem, sendo preferencialmente implementadas em sala de
aula.

m) apoiar de modo colaborativo e numa logica de coresponsabilizacdo, os demais docentes
do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no refor¢co das
aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e

expressao;
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n) prestar apoio direto aos alunos no reforco das aprendizagens complementando o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos;

0) participar na implementacdo do Plano Individual de Transicao.

No AEV, funcionam Unidades Especializadas para a Educagéo Inclusiva (UEEI).

As UEEI concentram meios humanos e materiais com capacidade de resposta educativa de

gualidade a estes alunos.

As UEEI funcionam com Docentes de Educacdo Especial, Assistentes Operacionais e

Técnicos Especializados, de acordo com os protocolos estabelecidos com o Centro de

Recursos para a Incluséao (CRI).

SECCAO VIl - APOIOS PEDAGOGICOS

Artigo 82.° Definicdo e ambito

1.
2.

Os apoios pedagogicos visam responder & promogao do sucesso escolar.

Os apoios pedagogicos podem revestir a forma de apoio pedagdgico individual, tutorias, apoio

ao estudo e salas de estudo.

Os apoios deverdo manter-se, apenas, no periodo estritamente necessario a recuperagao de

aprendizagens onde o aluno manifestou dificuldades.

A duracao do(s) apoio(s) atribuida a cada aluno ndo é anual.

Tem como atribuicdes:

a) disponibilizar medidas de apoio ao ensino e a aprendizagem de carater pedagégico e
didatico, para complemento e adequacdo do processo de ensino e aprendizagem,
destinadas a promover o sucesso escolar dos alunos, a preven¢ado de comportamentos
de risco e a dissuaséo do abandono escolar;

h) assegurar as condicbes essenciais para o desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem e para a integracdo na comunidade escolar das criancas e jovens
estrangeiros residentes em Portugal, em especial, daqueles que ndo tém o portugués

como lingua materna.

SUBCAPITULO V — ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 83.° Ambito de aplicacéo

1.

A Acgédo Social Escolar (ASE) visa combater as desigualdades sociais e potenciar o maximo
rendimento escolar de todos os alunos.
O servigo de ASE funciona na escola sede do AEV, nos Servi¢cos de Administragédo Escolar,

visa 0 apoio sdcio-educativo aos alunos e as familias e tem como objetivos gerir:
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0 programa de leite escolar, alimentacado e nutricao;

0s setores de bufete e papelaria;

atribuicdo do valor do material escolar;

a ocorréncia de acidentes (seguro escolar) e transportes escolares.
bolsas de mérito do Ensino Secundario.

entrada de produtos e gestdo de stocks de bufete e papelaria.

Artigo 84.° Apoio Alimentar

1. O Programa de Leite Escolar aplica-se a criancas da Educacdo Pré-Escolar e alunos do 1.°

ciclo do ensino bésico da rede publica, no &mbito das atividades pedagdgicas relacionadas

com a educacéo alimentar.

2. O reforgo alimentar € uma medida no &mbito do programa Territorio Educativo de Intervengéo

Prioritaria (TEIP) para fazer face as situagfes de caréncia alimentar de alguns alunos.

3. Disponibiliza aos alunos, quando possivel, em situacdo de caréncia alimentar, identificados

pelo AEV, um lanche diario de manha ou tarde.

Artigo 85.° Seguro Escolar

1. O seguro escolar abrange todas as criangas e alunos matriculados no AEV, envolvidos em

atividades da componente letiva e ndo letiva, desde que aprovadas superiormente,

nomeadamente:

a) Atividades de Animagéo e de Apoio a Familia na Educacao Pré-Escolar (AAAF);

b) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

c) estagios ou experiéncias de formacao em contexto de trabalho;

d) atividades e competicbes desportivas no ambito do desporto escolar;

e) atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres, organizados pelo AEV e

desenvolvidos em periodo de férias;
visitas de estudo legalmente autorizadas e projetos de intercambio.

Artigo 86.° Manuais Escolares Gratuitos (MEGA)

1. A distribuicdo gratuita e a reutilizacdo de manuais escolares processa-se de acordo com a

legislacdo em vigor.

2. E considerado em bom estado para ser reutilizado, o manual que observar os seguintes

parametros:

3)

estar completo no que diz respeito ao numero de péginas e volumes;

a capa estar presa ao livro e sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impecam a leitura;
sem sujidade/ manchas e sem folhas rasgadas;

sem paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a caneta ou marcador, sem registos a lapis
(caso existam devem ser completamente apagados);
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e)

com “campos de escrita”, desenho ou colagem, livres que permitam a concretizagdo das

atividades pedagogicas.

3. Naeventualidade do manual ndo apresentar as condigdes necessarias, para reutilizacéo, deve

0 Encarregado de Educacéao ressarcir o AEV no valor indicado na capa do mesmo.

CAPITULO IV - MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SUBCAPITULO | — PESSOAL DOCENTE

Artigo 87.° Direitos e Deveres

1.

Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugcdo do processo de ensino e

aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso

desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de

aula e nas demais atividades do AEV.

Os direitos e deveres dos docentes estdo consignados na Constituicdo da Republica

Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira Docente.

Para além dos direitos consignados na lei, os docentes tém ainda direito a:

beneficiar excecionalmente da tolerancia de dez minutos no primeiro tempo da manha e
no primeiro tempo da tarde, de acordo com o horario que lhes esté atribuido;

sempre que possivel ndo lecionar mais que 3 niveis de ensino;

ver reconhecida a autoridade de que esta investido no exercicio das suas fungdes;
receber apoio e cooperacdo ativa das familias e demais membros da comunidade
educativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e
resultados da aprendizagem dos alunos;

possuir um cacifo na sala de Professores, quando este existir, bem como uma chave
mestra para abrir as salas de aula, a troco de uma caucgédo que sera devolvida, no final do

ano letivo, nas situacgdes aplicaveis.

Para além dos deveres consignados na lei, os docentes devem:

3)

ser pontuais em todas as atividades escolares e dirigir-se imediatamente para a sala de
aulas de modo a cumprir 0 horério letivo atribuido;

registar, na plataforma em utilizacdo, os comportamentos inadequados dos alunos e
outras informacdes relevantes para o DT, bem como comunicar, por escrito, ao DT os
comportamentos muito graves

prevenir possiveis atos de indisciplina, regulando os comportamentos na sala de aula e
aplicando as medidas corretivas e disciplinares sancionatérias previstas na lei;

fornecer aos Diretores de Turma, periodicamente e sempre que lhes for solicitado,
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)

informacdes sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos;

ndo abandonar a sala de aulas antes do términus da aula, a ndo ser por motivo de for¢ca
maior, devendo, neste caso, ficar um assistente operacional a vigiar os alunos. Deste
facto dara, oportunamente, conhecimento ao 6rgédo de gestdo ou ao Coordenador de
Estabelecimento;

ser o0 ultimo a sair, tendo o cuidado de deixar a porta fechada, depois de verificar se a
sala ficou limpa e arrumada, e o material existente em ordem;

providenciar para que a sala retome a forma primitiva, caso tenha efetuado alteragdes na
sua disposicéo;

nao dispensar os alunos das aulas, nem os deixar sair durante o seu funcionamento, sem
que haja um motivo justificado e devidamente autorizado;

devolver a chave mestra, no final do ano letivo, nas situacdes aplicaveis.

Os professores de Educagéo Fisica, para além dos deveres acima referidos, devem ter em

conta as regras definidas em regulamento proprio.

6. Os docentes sdo avaliados de acordo com a legislagdo em vigor.

SUBCAPITULO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 88.° Direitos e Deveres

1.
2.

Os direitos e deveres dos ndo docentes estdo consignados na legislagdo em vigor.

Para além dos direitos consignados na lei, os ndo docentes tém ainda direito a dispor de

instalacdes proprias e equipadas adequadamente, sempre que possivel.

Para além dos deveres gerais consignados na legislacdo em vigor, sao ainda deveres do

pessoal ndo docente:

3)

cumprir as funcdes inerentes ao espaco/ setor onde desenvolve as mesmas, segundo as
orientacdes do respetivo superior hierarquico;

informar o superior hierarquico de todos os assuntos que ponham em causa 0 bom
desempenho da sua atividade ou possam pér em causa a seguranca das pessoas e das
instalacfes escolares;

intervir em qualquer situacdo que possa pér em causa a integridade fisica e moral de
elementos da comunidade educativa;

usar sempre o cartdo de identificacdo do AEV e fardamento proprio nas situacdes
aplicaveis;

permanecer no seu setor, durante as horas de servi¢o, apenas se ausentando em caso
de for¢ca maior;

respeitar os principios da confidencialidade de todos os assuntos de carater pessoal de
que tenha conhecimento no desempenho da sua atividade;
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g) utilizar o telemovel apenas em situacGes excecionais sem comprometer o desempenho
das suas funcdes ou perturbar o funcionamento das aulas/ atividades;

h) participar ao Coordenador Operacional/ Coordenador Técnico/ Coordenador do
Estabelecimento/ Diretor todas as necessidades do respetivo setor ou deterioragdo do
material de que é depositério;

i) participar ao Coordenador Operacional/ Coordenador Técnico/ Coordenador do
Estabelecimento/ Diretor situacdes que ponham em perigo a seguranca das pessoas ou
perturbem o bom funcionamento da escola e das atividades educativas;

) prestar apoio a outros setores da escola/do AEV, sempre que seja necessario;

k) participar, por escrito, ao Diretor de Turma/ Professor Titular/ Educador/ Coordenador do
Estabelecimento, qualquer comportamento do aluno passivel de ser qualificado de grave
ou muito grave;

4. O Pessoal Nao Docente sera avaliado ao abrigo do Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagao

de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 89.° Coordenador Operacional

1. O Coordenador Operacional deve ser um elemento do quadro, ter capacidades de lideranga,
bom relacionamento com a comunidade educativa e possuir, preferencialmente, experiéncia
ou habilitagBes literarias compativeis com o cargo.

2. O Coordenador Operacional tem as seguintes atribui¢tes:

a) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos Assistentes Operacionais (AO);

b) colaborar com o Diretor e Orgdos de Administracédo e Gestéo na distribuicéo de servico
dos AO;

c) controlar a assiduidade dos AO, dos técnicos superiores e do pessoal docente do
estabelecimento;

d) atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solucbes;

e) comunicar as infrages disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) requisitar ao armazém e fornecedor material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios;

i) levantar autos de noticia aos AO, relativos a infragdes disciplinares verificadas;

) transmitir a todos os AO as determinagfes do Diretor, assim como fazer chegar a este

orgao sugestodes e reclamacdes pelo servigo prestado.

Artigo 90.° Assistente Operacional

1. O Assistente Operacional, adiante designado por AO, é o que desempenha tarefas
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complementares das funcBes docentes numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo

Agrupamento.

Sem prejuizo dos direitos que a lei confere, a distribuicdo de servico de cada AO € definida

pelo Coordenador de Estabelecimento e pelo Coordenador Operacional, no inicio de cada ano

letivo.

Por conveniéncia de servigo, o Diretor pode redefinir a distribuicdo de servico de um ou mais

AO no decurso do ano letivo.

4. Competéncias dos AO:

a)

manter o siléncio nos corredores e espacgos circundantes das salas de aula, durante o
decorrer das atividades letivas;

providenciar para que a sala apresente a disposi¢cdo adequada para o exercicio da atividade
a desenvolver e que retome a sua forma primitiva, apos o fim da atividade;

fazer rotativamente a vigilancia do recreio, mediante indicagdo do Diretor/ Coordenador do
Estabelecimento de Ensino;

acompanhar os alunos que tenham de se deslocar ao hospital por razdes de acidente
escolar, sempre em viaturas dos bombeiros/ emergéncia médica, no caso dos Assistentes

Operacionais.

Artigo 91.° Técnico Superior/ Especializado

1.

O Técnico Superior exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,

avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, de acordo

com a area de atuacao.

Artigo 92.° Coordenador Técnico

1.

O Coordenador Técnico deve ser um elemento do quadro, ter capacidades de lideranca, bom

relacionamento com a comunidade educativa e possuir preferencialmente experiéncia ou

habilitagBes literarias compativeis com o cargo.

Sao atribuicdes do Coordenador Técnico:

3)

coordenar os servicos dos estabelecimentos de ensino nas areas de alunos e de pessoal,
contabilidade, expediente geral e acdo social escolar, tendo as obrigacdes constantes da
legislacdo em vigor;

organizar e submeter & aprovacao do Diretor a distribuicdo dos servigcos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidées e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribui¢des;

controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacao dos Orgaos de Administracio e Gestao.

Artigo 93.° Assistente Técnico
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1. O Assistente Técnico desempenha funcdes de natureza executiva, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais de grau médio de complexidade, nos varios dominios de atuacao
dos 6rgéos e servicos.

2. Sao atribuicdes dos Assistentes Técnicos (AT):

a) colaborar com os Orgdos de Administracdo e Gestdo e com os servicos do AEV para o
bom desempenho da acéo educativa,

b) prestar todas as informacdes relativas aos seus servigos, desde que nao tenham caréater
confidencial,

c) colaborar com o CQ, os Diretores de Turma, Professores, o Pessoal Nao Docente e

Discente.

SUBCAPITULO Ill = ALUNOS

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 94.° Direitos e deveres

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhe séo conferidos, no
ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros
da comunidade educativa e do AEV os mesmos direitos que a si proprio sdo conferidos, em
especial respeitando ativamente o exercicio, pelos demais alunos do direito a educacéo.

2. Sem prejuizo de outros direitos consignados na lei, sdo ainda direitos dos alunos:

a) ser matriculado no AEV nas condi¢cfes definidas pela legislagéo;

b) ser estimulado para desenvolvimento/ aperfeicoamento das competéncias intelectuais,
criticas e criativas;

c) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar;

d) ser integrado nos quadros de valorizacéo e distin¢ao, no final de cada periodo letivo e de
exceléncia, no final do ano letivo;

e) Ver reconhecido o empenho em acbes meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela;

f) ver reconhecido e valorizado o seu empenho em projetos no ambito social, artistica,
cultural, desportiva, entre outros considerados de relevante interesse para a formacao
integral dos alunos;

g) ver reconhecido o interesse e participacdo em érgdos do AEV, tais como CG e/ ou

associacdo de estudante;
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h) ser avaliado com base numa diversificagcdo de instrumentos e técnicas de recolha de
informacéo;

i) receber atempadamente feedback dos trabalhos realizados, quer formativos quer
sumativos com o objetivo de promover a autorregulacdo e aperfeicoamento das
aprendizagens;

j) ter acesso a todos os instrumentos de avaliagdo aplicados a turma no caso de auséncia
devidamente justificada;

k) beneficiar excecionalmente da tolerancia de dez minutos, no primeiro tempo da manha e
no primeiro tempo da tarde, desde que devidamente justificado ao professor o motivo do
atraso;

) poder sair da escola durante o horério letivo, desde que devidamente autorizado e
justificado pelo seu Encarregado de Educacéo.

3. Sem prejuizo de outros deveres consignados na lei, sdo ainda deveres dos alunos:

a) tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da comunidade educativa e seguir as
orientacdes dos docentes e dos ndo docentes;

b) ndo mascar pastilhas elasticas e ndo usar boné/chapéu na sala de aula, exceto em
situacdes excecionais, devidamente autorizadas;

c) nao utlizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis e
equipamentos de som e imagem, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades da
escola/do AEV em que o aluno patrticipe, exceto quando expressamente autorizado pelo
professor, pelo responséavel pela atividade em curso ou pelo Diretor;

d) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia do professor, do responsavel pela atividade em curso ou do Diretor;

e) ndo difundir, na escola/no AEV ou fora dela/dele, nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo
letivos sem a devida autorizacdo; em caso de incumprimento das normas de utilizagédo
dos equipamentos tecnoldgicos acima referidos, o material sera recolhido e entregue ao
Diretor de Turma/ Coordenador de Estabelecimento/ Diretor, sendo unicamente devolvido
ao Encarregado de Educacao. Os casos de reincidéncia e os casos considerados graves
e muito graves serdo objeto de procedimento disciplinar;

f) zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espagos exteriores da escola/do AEV, fazendo uso correto dos mesmos;

g) fazer uma utilizagéo correta das instalagcfes sanitarias, preservando os artigos de higiene
existentes e deixando-as em perfeito estado de reutilizacao;

h) entregar todos os objetos perdidos ou esquecidos ao assistente operacional responsavel;

i) ndo deixar os seus objetos pessoais nem o0 seu material escolar abandonados em
gualquer dependéncia da escola/do AEV;

j) néo se apoderar indevidamente dos bens que nao Ihe pertencem;
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K)

reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, em
equipamentos ou instalacbes da escola/do AEV ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

permanecer na escola, durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do Encarregado
de Educacéo ou do Coordenador de Estabelecimento/ Diretor do AEV;

ser, diariamente, portador do cartdo magnético de estudante, responsabilizando-se pela
sua ativacao a entrada e a saida da escola e pelo seu bom estado de conservacgao;
esperar a chegada do professor junto a porta de acesso de cada setor e, logo que Ihe
seja permitido o acesso as salas, dirigir-se, de imediato, a sala de aula;

na auséncia do docente, aguardar sempre a ordem dada pelo AO para abandonar o local;
circular pelos corredores sem correrias, atropelos e/ou gritos;

utilizar apenas o campo de jogos para jogar a bola e apenas quando nao estiverem a
decorrer atividades letivas;

respeitar os espacos interditos a alunos;

nao permanecer nas salas de aula, durante os intervalos;

marcar a senha, antecipadamente ou no proprio dia, até as 9h30m;

ao custo de multa por marcagdo de senha no proprio dia aplica-se o procedimento legal

em vigor.

Artigo 95.° Processo Individual do Aluno

1.

3.

4.

O Processo Individual do Aluno (PIA) acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,

sendo entregue ao encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da

escolaridade obrigatéria.

O PIA encontra-se a guarda do DT no 2.° e 3.° CEB e no ensino secundério, dos docentes

titulares de grupo/ turma no pré-escolar e no primeiro ciclo, na plataforma em utilizacao/ locais

destinados para o efeito.

As informacgdes contidas no PIA sdo confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

A organizacdo e a atualizacdo do PIA, ao longo do seu percurso escolar, sdo da

responsabilidade do Educador de Infancia, do PTT e do DT.

SECCAO Il - COMPORTAMENTO MERITORIO

Artigo 96.° Comportamento Meritério

1.

De acordo com a legislag@o em vigor, os alunos tém o direito a ver reconhecidos e valorizados

0 mérito, a dedicagdo, as atitudes exemplares, o empenhamento em ac¢des meritérias, o
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10.

esforco no trabalho e no desempenho escolar e serem estimulados nesse sentido.

Para efeito do disposto no ponto anterior, 0 AEV atribui, no final de cada periodo letivo, aos

alunos do 1.°, 2.2, 3.° ciclos e ensino secundario as seguintes distin¢des:

a) Por Mérito e Desempenho Escolar, a alunos com melhor desempenho em cada turma. A
indicacéo dos alunos é da responsabilidade do Conselho de Turma, podendo ser indicado
mais do que um ou nenhum.

b) Na Superacado das suas Dificuldades, atribuida anualmente pelo Conselho de Turma.

c) Por Atitudes Exemplares, atribuida anualmente pelo Conselho de Turma.

No terceiro periodo, a Distingdo por Mérito e Desempenho Escolar é atribuida apenas aos

alunos com média de cinco, no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, e igual ou superior a dezassete

valores no ensino secundario (média aritmética simples das classifica¢des internas obtidas em
cada disciplina arredondada as unidades).

No 4.° ano do 1.° ciclo do ensino basico haveré lugar, no final do 3.° periodo, a Distin¢cao de

Desempenho de Exceléncia, a alunos com média aritmética de quatro virgula cinco ou

superior. Para efeitos de calculo de média considerar-se-a a seguinte correspondéncia: nivel

cinco — muito bom; nivel quatro - bom; nivel trés — suficiente; restantes niveis — insuficiente.

A Distincdo por Mérito e Desempenho Escolar, do 3.° periodo, é reconhecida em ceriménia

publica.

A indicagdo dos nomes dos alunos propostos ao abrigo do ponto 2 é da responsabilidade do

Conselho de Turma, podendo ser indicado mais do que um ou nenhum, devendo ser

devidamente registada em ata.

Os Diretores de Turma/ Professores Titulares de Turma devem entregar na Dire¢éo a listagem

dos alunos distinguidos nas respetivas turmas, em documento proprio.

As disciplinas de Educacao Moral e Religiosa, bem como o Apoio ao Estudo, no 1.° Ciclo, ndo

serdo tidas em conta na ponderacao da média.

Nenhum aluno pode ser proposto para qualquer Distingdo se tiver sido sujeito, nesse ano, a

medida disciplinar, devidamente registada ou se tiver obtido classificacdo negativa a alguma

disciplina.

As referidas distingdes seréo inscritas no Processo Individual do Aluno, apés homologacgéo

pelo Diretor.

SECCAO Il - AVALIACAO E CONDICOES DE TRANSICAO

Artigo 97.° Expressdo da Avaliagdo Sumativa

1.

2.

Na Educacdo Pré-Escolar, a avaliacdo tem carater formativo, assumindo uma vertente
descritiva em cada Area de Contetdo.
No 1.° ciclo do ensino basico:
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a) a informacado resultante da avaliacdo sumativa materializa -se na atribuicdo de uma
mengao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo
acompanhada de uma apreciagao descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno
com inclusé@o de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na
ficha de registo de avaliacéo.

b) No 1.° ano de escolaridade, a informag&o resultante da avaliagdo sumativa no primeiro
periodo expressa-se apenas de forma descritiva.

3. Nos 2.° e 3.°ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliagdo sumativa expressa-
se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

4, No ensino secundario, as disciplinas constantes dos planos curriculares sdo objeto de
classificagfes na escala de 0 a 20 valores, e, sempre que se considere relevante, a
classificagdo € acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar a inscrever na ficha de
registo de avaliacao.

5. Os critérios de avaliagdo serdo divulgados ao aluno através do Professor Titular e por cada
professor das disciplinas, numa das primeiras aulas do ano letivo, com conhecimento ao EE.

6. As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal,
nomeadamente no ambito de Cidadania, da compreenséao e expressao em lingua portuguesa
e da utilizacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo, constituem objeto de avaliacdo
nas diversas disciplinas,

Artigo 98.° Notacgao dos instrumentos de recolha de informacao com finalidade classificatoria

1. No 1.° CEB, a notagdo dos instrumentos de recolha de informagcdo com finalidade
classificatoria é expressa de forma descritiva e qualitativa, em todas as areas curriculares,
numa escala de:

a) Insuficiente, se o aluno obtiver menos de 50%;

b) Suficiente, se 0 aluno obtiver entre 50% e 69%;
c) Bom, se o aluno obtiver entre 70% e 89%;

d) Muito Bom, se o aluno obtiver entre 90% e 100%.

2. Nos 2.° e 3.° CEB, a notagéo dos instrumentos de recolha de informag¢éo com finalidade
classificatoria € expressa da seguinte forma:

a) Fraco, se o aluno obtiver entre 0 e 19%;

b

) Satisfaz, se o aluno obtiver entre 50% e 69%;

Nao Satisfaz, se o aluno obtiver entre 20% e 49%;

)
)

o O

Satisfaz Bastante, se o0 aluno obtiver entre 70% e 89%;

@D

)
)

Excelente, se o aluno obtiver entre 90% e 100%.
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3.

A terminologia adotada deve ser integralmente escrita por extenso, nas fichas/ trabalhos do
aluno.

A percentagem obtida nas fichas de avaliagé@o/ trabalhos deve ser registada nos mesmos, a
excecédo do 1.° CEB.

A notacéo dos instrumentos de recolha de informag&o com finalidade classificatéria no Ensino
Secundario é expressa da seguinte forma:

a) Mau, se o aluno obtiver de 0 a 3,9 valores;
b

) Suficiente, se aluno obtiver de 9,5 a 13,9 valores;

)
)

Mediocre, se o aluno obtiver de 4 a 9,4 valores;

o O

Bom, se o aluno obtiver de 14 a 17,9 valores;

)
e)

Muito Bom, se o aluno obtiver 18 a 20 valores.

Artigo 99.° Avaliacdo de alunos abrangidos por Medidas Adicionais de suporte a aprendizagem e

a incluséo - Adaptacdes Curriculares Significativas

1.

Os critérios de avaliagdo a aplicar sdo os mencionados no Relatério Técnico Pedagogico

(RTP) do aluno.

A avaliacdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais realiza-se nos termos definidos no

RTP de cada aluno, tendo por referéncia as areas de competéncias inscritas no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (art.° 16.°, Ponto 1, Portaria n.° 223-A/2018, de 3

de agosto; art.? 18.°, ponto 1, Portaria n.° 226-A/2018, de 3 de agosto).

A avaliacdo sumativa dos alunos abrangidos pela medida AdaptacBes Curriculares

Significativas (ACS) é feita em Conselho de Docentes/ Conselho de Turma para atribuicdo das

mengdes/ niveis/ classificacoes.

Aos alunos com mobilizacdo de Medidas Adicionais — Adaptac¢des Curriculares Significativas,

aplica-se a expressdo sumativa do nivel de ensino que frequenta e nas disciplinas em que se

encontram inscritos. Caso o aluno frequente atividades substitutivas, o resultado da avaliacdo
expressa-se com uma mengao qualitativa, devendo esta ser acompanhada de uma apreciacao
descritiva.

A avaliacdo sumativa dos alunos com ACS é formalizada nos termos definidos no RTP.

A expressao dos resultados da avaliagdo sumativa destes alunos nas atividades substitutivas

expressa-se da seguinte forma:

a) No 1.°ciclo, numa mengéo qualitativa global de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente,
acompanhada de uma apreciagéo descritiva sobre a evolugéo do aluno.

b) Nos 2.° e 3.° ciclo, numa mencéo qualitativa de Excelente, Satisfaz Bastante, Satisfaz e
N&o Satisfaz, acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da
aprendizagem do aluno.

¢) No ensino secundéario e ensino profissionalizante, numa mencdo Excelente, Satisfaz

Bastante, Satisfaz e Ndo Satisfaz, acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a
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evolucao da aprendizagem do aluno.
7. Comportamento meritorio:

a) Os alunos abrangidos por medidas adicionais, com adapta¢des curriculares significativas,
tém o direito de ver reconhecidos e valorizados o mérito escolar e todo o esfor¢o no
trabalho escolar, no final de cada periodo letivo, em conformidade com a legislagdo em
vigor e nos termos do art.° 60.° do presente documento.

b) No caso das atividades substitutivas, para efeitos de calculo, as men¢des sédo convertidas

em niveis de acordo com a escala vigente.

Artigo 100.° Transicdo e Aprovacgao

1. A transicdo e aprovagdo dos alunos obedece aos normativos em vigor e ainda as diretrizes
emanadas do CP.

2. No AEV, no final dos 2.° 3.2, 5.°, 7.° e 8.° anos de escolaridade, apds a formalizagdo da
avaliacdo sumativa do 3.° periodo, o aluno ndo transita, se estiver numa das seguintes
condigdes:

a) Nos 2.° e 3.° CEB, tiver obtido:
i. Classificacéo inferior a nivel 3 em quatro ou mais disciplinas.

b) Tiver sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, quando se verifiqgue incumprimento do dever de assiduidade.

3. Nao hé& lugar a retencdo no 1.° ano de escolaridade, de acordo com a legislagdo em vigor.

4. Nos 4.° 6.° e 9.° anos de escolaridade, apés a formalizacdo da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizacé@o de Provas de Equivaléncia & Frequéncia, e, no 9.° ano, das
Provas Finais de Ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mencdo Nao Aprovado, se estiver
numa das seguintes condi¢des:

a) No 1.°ciclo, tiver obtido:
i. Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matemética;
i. Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente,
mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:
i. Classificacéo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;
i. Classificagéo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

5. No final do 3.° ciclo do ensino bésico, a ndo realiza¢do das provas finais por alunos do ensino
bésico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovacao neste ciclo.

6. No Secundario, os critérios de progresséo/ aprovagédo e retencdo do aluno estéo consignados

na legislagéo em vigor.
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SECCAO IV - FALTAS

Artigo 101.° Faltas dos Alunos

1.

4.

Tendo por base a legislacdo em vigor, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que confere a
assiduidade e pontualidade uma importancia relevante, a falta é a auséncia do aluno a uma
aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

Séo registadas pelo professor da disciplina ou da atividade, em suportes administrativos
adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 102.° Justificacéo de faltas de presenca

1.

A justificagdo da auséncia do aluno a uma aula ou atividade, o excesso grave de faltas e os
efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas estéo estipulados no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

Artigo 103.° Atividades de recuperacgéo de aprendizagem

1.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas pode levar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar e comunitaria do aluno
e pelas quais os alunos e os seus EE sdo corresponsaveis.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem devem ser definidas e aplicadas
pelo Professor Titular de Turma/ Conselho de Turma quando estes considerarem que elas séo
um beneficio efetivo para a recuperacdo das aprendizagens, isto €, o aluno cessou o
incumprimento do dever de assiduidade e mostra-se empenhado em cumprir 0s seus deveres
de aluno.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem podem revestir forma oral e as
matérias a trabalhar nas mesmas deverdo confinar-se as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacéo de excesso de faltas.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem ocorrem apos a verificagdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
No caso em que a falta de assiduidade é decorrente de aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida de sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo, ndo ha lugar ao
cumprimento de atividades e medidas de recuperacao e de integracao.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
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desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 104.° Faltas de material didatico

1.

A falta de material € a auséncia de todo e qualquer recurso material, indicado pelo professor
da disciplina, indispensavel a participagéo efetiva numa aula ou atividade programada.

No inicio do ano letivo, cada &rea disciplinar define o material considerado necessario e as
condi¢Oes da sua utilizacdo em situacéo de aula. Disto deve ser dado conhecimento ao aluno,
eventualmente com registo no caderno diario e tomada de conhecimento pelo EE.

Quando o professor detetar que o aluno ndo traz 0 material necessario para acompanhar a
aula, deve registar essa ocorréncia nos suportes administrativos adequados.

Se o aluno persistir no comportamento descrito no nimero anterior e acumular trés faltas
dessa natureza & mesma disciplina, estas serdo convertidas numa falta de presenca para a
qgual ndo podera ser apresentada justificagéo.

No caso da disciplina de Educacéo Fisica, o procedimento a adotar deve obedecer as normas
constantes no regimento da disciplina.

O DT deve informar o encarregado de educacao das situagfes descritas nos pontos anteriores
através do meio que considerar mais expedito.

Em cada periodo letivo, a contagem das faltas por auséncia de material, em cada disciplina,

recomeca a partir do zero.

Artigo 105.° Faltas de atraso

1.

A pontualidade é determinante para a aprendizagem e para o normal decurso da aula, sendo
o cumprimento dos horarios um aspeto formativo a desenvolver nos alunos.

As faltas decorrentes de atraso sao registadas quando o aluno chega atrasado até 10 minutos,
no primeiro tempo da manha e no primeiro tempo da tarde.

A partir do segundo tempo da manha e do segundo tempo da tarde, qualquer atraso do aluno,
apos a entrada do professor no espaco onde decorre a atividade letiva, devera ser registado
nos suportes administrativos adequados.

Nao sendo admissivel a recorréncia das faltas por atraso, caso o aluno persista nesse
comportamento e acumule trés faltas dessa natureza a mesma disciplina, estas seréo
convertidas numa falta de presenca para a qual ndo podera ser apresentada justificacao.

No 1.° CEB, a conversao numa falta de presenca decorrera da acumulacéo de cinco faltas de
atraso.

Em cada periodo letivo, a contagem das faltas por atraso, em cada disciplina, recomeca a

partir do zero.

Artigo 106.° Faltas por aplicacdo de medida corretiva de saida da sala de aula

1. As faltas por aplicacdo de medida corretiva de saida da sala de aula sdo aplicadas no caso de

Agrupamento de Escolas de Valbom Pagina 49




Regulamento Interno

2.

4.

incumprimento dos deveres do aluno impeditivo do normal funcionamento da aula, tal como o
disposto na legislacdo em vigor.

Aplicada a medida corretiva de saida de sala de aula, o professor devera marcar falta de
presenca ao aluno e fazer a participacdo de ocorréncia ao DT.

O aluno, acompanhado de um assistente operacional, ser4d encaminhado para a sala onde
decorrem as atividades do Projeto Atendimento ao Aluno na Saida da Aula (AASA).

O professor deve atribuir uma tarefa para o aluno realizar na sala AASA.

Artigo 107.° Projeto Atendimento ao Aluno na Saida da Aula

1.

O Projeto AASA destina-se a promover uma resposta educativa para os alunos que tenham
medida corretiva de saida de sala de aula. Procura sensibilizar os alunos para a importancia
de um ambiente propicio a aprendizagem, na sala de aula, e para o cumprimento dos objetivos
e das regras da sala de aula.

Tem como estratégias a realizagdo de atividades educativas no ambito da promocgéo de
sucesso escolar e para a prevengédo da indisciplina e o acompanhamento técnico para 0s
alunos que, recorrentemente, vejam aplicada a medida corretiva de saida de sala de aula.
Professores, pessoal ndo docente e alunos envolvidos devem cumprir os procedimentos

definidos no projeto.

Artigo 108.° Gabinete de Gestdo de Comportamentos

1.

O Projeto de Gestdo de Conflitos destina-se a promover uma resposta educativa para os
alunos que se envolvam em conflitos, sensibilizando para a importancia de um ambiente
amistoso, respeitador e pacifico no meio escolar;

Tem como estratégias o diadlogo, a reflexdo e o aconselhamento por parte de técnicos/
professores, no sentido da promocdo do respeito, da igualdade, da tolerancia, da
solidariedade, da cooperacéo e da nao violéncia.

Registar o funcionamento deste gabinete em estreita relagdo com o art.° relativo a “Faltas por

aplicagdo de medida corretiva de saida da sala de aula”.

Artigo 109.° Atividades de Integracdo na escola ou na comunidade

1

As tarefas e atividades de integracéo escolar devem ser realizadas em periodo suplementar
ao horario letivo do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade da situacao.

O aluno tem a obrigag&o de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou
de permanecer na escola durante o mesmo.

As medidas a aplicar devem ser consensualizadas entre o professor titular ou DT e o EE.

SECCAO V — ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES
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Artigo 110.° Associacdo de Estudantes

1.

A Associacdo de Estudantes € o 6rgao representativo dos alunos, atuando junto dos 6rgaos
de Administracéo e Gestao da Escola, com vista a defesa e participa¢do destes na vida escolar
e na sociedade.

O funcionamento das Associagbes de Estudantes encontra-se regulado pela legislacdo em
vigor e por estatutos proprios.

SUBCAPITULO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 111.° Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacgéo

1.

Os Pais e Encarregados de Educacao sédo os primeiros responsaveis pela educagéo dos seus

filhos ou educandos.

Os Pais e Encarregados de Educacdo tém acesso ao presente Regulamento e normas

operativas da escola, em suporte papel para consulta, ha secretaria, e, em formato digital, no

portal do AEV.

Entende-se, para todos os efeitos, que ao matricularem os seus filhos ou educandos os EE

aceitem todas e cada uma das regras, ficando obrigados a cumpri-las e a promover o0 seu

cumprimento junto dos educandos.

Sao direitos dos EE:

a) ser recebidos pelos Educadores Titulares de Grupo/ Professores Titulares de Turma/
Diretores de Turma, nos horarios estabelecidos, e, sempre que solicitado, pelo
Representante/ Coordenador de estabelecimento e Dire¢ao, apos marcacao para o efeito;

b) receber informacgéo sobre o Regulamento Interno e, mais especificamente, sobre direitos
e deveres dos alunos e dos Pais e Encarregados de Educacédo, bem como sobre o
aproveitamento e comportamento dos seus educandos;

c) estar envolvidos, nos termos definidos na legislagdo em vigor, na avaliagdo dos seus
educandos.

Séo deveres dos Encarregados de Educacao:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) n&o mandar o seu educando doente para o jardim de infancia ou escola, a fim de evitar o
contagio e assegurar o bem-estar de todos;

¢) conhecer e respeitar o PE e o Regulamento Interno do AEV,

d) respeitar o exercicio das competéncias técnico-profissionais do pessoal da escola e do
AEV;

e) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e AO;

f) informar-se sobre o processo educativo;

g) justificar as faltas do seu educando;
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h) acompanhar o processo de avaliacdo do seu educando;

i) contribuir para o correto apuramento dos factos quando haja incidentes com os seus
educandos;

j) proceder areparagdo dos danos causados por seus educandos;

k) cumprir os encargos financeiros, nos prazos estabelecidos.

Artigo 112.° AssociagOes de Pais e Encarregados de Educacdo

1.

As Associagfes de Pais e Encarregados de Educacao (AP) sdo os 6rgdos de representacdo
dos Pais e Encarregados de Educacdao e constituem os interlocutores principais para os 6rgaos
de Direcdo, Administracéo e Gestdo do AEV.

As AP:

a) participam na vida do AEV em todas as atividades, no a&mbito das suas competéncias;

b) regem-se por estatutos proprios, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, sem fins
lucrativos, constituindo-se como o6rgdos privilegiados de cooperagdo com o AEV,
promovendo ag¢fes, dinamizando potencialidades e criando condigbes que permitam ao
AEV cumprir com mais eficacia os seus objetivos;

c) reulne, trimestralmente, com os representantes de grupo/ turma e com o Diretor.

Em cada estabelecimento do AEV, compete ao respetivo Representante/ Coordenador de

Estabelecimento ou ao Diretor e & AP:

a) criar os canais de comunicagao;

b) definir metodologias de acéo;

c) colaborar na realizacdo das atividades propostas no PAA.

No inicio do seu mandato, o Presidente de cada AP envia a composi¢do dos 6rgaos sociais

para o Diretor do AEV e Representante/ Coordenador de Estabelecimento.

No inicio do ano letivo, o Presidente de cada AP envia para o Diretor do AEV e o

Representante/ Coordenador de Estabelecimento as propostas de atividades para o PAA.

A composicao e as atribuicdes das AP encontram-se consignadas nos normativos legais em

vigor e em regimento proprio.

CAPITULO V - GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES E SERVICOS

SUBCAPITULO | - NORMAS GERAIS

Artigo 113.° Definicado

1

Consideram-se espacos escolares e servi¢cos todas as instalacfes e recursos humanos a eles

ligados que contribuam para o desenvolvimento da funcdo educativa e formativa da escola e
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do AEV, nos planos pedagégicos, culturais e administrativos.
O espaco escolar funciona como um todo organizado de forma a promover um ambiente
acolhedor e propiciador de um bom funcionamento, fator indispensavel para o sucesso

educativo.

Artigo 114.° Gestdo dos espacos escolares

1.

De acordo com o estabelecido por lei, a gestdo de servicos e espacos escolares € da
responsabilidade do Diretor, cabendo ao mesmo zelar pela sua manutencéo e integridade.

A distribuicdo dos espacos e a implementacédo de novos servigcos deve ser feita no inicio do
ano letivo, ou quando se julgar conveniente, desde que existam razdes devidamente
fundamentadas sobre a sua pertinéncia e necessidade, tendo em consideracao os projetos e

atividades a desenvolver.

Artigo 115.° Identificagéo e Utilizagdo

1.

Todas as instalacdes devem estar devidamente identificadas, estando indicados os locais de
acesso

publico e restrito.

Sempre que haja disponibilidade de espacos, cada turma funciona em sala propria, para maior
responsabiliza¢do dos alunos.

As turmas deslocam-se para instalacdes especificas, sempre que o cariz da disciplina/ aula o

exija.

Artigo 116.° Organizagdo e Funcionamento

1.

A organizacdo e o funcionamento dos diferentes servicos e espacos escolares,
nomeadamente, horario de funcionamento, normas de acesso e conduta, mecanismo de
requisicdo de servico e gestdo de equipamentos, incluindo a comunicacdo de estragos e
aquisicbes/ reposicoes sdo definidos pelo Diretor, em consonancia com o presente
Regulamento.

Artigo 117.° Cedéncia de instalacdes, servicos e equipamentos a comunidade

A cedéncia de instalacbes e equipamentos a outros membros da comunidade ndo pode perturbar

o normal funcionamento das atividades letivas.

1.
2.

A cedéncia de instala¢gfes e equipamentos é autorizada pelo Diretor.
A utilizagéo de espacos do AEV por outros membros da comunidade podera ser efetuada, nos
termos a definir pelo Diretor.

Artigo 118.° Acesso as Instalagfes Escolares

3.

O acesso normal aos diversos estabelecimentos do AEV faz-se pelo respetivo portéo principal,
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salvo justificadas excecoes.

A portaria € assegurada pelos AO, que solicitardo aos visitantes a sua identifica¢cdo, bem como
a indicagao do assunto a tratar, efetuando um registo.

SO tém acesso aos estabelecimentos escolares do AEV os alunos devidamente matriculados,
pessoal docente e ndo docente e os EE ou outros elementos/entidades devidamente
autorizados.

Ndo € permitida a entrada de pessoas nos recintos escolares do AEV que, pelo seu
comportamento, se presuma que irdo perturbar o normal funcionamento do estabelecimento
escolar.

Os alunos, para entrarem na EBML e na ESV, devem passar o cartdo magnético no leitor de
cartdes que se encontra na portaria.

Os elevadores dos estabelecimentos devem ser utilizados apenas por pessoas com limitagdo
temporaria ou permanente e para transporte de cargas.

Os alunos nédo podem abandonar as instalagfes escolares, a ndo ser que devidamente

autorizados pelo respetivo EE.

Artigo 119.° Estacionamento e Circulacdo de Viaturas

1.

2.

3.

Dentro do espago escolar na escola sede, o estacionamento dos veiculos automoveis esta
sujeito a &rea dedicada para o efeito e devidamente autorizado pelo Diretor.
S0 sédo autorizadas a circular fora do recinto de estacionamento as viaturas de:

i. transporte adaptado de alunos;

ii. emergéncia médica,;

iii. operacOes de carga e/ ou descarga.
O acesso ao estacionamento autorizado é efetuado através da disponibilizagdo de comando
adquirido na Direcdo mediante pagamento de caucao.

SUBCAPITULO Il - SERVICOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 120.° Servicos de Administracdo Escolar

1

Os Servicos de Administracao Escolar (SAE) destinam-se a prestar todo o apoio a comunidade
educativa relativamente aos processos administrativos e as suas atribuicbes regem-se pela
legislacao em vigor.

No que respeita ao seu funcionamento, o Coordenador Técnico deve afixar, em local visivel,
o horario e a indicacdo das respetivas areas ou servigos, assim como 0 seu responsavel, que
constam do regulamento destes servigos.

Os SAE funcionam de segunda a sexta-feira e de acordo com o horério afixado.

Os SAE desempenham tarefas de administragdo nas seguintes areas funcionais:
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a) alunos;

O

) pessoal;

()

contabilidade/tesouraria;
d) A.S. E. (Acdo Sacial Escolar);
e) expediente geral.

)
)

5. Os SAE funcionam sob a direta responsabilidade do Coordenador Técnico.
6. Realizagdo de todas as atividades administrativas e financeiras do CQ.

Artigo 121.° Reprografia

1. A Reprografia deve funcionar permanentemente no horéario previsto pelo Diretor, devendo as
fichas de informacéo, os testes de avaliacdo, as fichas de trabalho, comunicacdes internas,
de comunicagdo escola/ agrupamento - comunidade ou outras reproducdes devidamente
autorizadas pelo Diretor, ser pedidas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

2. A entrega e recolha de materiais a guarda da reprografia estdo sujeitas a registo através de
impresso proéprio.

3. SO o assistente operacional responsavel pode receber ou entregar o material requisitado.

4. Este servico também se destina a reprodugé@o de documentos particulares, sendo o precgéario
afixado em local visivel.

5. Os trabalhos reproduzidos estdo sujeitos a sigilo por parte do assistente operacional
responséavel pelo servigo.

6. Apenas € permitida a entrada na sala de reprografia:

a) aos membros da Direcéo e Coordenador de Estabelecimento;
b) aos AO que exercem funcdes neste servico.

Artigo 122.° Papelaria

A Papelaria deve funcionar adequada e permanentemente no horario fixado, apresentando
sempre o0s produtos e servi¢os ajustados a funcdo e com a qualidade ajustada as necessidades
pedagdgico-didaticas.
1. O horério devera estar afixado em local publico e visivel.
2. O carregamento do cartdo do aluno podera ser efetuado, quer na papelaria quer no quiosque.
3. Os alunos deveréo formar uma fila e esperar de uma forma ordeira para registar no sistema
com o seu cartdo a(s) senha(s) para almogo, assim como, para comprar o material escolar.
4. O registo da senha para almogo poderd também ser feito, no quiosque que se encontra junto
ao bufete, ou através da plataforma SIGA (Sistema Integrado de Gestéo e Aprendizagem).
5. O funcionamento da papelaria esta sujeito as normas do A.S.E..

Artigo 123.° Bufete

1. O Bufete funciona de segunda a sexta-feira, de acordo com a deliberac¢do do Diretor.
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2.

O seu funcionamento decorre durante o periodo normal de funcionamento das aulas, de
acordo com o horério afixado.

Podem utilizar o bufete os professores, alunos, AO bem como outros, desde que autorizados
pelo Diretor.

O bufete deve:

a) obedecer as regras de higiene e seguranca alimentar,;

b) ter afixados, obrigatoriamente, os precos, em local publico e visivel.

Os produtos alimentares devem ser adquiridos ao balcdo do bufete e pagos com o cartdo
magnético.

Os utentes do bufete deverédo formar uma fila e esperar de uma forma ordeira pela sua vez.

Os utentes s6 devem adquirir os produtos destinados ao consumo pessoal.

Artigo 124.° Cantina/ Refeitério

As Cantinas/ Refeitorios destinam-se ao fornecimento da refeicdo completa do almogo.

O horario de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo e adequadamente
divulgado.

A utilizacdo destes espacos deve obedecer a regras de higiene e de conservagéo do material
e de desenvolvimento da socializagéo.

Estes espacgos devem ser apoiados por AO, nas horas das refeicdes.

Os alunos, pessoal docente e ndo docente que desejarem beneficiar deste servigco, devem
adquirir a respetiva refeicdo, na plataforma SIGA, na véspera, ou no préprio dia, até as 9:30
horas.

O preco das refei¢cdes servidas, bem como o da multa é fixado por Despacho Ministerial e/ ou
pela Autarquia, em cada ano letivo.

As ementas serdo elaboradas por nutricionista da DGEstE/ CMG, afixadas semanalmente em
local publico e publicitadas na pagina do AEV.

O acesso a alunos, professores ou AO ndo pertencentes ao AEV carece de autorizacao prévia
do Diretor.

Artigo 125.° Servico de Atendimento e Rececéo

1.

Os servicos de atendimento e rececao destinam-se:

a) areceber e encaminhar informacgdes e pessoas externas a escola/ao AEV;

b) a apoiar toda a comunidade escolar na comunicagdo telefénica com o exterior da
escola/do AEV.

A supervisdo deste servico compete ao Coordenador Operacional/ de Estabelecimento.

Sempre que é efetuada uma chamada devera proceder-se ao respetivo registo do niumero

marcado, destinatario, requisitante, dia e hora.
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Artigo 126.° Telefone na EBML e ESV

1.

Os alunos poderdao utilizar o telefone da Central Telefénica quando:

a) 0 assistente operacional certifique a urgéncia da situacao;

b) devidamente autorizados pelo Diretor/ Direcdo/ Coordenacéao.

Os professores e os alunos ndo podem abandonar as aulas para atenderem chamadas
telefénicas, a ndo ser em casos de extrema necessidade e, sempre que possivel comunicado
no inicio da aula.

Os professores e 0 pessoal ndo docente que necessitem de fazer uma chamada devem
solicitar ao assistente operacional da Central Telefonica e realiza-la de uma extensado para

nao ocupar a linha telefénica.

Artigo 127.° Portaria

1.

Na EBML, e na ESV, a portaria funciona durante o horario de funcionamento das atividades e

de acordo com a deliberagéo do Diretor.

As regras de funcionamento da portaria séo as seguintes:

a) O portédo devera estar fechado e s6 serd aberto para entrada e/ ou saida de pessoas e/
ou viaturas devidamente identificadas.

b) Os visitantes deverdo apresentar um documento de identificagdo na portaria, indicar quem
pretender contactar, sendo efetuado o registo:

i. Caso a pessoa a contactar ndo esteja presente no estabelecimento de ensino, o porteiro
ndo autoriza a entrada do visitante;

c) O assistente operacional da portaria devera comunicar ao assistente operacional da
entrada principal o nome da pessoa que ira entrar e a quem se pretende dirigir e evitar
dialogar sobre o assunto a tratar pelo visitante.

d) O assistente operacional que se encontra na entrada principal pedira ao visitante que
aguarde a chegada da pessoa que pretende contactar.

e) A passagem de qualquer visitante para além do atrio da entrada carece de autorizagao
superior e acompanhamento.

f) O contacto pessoal com qualquer um dos membros da Direcao s6 sera viavel com prévio
conhecimento e autorizagdo do elemento em causa.

Nas Escolas do primeiro ciclo e Jardins de Infancia, as regras de funcionamento das portarias

sdo as seguintes:

a) o portdo devera estar fechado e s6 sera aberto para entrada e/ou saida de pessoas
devidamente identificadas e/ou viaturas ligeiras de passageiros devidamente autorizadas;

b) os visitantes deverdo identificar-se para poderem ter acesso ao estabelecimento de
ensino ou educacéo;

c) a passagem, para além do é&trio da entrada por qualquer que seja o visitante, s6 &
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autorizada mediante acompanhamento de um docente ou de um assistente operacional;
d) o contacto pessoal com qualquer um dos docentes ou Coordenador de Estabelecimento,
fora do horario de atendimento oficial, s6 sera vidvel com o prévio conhecimento e

autorizacdo do elemento em causa.

Artigo 128.° Cartao de alunos, pessoal docente e nao docente — Definicdo e &mbito

1.

O cartdo fisico € um cartédo de leitura por aproximacao, utilizado, por todos os alunos, pessoal
docente e ndo docente e tem como objetivo aumentar a seguranga, criar um sistema de
fiabilidade na troca de informag6es, simplificar e melhorar a gestéo escolar.
O cartdo escolar é intransmissivel e o seu titular € o Unico responsavel pela sua utilizacao.
O cartéo escolar é valido enquanto o utente estiver vinculado ao AEV.
O cartéo escolar permite aos seus utilizadores:
a) serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) controlar as entradas, saidas e faltas;
c) fazer compras e pagamentos de servigos;
d) adquirir refeigbes.
O cartéo fisico contém dois catfes virtuais com contas distintas.
a) O Cartdo Escolar permite aos seus utilizadores:
i. serem identificados como membros da comunidade escolar;
ii. controlar as entradas, saidas e faltas;
iii. fazer compras e pagamentos de servicos;
iv.  adquirir refeigbes.
b) O Cartdo Escolar Municipal é acessivel através da plataforma SIGA, permitindo aceder
diretamente a:
i.  Marcacéo de refeicbes escolares;
il Consulta de refei¢cfes escolares;
iii. Extracdo de faturas;
iv.  Consulta de notificacdes;
v.  Outras funcionalidades.

Artigo 129.° Carregamentos/ Pagamentos/ Consultas/Reembolso

1.

O Cartéo Escolar:

a) deve ser carregado nas Papelarias da EBML e da ESV;

b) deve ser utilizado no pagamento de visitas de estuo.

O Cartéo Escolar Municipal:

a) O carregamento pode ser através de meios eletronicos (Multibanco e MB WAY).

b) A marcacéo de refeicBes é da responsabilidade do Encarregado de Educacéo ou do aluno,

Agrupamento de Escolas de Valbom Pagina 58




Regulamento Interno

guando maior de idade;
c) O cancelamento de refeicbes marcadas é da responsabilidade do Encarregado de
Educacéo ou do aluno, guando maior de idade.
3. Relativamente aos utentes que continuam na mesma escola, o saldo do cartdo escolar e do
cartdo escolar municipal transita de um ano letivo para o seguinte.
4. O reembolso do saldo do cartéo utilizado na EBML ou na ESV é feito quando o utente terminar
a sua relacao institucional com a respetiva escola.
5. O reembolso dos saldos é feito até 30 de setembro de cada ano. Findo este prazo, revertem
a favor do AEV.
6. Ao reembolso do saldo do Cartdo Escolar Municipal aplica-se os procedimentos da autarquia.

Artigo 130.° Primeiro Cartdo na EBML e na ESV

1. A l.2viado cartdo dos utentes que ingressam, no AEV pela primeira vez, ndo tem custos.

Artigo 131.° Cartdo Temporario e Substituicdo do Cartdo na EBML e na ESV

1. Quando o portador se esquecer do cartdo, deve solicitar um cartdo temporario valido por um
dia, para onde sera transferido o seu saldo.

2. A 2.2via do cartdo deve ser solicitada pelo Encarregado de Educagédo, na Plataforma SIGA,
tendo um custo associado de 5,60€, aplicando-se, igualmente, a pessoal docente e nédo

docente.

Artigo 132.° Utilizacdo Indevida do cartdo eletrénico na EBML e ESV

1. Sempre que seja detetada uma situagdo de utilizag&o indevida, o infrator podera ser submetido
a procedimento disciplinar.

Artigo 133.° Anulagéo de Refeigdes na EBML e ESV

1. Sao permitidas anulagbes de refeicbes previamente adquiridas, pelos proprios na plataforma
SIGA, ou solicitando aos servicos administrativos. Em ambos o0s casos apenas até as 09:30m
do préprio dia da refeicao.

2. Em caso de impedimento de fornecimento da refei¢cdo, por motivo ndo imputavel ao utente, a
mesma sera automaticamente transferida pelos servicos para o mesmo dia da semana

seguinte, imediatamente possivel.

Artigo 133.°- A Refeicdes marcadas e ndo consumidas

Aos alunos beneficiarios de ASE e aos alunos dos cursos profissionais sera cobrado o valor das

refeicdes marcadas e ndo consumidas.

Artigo 134.° Privacidade

Agrupamento de Escolas de Valbom Pagina 59



Regulamento Interno

1.

Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de utente sao para uso, Unico e

exclusivamente dos servicos de administracéo escolar.

Artigo 135.° Maquinas de Venda de Produtos Alimentares na ESV

1.

Estas maquinas permitem a compra de alimentos e/ou bebidas e destinam-se,
essencialmente, aos alunos dos cursos noturnos/formandos adultos.
Os carregamentos de alimentos e bebidas, respeitam os normativos em vigor e sdo efetuados

periodicamente sem quaisquer despesas para a ESV.

Artigo 136.° Sala de Professores

1.

Destina-se ao convivio de professores e, na falta de salas de trabalho, servira para trabalho
individual dos mesmos.

Possui um bufete para uso do pessoal docente e ndo docente.

Os professores sao responsaveis pelas chaves dos respetivos cacifos, devendo entregar as
mesmas, no final do ano letivo, caso cessem fungoes.

Podera também ter acesso a esta sala qualquer pessoa estranha a escola/ao AEV, desde que

devidamente autorizada pelo diretor.

Artigo 137.° Sala de Alunos na EBML e na ESV

A sala de alunos destina-se ao convivio dos discentes.

Os discentes deverdo obedecer sempre as ordens do responsavel pela sala de alunos.

Aos discentes cabe manter um bom ambiente de convivio, procurando respeitar as regras de
funcionamento.

O responsavel por qualquer dano devera assumir 0s custos e/ou reparacdo do mesmo.

Artigo 138.° Sala de Pessoal ndo Docente

A sala de pessoal ndo docente destina-se ao convivio dos mesmos.

A sala possui cacifos individuais para guarda dos pertences.

Os nédo docentes sao responsaveis pelas chaves dos respetivos cacifos, devendo entregar as
mesmas, no final do ano letivo, caso cessem fungoes.

Tém acesso a esta sala todos os AO no desempenho das suas funcgées.

Artigo 139.° InstalacGes Sanitarias

1.

O AEV disp0be de vérias instalagfes sanitérias distribuidas pelas vérias escolas, destinadas
especificamente aos alunos, docentes e pessoal ndo docente.

A sua utilizacdo devera ser feita no sentido da preservagéo das instalagfes, sem as danificar
e respeitando as regras de higiene.

Qualquer comportamento lesivo para com o equipamento implicard a reposi¢éo, por parte do
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4.

faltoso, do material danificado.
Nos casos de atitudes deliberadas contra a higiene das instalagfes sanitarias, os faltosos

serdo chamados a reparar 0s seus erros.

Artigo 140.° Pavilhdo Gimnodesportivo

1.

Os Pavilhdées Gimnodesportivos das Escolas Basica Marques Leitdo e Secundaria de Valbom
funcionam em parceria com a CMG, estao afetos as escolas durante os periodos letivos e,
sempre que necessario, para a pratica do Desporto Escolar, bem como para o cumprimento
do PAA. Nos restantes tempos a sua ocupacgao € gerida pela Autarquia.

O funcionamento das instalacdes desportivas e a utilizacdo do respetivo material devera
obedecer a determinadas normas, tendo como objetivo o respeito por todos os utilizadores,
evitando situa¢cdes menos desejaveis como acidentes graves e a deterioragdo do material.
Em cada pavilhdo existe um docente, designado pelo Diretor, responsavel pelo material e

instalacdes.

Artigo 141.° Laborat6rios

A utilizacdo dos laboratorios rege-se pelas normas de funcionamento préprias.

Os alunos deverdo seguir as regras gerais de seguranca.

E da responsabilidade de cada docente a verificacéo das boas condi¢cées do material, apos a
sua utilizacdo. Qualquer aluno que o danifique voluntariamente, tera que reembolsar a
escola/o AEV do custo da sua reparacao e/ou eventual substituicdo

Em cada escola, EBML e ESV existe um assistente operacional, responsavel pela
manutencéo, preservacao e preparacao dos materiais necessarios as aulas laboratoriais.

Em cada laboratdrio existe um docente, designado pelo Diretor, responsavel pelo material e
instalacoes.

Artigo 142.° Auditérios

1.

Para além das normais atividades letivas, esta sala podera servir para visionamento de videos,
palestras, reunides alargadas, provas escritas, etc., devendo a sua requisicdo ser feita
exclusivamente através dos canais digitais disponibilizados, com 0 maximo de uma semana
de antecedéncia.

Depois de ser utilizada, esta sala deve ser deixada limpa, o equipamento desligado e o
material existente deve ficar em ordem. Qualquer material que tenha sido disponibilizado para
utilizagédo pontual (comandos, canetas interativas ou outros) devem ser devolvidos no final da
sua utilizacéo.

Se houver duvidas na utilizacdo do material, deve ser solicitada ajuda ao assistente

operacional.
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4.

Qualquer dano ou material em mau funcionamento deve ser de imediato comunicado ao

Diretor.

Artigo 143.° Equipamentos Audiovisuais

O material audiovisual encontra-se arrumado em arrecadagéo prépria.

O docente devera requisitar previamente, junto do Coordenador da Equipa de Luz e Som, o
material que necessita, sendo responsavel pela sua utilizagédo e devolugéo.

Se houver davidas na utilizacdo do material, deve ser solicitada ajuda ao Coordenador da
Equipa de Luz e Som.

Qualguer anomalia verificada nos equipamentos utilizados deve ser comunicada por escrito.

Artigo 144.° Salas de informatica

1.

As salas de informatica sdo os locais onde sdo ministradas as disciplinas das areas da
Informética e Tecnologias da Informag&o e da Comunicagéo.

As salas de informética poder&o ainda ser utilizadas para a lecionacdo de outras disciplinas
ou para atividades previstas no PAA.

A ocupacéo das salas para outros fins (utilizag&do por alunos, trabalhos de pesquisa ou outros)
requer sempre o acompanhamento de um professor.

O responsavel pela manutencdo do hardware e software sera um docente designado pela
direcao.

No periodo de utilizacao curricular o responsavel maximo sera o professor da disciplina.

A abertura e fecho das salas deverao ser feitos pelo professor, o qual devera ser sempre 0
primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala.

O professor é responsavel pelo controlo e correta utilizacdo do equipamento informético
durante a respetiva aula. E ainda responsavel pela verificacdo do equipamento
informatico/software e registo de eventuais anomalias.

Seré atribuido um lugar fixo a cada aluno, que se mantera ao longo do ano letivo. O aluno

deve utilizar sempre 0 mesmo equipamento em todas as aulas, pelo qual sera responsavel.

Artigo 145.° Regras de utilizagcdo nas salas de informética

E expressamente proibido comer ou beber na sala.

Detetada qualquer irregularidade de funcionamento, esta deve ser imediatamente comunicada
ao professor responsavel pela sala no momento.

O professor responsavel deve indicar as anomalias detetadas, através do preenchimento do
formulario préprio.

Qualquer anomalia detetada sera da responsabilidade do udltimo utilizador. Os estragos

provocados no equipamento e/ou no mobiliario serdo cuidadosamente analisados e o0s
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5.

infratores ficaréo sujeitos ao pagamento da reparacéo ou substituicdo do material danificado.
Nao é permitido modificar a disposicado do mobiliario e/ou do equipamento, nem abrir 0s

computadores, mudar a sua configuracdo, substituir ou retirar pecas.

Artigo 146.° Inventarios

1.

3.

O inventario do AEV dispbe de elementos para as demonstracées financeiras referidas no
regime contabilistico de acordo com o respetivo dispositivo legal.

O inventario faculta, ainda, os elementos necesséarios a contabilizagdo das amortizacoes,
pelas quais se quantificam as deprecia¢cdes dos bens.

A metodologia e procedimentos especificos do AEV estdo previstos no Regimento do

“Cadastro e Inventario dos Bens do Agrupamento de Escolas de Valbom — CIBAEV”.

CAPITULO VI - ORGANIZACAO

SUBCAPITULO | - FUNCIONAMENTO DO AEV

SECCAO | - ELABORACAO DE HORARIOS

Artigo 147.° Equipa de horérios

1.

A equipa de horarios é o garante da elaboracédo dos horarios de professores e alunos a vigorar
no AEV em cada ano letivo.

A equipa é constituida por um grupo de professores do AEV nomeado pelo Diretor, tendo em
conta a experiéncia e o conhecimento dos programas informaticos em uso.

A equipa é coordenada por um dos elementos, que pode ser elemento da Dire¢céo, que sera o
responsavel pelo decurso dos trabalhos, em articulagédo com o Diretor.

Artigo 148.° Competéncias da equipa de horarios

Competéncias da Equipa de Horérios

1.

A equipa é responsavel pela elaboragédo dos horérios dos professores e alunos a vigorar no
AEV cumprindo a legislacdo em vigor, os critérios definidos pelos 6rgaos de administragéo e
gestao do AEV.

A equipa manter-se-a ainda em fungdes um més apos o inicio das atividades letivas para
proceder a eventuais acertos.

O coordenador manter-se-a em fungfes durante todo o ano letivo para proceder a alteracdes
decorrentes da necessidade de substituir docentes ou outras situagdes imprevistas.
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Artigo 149.° Critérios de Elaboracao de horarios

1.

Aplica-se o disposto no PE, no ponto “3.6 Critérios de constituicdo de grupos/ turmas e de

elaboracao de horarios”.

SECCAO Il — CONSTITUIGAO DE GRUPOS E TURMAS

Artigo 150.° Critérios de Constituicdo de grupos/ Turmas

1.

Aplica-se o disposto no PE, no ponto “3.6 Critérios de constituicdo de grupos/ turmas e de

elaboracao de horarios”.

Artigo 151.° Equipa de constituicdo de turmas

1.

A equipa de constituicdo de turmas é o garante da organizacdo dos processos de matricula
em cada ano com vista a elaboracgdo das turmas de acordo com a legislacdo em vigor.

A equipa é constituida por um grupo de professores do AEV nomeado pelo Diretor, tendo em
conta a experiéncia, a capacidade de organizacdo e os conhecimentos informaticos.

A equipa é coordenada por um dos elementos da Dire¢cdo que assegurara a articulagéo
necessaria entre a equipa e os servicos de administracdo escolar e que seré o responsavel

pelo decurso dos trabalhos.

Artigo 152.° Competéncias da Equipa de Constituicdo de grupos e turmas

1.

A equipa é a responsavel pela constituicdo das turmas dos varios anos de escolaridade,
cumprindo a legislagdo em vigor e as indicacdes quer dos 6rgaos de administracéo e gestéo,
quer do CP.

Dos trabalhos da equipa constam todas as tarefas desde a organizacdo dos processos de
matricula chegados ao AEV até a introducao das listagens das turmas nas plataformas

informaticas existentes para o efeito.

SECCAO Ill - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ORGANICAS DO AEV

Artigo 153.° Funcionamento das Aulas

1.

Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, as aulas tém a duragédo de cinquenta minutos,
devendo essa duragéo ser respeitada sem qualquer interrupgao.

Os alunos devem dirigir-se com ordem para a sala de aula, imediatamente a seguir ao toque
de entrada, aguardando pelo professor, que abrird a porta.

Se os alunos chegarem atrasados, devem dirigir-se a sala para assistir a aula, ainda que
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tenham falta.

No caso de falta ou atraso do professor, o aluno s6 pode abandonar o local apds autorizagdo

do assistente operacional.

Se o professor chegar depois da toleréncia, apesar de ter falta, pode optar por dar a aula.

O professor ndo pode:

a) terminar a aula antes do termino da mesma;

b) conceder dispensa aos alunos ou permitir que saiam mais cedo, exceto em situacdes
devidamente justificadas;

¢) mudar de sala, sem conhecimento prévio do assistente operacional de servi¢co no bloco.

E permitida aos docentes a permuta de atividades letivas e n&o letivas com a autorizacdo do

Diretor e o conhecimento dos elementos da comunidade escolar diretamente interessados.

As atividades a desenvolver fora do recinto escolar carecem de autorizacdo do 6rgdo de

gestao e autorizagdo escrita do encarregado de educacao.

SECCAO IV — SECRETARIADO DE EXAMES NACIONAIS

Artigo 154.° Secretariado de Exames

1.

O secretariado de exames nacionais €, no uso das competéncias definidas na legislacdo em
vigor, 0 garante da organizagdo e acompanhamento de todo o servico de provas finais,
exames nacionais e de equivaléncia a frequéncia e provas de afericao.

A constituicdo, coordenacgdo e atribuicdes séo definidas anualmente pelo regulamento de
exames.

O coordenador e a equipa sédo designados anualmente pelo Diretor, tendo em conta a
experiéncia, a capacidade de organizacéo e a capacidade de lideranca.

Artigo 155.° ENES, ENEB e PAEB

1.

A equipa dos programas ENES, ENEB e PAEB €, no uso das competéncias definidas na
legislacao em vigor, 0 garante da organizacdo e acompanhamento informatico de todo o
servico de provas finais e exames nacionais, provas de afericdo e exames e provas de
equivaléncia a frequéncia.

O coordenador é designado anualmente pelo Diretor, tendo em conta a experiéncia, a
capacidade de organizacdo, a capacidade de lideranga e o conhecimento dos programas

informaticos.

SUBCAPITULO Il - NORMAS E PROCEDIMENTOS

Artigo 156.° Telemdveis/ Aparelhos de captagéo/ reproducédo de imagem e som
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E expressamente proibida a captacdo de imagem e de som dentro dos recintos escolares.

O telemdvel e equipamentos de som e imagem poderdo ser utilizados para fins pedagoégicos
em casos excecionais, desde que devidamente autorizados.

No caso de incumprimento das normas referidas nos niumeros anteriores, serdo aplicadas

sansdes de acordo com a natureza e gravidade do ato.

Artigo 157.° Material Escolar

1.

Deve ser assegurada a boa apresentacdo e a manutencdo do material por todos os seus
utilizadores.

No fim da aula, deve diligenciar-se a correta arrumacéo do material utilizado.

O material de laboratério, Educacao Musical, Educacéo Fisica, Educacao Visual, Educacéo
Tecnologica e Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo deve ser usado com
responsabilidade.

As situacdes de material danificado por desgaste devem ser imediatamente comunicadas ao
Diretor de Instalag6es ou ao Coordenador de Departamento, de forma a poder ser mencionado
no inventario.

O material danificado por ma utilizacdo, devera ser reposto por quem o estragar.

O material didatico especifico encontra-se na sala ou armario destinado a respetiva atividade/
disciplina, sendo o seu inventario/ renovacgéo da responsabilidade da pessoa nomeada para o
efeito.

Sempre que um elemento do pessoal ndo docente tome conhecimento de qualquer dano ou
extravio de material, deve comunicar imediatamente ao seu encarregado ou ao professor

responsavel.

Artigo 158.° Vigilancia nos Intervalos

1.

Todo o periodo destinado ao intervalo das atividades € vigiado pelos educadores/ professores
e AO, na Educacao Pré-escolar e no 1.° CEB.

Na EBML e na ESV, a vigilancia dos intervalos é assegurada por AO.

Nao é permitida, aos alunos, a saida do estabelecimento de ensino nos intervalos, salvo o

caso em que os EE apresentem autorizag&o por escrito.

Artigo 159.° Seguranca

1.

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutenco das boas condicdes de
higiene e da funcionalidade das instala¢gfes e equipamentos.

O Plano de Segurangca e Evacuacdo deve ser do conhecimento de toda a comunidade
educativa.

Os elementos da comunidade escolar devem familiarizar-se com todos os procedimentos

constantes no Plano de Seguranca e Evacuacgdo, especialmente os relacionados com a
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evacuacao de emergéncia.

Em cada local especifico, deve ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos
de evacuacgao.

O Diretor coordena a ligacdo com os elementos do projeto Escola Segura, nos termos da lei.

Artigo 160.° Visitas de Estudo

1.

10.

11.

12.

13.

A concecado dos projetos de visita de estudo ocorre no inicio do ano letivo, nas reunides
preliminares de Departamento e/ou CP, em que definidos os objetivos e tendo em conta o PE
e o PAA, serdo ponderaras as vantagens e a exequibilidade da realizacdo das visitas de
estudo propostas.

O CP analisa os projetos apresentados e verifica a sua conformidade com os requisitos formais
definidos, com o PE e com o PAA.

As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de autoriza¢do do Diretor com uma antecedéncia
minima de um més.

Séo permitidas visitas de estudo de oportunidade, devendo ser inseridas no PAA e autorizadas
pelo Diretor.

Todas as visitas de estudo devem ter o consentimento e autorizagdo do Encarregado de
Educacéo.

A cada turma e/ou ano de escolaridade podera ser autorizada a participagdo em trés visitas
de estudo, por ano letivo, salvaguardando-se exce¢fes devidamente fundamentadas.

As visitas de estudo deverdo realizar-se, preferencialmente, nos 1.° e 2.° periodos,
excecionalmente no 3.° periodo.

O coordenador da visita de estudo, antecipadamente, deve dirigir-se aos servicos
administrativos e proceder ao preenchimento dos respetivos formularios.

As visitas de estudo s6 serdo autorizadas desde que participem todos os alunos
correspondentes ao publico-alvo previamente definido, exceto em casos devidamente
justificados.

Em situacBes excecionais, devidamente justificadas, caso algum aluno ou crianca nao
participe, cabe a escola ou ao jardim de infancia assegurar a ocupacédo ou o encaminhamento
do mesmo.

A participacdo de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar e consequente
aplicacdo de medidas educativas durante o ano letivo estara dependente da Diregc&o, sob
proposta do respetivo DT e responsavel pela visita de estudo.

As visitas de estudo sdo equiparadas a atividades letivas, desde que revistam a natureza de
atividade curricular, intencionalmente planeada, aprovada e CP e devidamente inserida no
PAA.

Nas visitas de estudo, os alunos ficam, exclusivamente, ao cargo de pessoal docente e ndo

docente.
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14.

15.

16.

O professor responsavel e proponente da visita de estudo, quando concluida, deve avaliar a
mesma no PAA.

Possiveis danos causados pelos alunos durante as visitas de estudo, que se ndo enquadrem
no ambito do seguro escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos EE ou dos alunos,
caso sejam de maior idade, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

E obrigatéria a apresentacdo de um plano de ocupaGio ou uma proposta de atividades para
os alunos néo participantes da visita de estudo ou cujos professores se encontram integrados

na visita.

Artigo 161.° Visitas de estudo ao estrangeiro

1.

3.

O professor responséavel pela visita de estudo ao estrangeiro convoca uma reunido com 0s
EE.

O professor responsavel faz uma lista dos alunos e dos professores acompanhantes com
nome, numero interno de aluno, data de nascimento, idade, nimero de Cartdo de Cidadao,
namero de contribuinte, nimero de telemével e contacto dos EE de todos os alunos presentes
e aindicagédo do numero de segurados e da apdlice do seguro de viagem tomado pela Agéncia
de viagens. Este documento é entregue nos servigos administrativos da escola, na direcéo e
enviado para o Ministério dos negécios estrangeiros e para a DGESTE, pelo menos um més
antes da sua realizacao.

A deslocacdo ao estrangeiro de aluno menor de idade obriga ao preenchimento de uma
autorizacdo escrita do encarregado de educacéao, com assinatura oficialmente reconhecida,
da qual consta, entre outros, 0s seguintes elementos: nhome, morada, data de nascimento e
nuamero do Cartdo de Cidadao do aluno; pais a visitar, local e data(s) da visita; nome e nimero

do Cartédo de Cidadao do(s) professor(es) acompanhante(s).

Artigo 162.° Organizagéo das Visitas de Estudo

1.

2.

Os docentes responsaveis pelas visitas de estudo deverdo desenvolver as diligéncias
necessarias a sua concretizacdo, designadamente, no que diz respeito aos contactos,
transporte, alojamento, alimentacao, financiamento e autorizacdes dos EE.

As diligéncias relativas ao transporte devem ser desenvolvidas junto dos servicos
administrativos.

No caso da Educacdo Pré-escolar e do 1.° CEB, essas diligéncias podem ainda ser
desenvolvidas junto da CMG ou AP.

Cabe ao Diretor, em colaboracdo com 0s docentes responsaveis pelas visitas de estudo,
providenciar as condi¢des de seguranca necessarias.

Artigo 163.° Passeios Escolares

1.

A escola, em parceria com as associagcdes de pais, autarquias e outras entidades da
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comunidade, pode realizar atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde que

engquadradas no PE da escola e inseridas no PAA.

Artigo 164.° Comunicados e Informagdes

1. Nas escolas do AEV, todos os comunicados, ordens de servico e outras informacdes deveréo
ser do conhecimento dos educadores/ professores, alunos e restante pessoal, de acordo com
0 seu teor.

2. Toda a informacao relativa ao pessoal docente sera afixada, em placar apropriado, nas salas
de professores (fisica e digital) e/ ou enviada por correio eletrénico/publicada na pagina do
AEV. Posteriormente, serd arquivado em dossié para o efeito.

3. As convocatorias para as reunifes sao publicitadas com o minimo de quarenta e oito horas de

antecedéncia na sala de professores digital.

Artigo 165.° Livro de ponto digital

1. Em todas as unidades organicas do AEV os docentes registam os sumarios e as faltas dos
alunos na plataforma em utilizacéo.

Artigo 166.° Utilizag&o dos cacifos na EBML

1. A atribuicdo de cacifos aos alunos € realizada no inicio de cada ano letivo, apos divulgagéo
das normas de utilizacao.

2. E atribuido um cacifo par cada dois alunos, sendo estes responsaveis pela sua correta

utilizacao
3. E retirada a chave e o direito ao respetivo cacifo caso o aluno:
a) tentar abrir com a sua chave outro cacifo que nédo o seu;
b) danificar deliberadamente os cacifos.
4. E atribuida uma caugao, por aluno, definida no inicio do ano letivo.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 167.° Casos omissos

1. Naquilo que for omisso neste regulamento em matéria geral, aplicam-se as leis gerais.

2. Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente, a disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo naquilo que n&o se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

3. As duvidas ou divergéncias de interpretacdo suscitadas pela aplicacdo do presente
regulamento séo resolvidas pelo Diretor, na sequéncia da analise da situacdo em concreto,
em deliberacdo devidamente fundamentada, em conformidade com a legislacdo em vigor.

4. O disposto no presente Regulamento Interno ndo prejudica a aplicacdo de outras normas que
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estejam ou venham a estar consignadas na lei.

Artigo 168.° Aprovacdo do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno foi aprovado pelo CG em reunido de 30 de novembro de
2023.

Artigo 169.° Entrada em Vigor

1. O Regulamento Interno entrard em vigor apés aprovagéao pelo CG.

Artigo 170.° Divulgacdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno sera publicado no portal do AEV.
2. Nos Servicos de Administracao Escolar do AEV estara disponivel um exemplar em papel para

consulta da comunidade educativa.

Artigo 171.° Revisdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente, quatro anos apés a sua aprovacao e,
extraordinariamente, a todo tempo por deliberagéo do CG ou por proposta do Diretor. A revisdo
deve ser aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2. Todos os anos os Diretores de Turma dardo conhecimento do Rl aos alunos e EE.

A Presidente do Conselho Geral

N o
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