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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Valbom (AEV) assume, de acordo com o enquadramento legal em vigor, a
missdo de servico publico a quem foi confiada de dotar cada um dos seus alunos das competéncias e conhecimentos
que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e contribuir para a
vida econémica, social e cultural do Pais. E também nosso propdsito promover uma reflexdo consciente sobre os
valores morais, civicos, espirituais e estéticos, bem como reforcar a participacdo das familias e comunidade.

O Regulamento Interno é um instrumento orientador e de sistematizacdo da organizagéo escolar, estabelecido
em conformidade com a lei.

O Regulamento Interno define especificamente o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Valbom, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar, constituindo assim um referencial estratégico do AEV. O presente documento corresponde a primeira revisao
ordinaria do Regulamento Interno aprovada em 05 de dezembro de 2017 e pretende-se que seja um documento
sucinto, de facil leitura e interpretagéo, escrito numa linguagem acessivel a toda a comunidade educativa, sem descurar

a seguranga conceptual que se exige a um instrumento regulador desta natureza.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

1.

1.

CapituLo | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° Objeto e Ambito de Aplicagéo

O presente Regulamento Interno define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas de Valbom, de
acordo com o seu Projeto Educativo e no cumprimento da
legislagdo em vigor!.

Este Regulamento Interno aplica-se:

a) aos Orgaos de Administragéo e Gestao Escolar;

b) as Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisio
Pedagégica e aos Servicos Especializados de Apoio
Educativo (SEAE);

c) aos Técnicos Superiores;

d) aos Assistentes Técnicos;

e) aos Assistentes operacionais;

f) aos Pais e Encarregados de Educagéo e suas estruturas
representativas;

g) ao Pessoal Docente;

h) aos Discentes;

i) aos demais pessoal ligado ao AEV por qualquer vinculo
contratual;

j) aos utilizadores dos espacos e instalagdes do AEV.

Artigo 2.° Composicéo do Agrupamento

. Pertencem ao AEV os seguintes estabelecimentos: jardim de

infancia Arroteia, Jardim de Infancia Quinta do Sol, Escola
Basica da Arroteia, Escola Basica da Lagoa, Escola BasicalJl
Pinheiro d’Além, Escola Bésica de Valbom, Escola Bésica
Marques Leitdo (EBML) e Escola Secundaria de Valbom
(ESV).

CAPiTuLO Il - REGIME DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO

Artigo 3.° Administracdo e Gestdo do Agrupamento

A administragdo e gestdo AEV sdo asseguradas pelos
seguintes orgdos: Conselho Geral; Diretor; Conselho
Pedagagico; Conselho Administrativo.

As diversas competéncias destes drgdos séo as que constam

e resultam diretamente da legislagdo em vigor!.

1 DL n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n® 137/2012, de 2 de julho.

Secgéo | - CONSELHO GERAL

Artigo 4.° Definicdo
O Conselho Geral (CG) é o o6rgdo de diregéo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do AEV,

representacdo da comunidade educativa, nos termos e para

assegurando a participagdo e

os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Quanto a sua composicdo, competéncias, designagdo de
representantes, eleicdes, mandatos e reunides, o AEV segue

o disposto na legislagéo em vigor1.
Artigo 5.° Composicdo

O Conselho Geral do AEV, sendo um 6rgéo de participagao
e representagdo da comunidade educativa, sera constituido
por dezanove elementos, de acordo com a seguinte
distribui¢éo:

a) sete representantes dos Docentes;

b

) dois representantes do Pessoal N&o Docente;
c) dois representantes dos Alunos;

) quatro representantes dos Pais e Encarregados de
Educacéo, se possivel, de todos os niveis de educagéo
e ensino;

e) dois representantes do Municipio;
f) dois representantes da Comunidade local.
O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem

direito a voto.
Artigo 6.° Atribuigbes

No desempenho das suas competéncias, o CG tem a
faculdade de requerer aos restantes érgdos as informagdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e
a avaliagdo do funcionamento da escola e de Ihes dirigir
recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto
Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.
O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma
comissdo permanente, nas quais pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola
entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitue-se como uma fragéo do
Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representacao.

O Conselho Geral elabora e aprova o regimento do 6rgao,

de acordo com a legislagdo em vigor? (Anexo1).

2DL n°®75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n° 137/2012, de 2 de julho.
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1.

1.

Secgéo Il - DIRETOR

Artigo 7.° Definicdo
O Diretor é o Orgdo de Administragéo e Gestao da Escola
nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
O recrutamento, mandato e competéncias deste Orgéo de
Gestéo e Administragéo estéo consignadas na legislagéo em

vigor2,
Artigo 8.° Coadjuvagéo

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungées por um
Subdiretor e por um numero de adjuntos definidos pela
legislagdo em vigor2.

O Subdiretor e os Adjuntos s&o nomeados pelo Diretor.

Secgéo Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 9.° Definicdo
O Conselho Pedagogico (CP) é o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagoégica e orientagdo educativa do
Agrupamento de Escolas de Valbom, nomeadamente, nos
dominios  pedagdgico-didaticos, da  orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial e continua

do pessoal docente.
Artigo 10.° Composicao

0 Conselho Pedagogico tem a seguinte composig&o:

a) o Diretor;

b) o Coordenador de Departamento da Educagdo Pré-
Escolar;

c) os Coordenadores de Departamento Curricular (do 1.°
Ciclo do Ensino Basico (CEB), de Linguas, de Ciéncias
Sociais e Humanas, de Matematica e Ciéncias

Experimentais e de Expressoes);

d

=

os Coordenadores de Diretores de Turma, sendo eles um
Coordenador do Ensino Basico do 2.° e do 3.° ciclo € um
Coordenador do Ensino Secundario;

e

—-—

o Coordenador das Bibliotecas Escolares;

f) o Coordenador para o Desenvolvimento dos Projetos
Educacionais;

g) o Representante do Centro Qualifica (CQ) e Ofertas
Educativas;

h) o Responsavel pela Equipa do Plano Tecnoldgico de
Educacéo (PTE);

i) o Representante da Equipa da Educagdo para a Saude e

Educacéo Sexual;

j) o Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagao;
k) o Representante da Educagéo Especial.
2. O Diretor é, por ineréncia, o Presidente do Conselho
Pedagégico.
3. Os membros do Conselho Pedagdgico ndo podem ser

membros do Conselho Geral.

Artigo 11.° Funcionamento

1. O Conselho

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor,

Pedagbgico relne ordinariamente e
por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um

parecer do Conselho Geral o justifique.

2. Nas reunides podem participar, sem direito a voto, a convite do

Presidente do Conselho Pedagégico, outros elementos da
comunidade educativa.
3. O CP elabora e aprova o regimento do 6rgao, de acordo com a

legislagéo em vigor2. (Anexo 2)

Secgéo IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 12.° Definicao
1. O Conselho Administrativo (CA) é o ¢rgdo deliberativo do

Agrupamento de Escolas de Valbom em matéria administrativo-

financeira, nos termos da legislagdo em vigor2.
Artigo 13.° Composicéo
2. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicéo:
a) Diretor, que preside as reunides;
b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele
designado para o efeito;

c) Chefe dos Servigos Administrativos/Coordenador Técnico

ou quem o substitua.

Artigo 14.° Funcionamento

1. O CA reune ordinariamente e extraordinariamente sempre
que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O CA elabora e aprova o regimento do 6rgéo, de acordo

com a legislagdo em vigor2. (Anexo 3)

3 DL n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n° 137/2012, de 2 de julho.
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1.

1.

Secgéo V- COORDENAGCAO DE
ESTABELECIMENTO

Artigo 15.° Defini¢do

A Coordenagdo de cada estabelecimento de educagéo ou de
ensino é assegurada por um Coordenador/Responsavel,
designado pelo Diretor, podendo ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor.

Na escola sede do AEV, ndo ha lugar a designacdo de

Coordenador.
Artigo 16.° Atribuicées

Compete ao Coordenador/Responsavel de Estabelecimento
coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o
Diretor, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e

exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas.

CapiTuLO Il - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Artigo 17.° Objeto

As estruturas de coordenacdo e orientagdo educativa
colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, no
sentido de assegurar a coordenagdo, supervisio e
acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagédo de desempenho do
pessoal docente.

Cada estrutura de coordenagdo e orientagdo educativa
elabora, no prazo de trinta dias apds o inicio de fungdes, o seu
proprio regimento, donde constam as respetivas regras de

organizagdo interna e funcionamento.

3. S&o estruturas de coordenagao e orientagdo educativa:

a) Os Departamentos Curriculares e respetivos grupos
disciplinares;

b) Os Conselhos de Diretores de Turma dos 2.°, e 3.°
Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario;

c) Os Conselhos de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico e no Ensino Secundario;

d) O Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico e
respetivos Conselhos de Ano;

e) O Departamento da Educagéo Pré-Escolar.

f) A seccgéo de Avaliagdo do Desempenho Docente.

Secgéo | - DEPARTAMENTOS DE GESTAO
CURRICULAR

Artigo 18.° Departamentos Curriculares - Defini¢do

Os Departamentos Curriculares s&o a estrutura que assegura

a articulagdo e gestdo curricular, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares a criar por

iniciativa da escola.

Nesta estrutura, consideram-se:

a) o Departamento da Educagdo Pré-escolar e os
Departamentos Curriculares;

b) os Conselho de ano/Grupo.
Artigo 19.° Composicéo

Os Departamentos Curriculares s&o constituidos por todos os

Professores de um ou mais grupos de recrutamento ou

disciplinas e sdo os seguintes:

a) Departamento da Educag&o Pré-Escolar: grupo 100;

b) Departamento do 1° CEB: grupo 110;

c) Departamento de Linguas: grupos: 120, 200, 210, 220,
300, 320, 330;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: grupos
200, 290, 400, 410, 420, 430;

e) Departamento da Matematica e Ciéncias Experimentais:
grupos 230, 500, 510, 520, 540, 550;

f) Departamento das Expressdes: grupos 240, 250, 260,
530, 600, 620, 910, 920, 930.

Artigo 20.° Articulagdo Curricular

Estas estruturas visam o desenvolvimento do Projeto
Educativo do AEV e o acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos alunos na perspetiva da promogdo do sucesso
educativo.

Para proceder & articulagdo curricular, os docentes da
educagao pré-escolar e do 1° CEB retinem, no inicio e no fim
do ano letivo e nas interrupgdes letivas, convocados para o
efeito pelo Diretor.

Para acompanhar a transicao de ciclo dos alunos do AEV, os
docentes da EPE, do 1.° CEB, da Educagdo Especial, da
equipa da elaboragdo de turmas e os Coordenadores dos
Diretores de Turma dos ensinos basico e secundério relinem
com o Diretor, por convocatéria deste, antes do final do ano
letivo.

A articulagdo entre ciclos realizar-se-a ao longo de todo o ano

letivo, através de reunides e atividades para o efeito.

Artigo 21.° Coordenagéo de Departamento

Os Departamentos s&o coordenados por Professores do
Quadro eleitos pelo Departamento, a partir de um conjunto de
trés nomes indicados pelo Diretor.

Cada Coordenador de Departamento dos diferentes niveis de

educagdo ou ensino é eleito pelos membros que integram o
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mesmo. O Departamento rege-se pelas normas do
Regimento, elaborado e aprovado nos termos legislagdo em
vigor*,

O mandato dos Coordenadores dos Departamentos cessa
com o0 mandato do Diretor.

A reducdo da componente ndo letiva atribuida aos
Coordenadores de Departamento deve respeitar o principio de
equidade.

Nos 1., 2.° e 3.° CEB e no Ensino Secundério, o Coordenador
de Departamento serd coadjuvado no exercicio das suas
competéncias pelos Coordenadores de Ano
/Subcoordenadores dos grupos de recrutamento que integram
o Departamento curricular, por ele indicados ao Diretor e em
quem poderéa delegar competéncias.

Os Departamentos regem-se pelas normas fixadas nos
respetivos regimentos elaborados e aprovados nos 30 dias
subsequentes a tomada de posse do Coordenador (Anexos 4,
5,6,7,8€9).

Secgéo Il - ESTRUTURAS DE ORGANIZAGAO
DAS ATIVIDADES DE TURMA/GRUPO

Artigo 22.° Organizacao das atividades do Grupo/Turma

Em cada estabelecimento de educacdo ou ensino, a
organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades
a desenvolver com as criangas ou alunos e a articulagédo com
as familias é assegurada:

a) pelos Educadores de Infancia, na Educagao Pré-escolar;

b) pelos Professores Titulares das Turmas (PTT), no 1.° Ciclo
do Ensino Basico;

c) pelos Conselhos de Turma (CT), nos 2.° e 3.° ciclos do
Ensino Basico e no Ensino Secundario, constituidos pelos
Professores da turma, o Delegado e Subdelegado da
Turma, dois representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo (EE), eleitos no inicio do ano letivo, na primeira
reunido de Pais e Encarregados de Educagdo da turma e o
professor de Educagdo Especial, no caso de haver alunos
com Necessidades Educativas Especiais.

i. Nas reunides do conselho de turma, quando
destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

ii. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o
Diretor designa um Diretor de Turma (DT) de entre
os Professores do mesmo, sempre que possivel,

pertencente ao quadro do AEV.

4 DL n°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n° 137/2012, de 2 de julho.

ii. Sempre que se verifique a auséncia do DT
devidamente justificada, 0 mesmo é substituido pelo
elemento do CT que secretaria a reunido ou pelo
pelo elemento mais velho do CT.

iv.  Sempre que se verifique a auséncia do secretario da
reunido devidamente justificada, o mesmo ¢é
substituido pelo elemento mais novo do CT.

a) As competéncias do professor titular de turma e do
conselho de turma sdo as indicadas na legislagédo em
vigor®.,

b) O Conselho de turma reunir-se-a extraordinariamente
sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagégica
ou disciplinar o justifiquem, sendo convocado pelo Diretor,
por sua iniciativa, por vontade expressa do CP ou a
requerimento do DT ou de metade dos seus membros do
CT ou pelo menos de dois tercos dos encarregados de
educagao da turma.

c) Sempre que possivel, na primeira reunido do CT do ano da
mudanga de ciclo deve(m) estar presente(s) o(s)
educador(es)/professor(es) da(s) turma(s) do nivellciclo
anterior.

d) Em todas as turmas do AEV cabe aos EE eleger os seus
representantes, em reunido, no inicio do ano letivo,

promovida pelo PTT ou pelo DT.

Artigo 23.° Representantes dos Encarregados de Educagdo

1.

A eleicdo dos representantes dos encarregados de educacéo
ocorre no inicio de cada ano letivo, em reunido convocada pelo
respetivo diretor de turma.

Qualquer um dos encarregados de educagéo da turma pode
ser eleito.

O diretor de turma organiza o processo de eleigéo, indicando
de forma clara e sucinta as fungBes, direitos e deveres
subjacentes ao cargo, procedendo-se a votagéo para eleicdo
dos respetivos representantes.

Apds a eleigdo dos representantes dos EE da turma, a Diregéo
deve informar a Associagdo de Pais da escola, por correio
eletronico ou correio postal, dos dados de contacto dos
mesmos.

Os representantes dos EE da turma devem disponibilizar os
seus contactos telefonico e eletronico ao DT para que este os
comunique a todos os EE da turma.

Compete ao representante dos encarregados de educagéo:

a) Contribuir para melhorar a comunicagdo entre pais e

encarregados de educagdo, docentes, associacdo de

5 DN n.° 1-F/2016, de 5 de abril.
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1.

1.

pais, 6rgdos de gestdo da escola e demais elementos da
comunidade educativa;

b)  Sempre que solicitado, ser elemento de ligagéo entre os
pais e encarregados de educagéo e o respetivo professor
titular ou diretor de turma, promovendo o
encaminhamento de todos os assuntos com interesse
para a turma que representa;

c) Disponibilizar os seus contactos, telefone e correio
eletrénico, a todos os pais e encarregados de educagao
da turma e obter os contactos de todos os Pais/EE com
vista a poder desempenhar as fungdes para as quais foi
eleito;

d) Promover, ao longo do ano, sempre que necessario,
reunides com EE da sua turma;

e) Ser elemento de ligagdo entre EE da turma e a
associagao de pais;

f) Sempre que solicitado, participar nas reunides
convocadas pela associagdo de pais ou pelos érgdos de
gestao do AEV;

g) Comunicar aos EE as deliberagbes emanadas dos 6rgaos
de gestdo do AEV, das assembleias dos representantes
dos pais e encarregados de educagéo e da associagao de
pais;

h)  Participar nas reunides dos conselhos de turma nos

termos da lei.

Artigo 24.° Coordenagéo dos cursos Profissionalizantes

Nos cursos de dupla certificagdo de jovens, a articulagdo entre
as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de
formagao € assegurada pelo Diretor de Curso, designado pelo
Diretor, preferencialmente de entre os professores
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente
de Formagéo Técnica/Tecnolégica e, tendo em conta o seu
perfil pessoal e profissional.

E atribuida 1 hora no horario semanal, sempre que possivel na
componente ndo letiva, para reunido do Curso
Profissionalizante.

Sem prejuizo do disposto na leif, as competéncias do Diretor
de Curso e o respetivo funcionamento destes cursos estdo

expostos em anexo. (Anexo 10)

Sec¢éo Il - Oferta Educativa de Escola

Artigo 25.° Objeto

O AEV, para além do curriculo comum, podera oferecer outros

6 DL n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n° 137/2012, de 2 de julho.

1.

percursos escolares e formativos, de acordo com a legislagdo
em vigor e as necessidades detetadas na comunidade escolar.
Estas ofertas dispordo de regimentos proprios de
funcionamento, de acordo com a legislag&o em vigor.

Na Educagdo Pré-escolar € no 1.° CEB, para além das
atividades da componente letiva, destaca-se a oferta de
Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF) e Atividades

de Enriquecimento Curricular (AEC).

Artigo 26.° Oferta Educativa na Educagéo Pré-escolar

Na Educago Pré-escolar, as AAAF funcionam em articulagdo
com aAutarquia, podendo também contar com a colaboragéo
da Associagdo de Pais, mediante acordo de parceria a

estabelecer com o AEV.

Artigo 27.° Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.°

Ciclo

As AEC incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnolégico e das tecnologias de informagdo e comunicago,
de ligagdo da escola/do AEV com o meio e de Educagéo para
a Cidadania.

As AEC sao selecionadas de acordo com a proposta da
Cémara Municipal de Gondomar (CMG) e, em regra, funcionam
apds o periodo letivo da tarde, sendo da responsabilidade do
Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagégico, decidir
quanto a possibilidade de existirem exce¢des a esta regra.

Os Professores das AEC devem participar nas reunides para
articulagdo curricular, a realizar no inicio de cada ano letivo e
sempre que convocados pelo coordenador de estabelecimento
para programagdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades.

Os Professores das AEC devem estar presentes nas reunides
de avaliagdo para comunicar as informagdes relativas a sua
disciplina e garantir uma coordenagdo que permita uma
avaliagdo formativa transversal a todas as disciplinas.

No final de cada periodo, os alunos s&o avaliados, utilizando a
escala qualitativa de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.

Secgéo IV - OUTRAS ESTRUTURAS
EDUCATIVAS E FORMATIVAS

Subseccao | - Equipa do Projeto de Educagao

para a Saude (PES)

Artigo 28.° Objeto e atribuigbes

A Equipa de Educagdo para a Saude é coordenada por um
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docente do quadro com formagao para o efeito ou experiéncia,
designado pelo Diretor, que desempenhara as suas fungdes
por um periodo de quatro anos.

Este projeto tem como finalidade a capacitagdo dos alunos
para estilos de vida saudaveis.

Séo atribuigdes do Coordenador deste projeto:

a) a dinamizagdo e promogdo de agdes conducentes ao

desenvolvimento de estilos de vida saudaveis;
b) arealizagdo de reunides da equipa do PES, no sentido da

concretizagao dos objetivos delineados neste &mbito.

Subsec¢ao Il - Clube do Desporto Escolar

Artigo 29.° Objeto

O Clube do Desporto Escolar é presidido pelo Diretor do AEV,
ou por um dos membros da Diregdo, em sua substitui¢éo.

O Coordenador do Clube do Desporto Escolar é designado
pelo Diretor, tendo que ser obrigatoriamente um professor de
Educacéo Fisica.

O Professor Responsavel pelo Grupo Equipa e o Professor
Responsavel pela Atividade Interna tém que ser docentes
qualificados, de acordo com o previsto no Programa Nacional
do Desporto Escolar.

As competéncias de cada um dos cargos referidos nos pontos
anteriores e o funcionamento do Clube do Desporto Escolar
estéo definidos no Programa Nacional do Desporto Escolar.
Sempre que existir no horario semanal, uma manha ou uma
tarde sem atividades letivas, os Grupos Equipa deverdo

funcionar preferencialmente nesse espago.

Subsecgao lll - Equipa do Plano Tecnoldgico

da Educacao (PTE)

Artigo 30.° Defini¢do

A Equipa PTE é a estrutura de coordenagdo e
acompanhamento de projetos no dmbito do PTE ao nivel do
AEV, considerando os principios consignados na legislagédo em

vigor’.
Artigo 31.° Composicéo da Equipa PTE

A equipa é composta por um Coordenador, sendo, por
ineréncia, o Diretor do AEV e outros docentes que retinam
competéncias ao nivel pedagogico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo de
outros projetos e atividades no ambito das Tecnologias de

Informagéo e Comunicagao (TIC) ao nivel do AEV, em niimero

7 DL n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n° 137/2012, de 2 de julho.

2.

definido pelo Diretor.

Artigo 32.° Atribuigbes

A equipa PTE compete:

a) Elaborar um plano de agdo anual para as TIC no AEV em
estreita articulagdo com o plano de formagéo, colaborando
no levantamento de necessidades de formagdo e
certificagdo em TIC.

b) Coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos na area
de TIC na educagéo, fomentando a criagdo e participagdo
dos docentes em redes colaborativas de trabalho.

c) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na
aprendizagem, na gest&o e na seguranga ao nivel do AEV.

d) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas
tecnoldgicos instalados, articulando com os técnicos das
camaras municipais, com o centro de apoio tecnoldgico as
escolas e com as empresas que prestem servicos de

manutenc¢do aos equipamentos.

Subseccao IV - Projetos de Desenvolvimento

Educativo (PEA)

Artigo 33.° Definicao

No ambito do PEA, poderéo ser desenvolvidos projetos, sob
proposta de qualquer membro da comunidade educativa,

aprovados em CP e da responsabilidade do proponente.

Artigo 34.° Equipa de Coordenagéo dos Projetos de
Desenvolvimento Educativo (ECPDE)

0 Coordenador da equipa é um docente designado pelo Diretor
e desempenhara as suas fungdes por um periodo de quatro
anos.

A ECPDE ¢ constituida por:

a) Coordenador que presidira;

b) Coordenador do Plano Tecnolégico de Educagao;

c) Coordenadores de Departamento.

Compete a ECPDE colaborar com o Diretor na elaboragéo do
Plano Anual e Plurianual de Atividades, assegurando a
coordenagéo e articulacdo de todos os projetos.

Cabe ainda ao Coordenador elaborar um relatério de execucéo
no final dos 1.° e 2.° periodos e um relatério final de execugéo,
no fim do ano letivo.

A ECPDE elabora e aprova o regimento da Equipa, de acordo

com a legislagdo em vigor® (Anexo 11).

8 DL n°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n° 137/2012, de 2 de julho.
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Subsecgdo V - Centro Qualifica (CQ)

Artigo 35.° Objeto

O Centro Qualifica (CQ) do AEV é uma entidade coordenada
pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino
Profissional, I.P. (ANQEP, I.P).

O CQ centra a sua atividade na informag8o, orientagéo e
encaminhamento de adultos que procurem uma formag&o
escolar, profissional ou de dupla certificagdo e/ou visem uma
integragdo qualificada no mercado de trabalho e, ainda, no
desenvolvimento de processos de Reconhecimento,

Validagao e Certificacdo de Competéncias (RVCC).

Artigo 36° Plano Estratégico de Intervengdo

O Plano Estratégico de Intervengéo é o instrumento central da
atividade do CQ e um instrumento de planeamento estruturador
e orientador da atividade do Centro.

Para além dos objetivos, metas e estratégias a adotar, o plano
inclui o modelo de funcionamento do Centro, as parcerias e as
acdes de dinamizagao local previstas, a constituicdo da equipa
e 0 modelo de autoavaliagdo do Centro, bem como o sistema

de financiamento.

Artigo 37° Equipa do CQ

O Centro Qualifica &€ coordenado por um docente do quadro,

designado  pelo Diretor, cabendo-he assegurar a

representagdo institucional do mesmo, bem como garantir o

seu regular funcionamento ao nivel da gestdo pedagdgica,

organizacional e financeira.

0 CQ é constituido por:

a) o Coordenador que presidirg;

b) os formadores ou professores das diferentes areas de
competéncias-chave e das diferentes areas de educagdo e
formagao;

c) os técnicos de orientagdo, reconhecimento e validagéo de
competéncias.

A equipa do CQ elabora, no prazo de trinta dias apds o inicio

de fungdes do coordenador, o seu proprio regimento, donde

constam as respetivas regras de organizagdo interna e

funcionamento.® (Anexo 12).

Subsecc¢ao VI - Equipa de Autoavaliagao

Artigo 38.° Defini¢do e Objeto

Este servico € uma estrutura que coordena e orienta a

avaliacdo do AEV, tendo como atribuicdes:

9 Portaria n.° 232/2016 de 29 de agosto.

a) elaborar o Relatério de Autoavaliagdo do AEV;

b) proceder a analise e tratamento de informag&o sobre as
aprendizagens;

c) fazer outros estudos que o AEV considere pertinentes

no ambito da avaliagéo.

Artigo 39.° Equipa de Autoavaliagéo

A Equipa de Autoavaliagdo é coordenada por um docente;
designado pelo Diretor, com redug&o, sempre que possivel na
componente ndo letiva, cabendo-lhe assegurar a
representag&o institucional do mesmo.
A Equipa de Autoavaliagéo ¢ constituida por:

a) o coordenador;

b) os docentes que constituem a equipa técnica que recolhe,

trata e analisa dados relativos & avaliagéo no AEV;

c) o coordenador do Projeto TEIP;

A Equipa de Autoavaliagdo elabora e aprova o regimento da

Equipa, de acordo com a legislagdo em vigor'® (Anexo 13).

Secgédo V - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 40.° Definicdo e &mbito

A Biblioteca Escolar do AEV, genericamente referida por BE,
€ uma estrutura pedagogica contituida por diferentes espagos
fisicos e unidades documentais (biblioteca da EB da Arroteia,
biblioteca da EB de Valbom, biblioteca da EB Marques Leitdo
e biblioteca Dr.? Luisa Guedes da Escola Secundaria) e por
um conjunto de equipamentos, recursos humanos e
documentais devidamente organizados, para apoio a
atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer.

A BE esta integrada na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE),
nacional e concelhia e é membro da Rede Local de
Bibliotecas Escolares do Porto (RBEP).

A BE rege-se pelas normas e orientagdes consignadas no seu

regulamento. (Anexo 14).

Artigo 41.° Equipa das Bibliotecas Escolares

O Coordenador da Equipa é um Professor Bibliotecario
nomeado pelo Diretor.
A Equipa das Bibliotecas Escolares (EBE) é constituida por:
a) o Coordenador que presidirg;
b) o outro Professor Bibliotecério;
c) docentes que colaboram no projeto.
Compete a EBE:

a) dinamizar as BE;

10 DL n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n°® 137/2012, de 2 de julho.
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b) participar e aglutinar projetos do AEV (concursos,...)

Secgéo VI - SERVIGOS DE APOIO

Subsecgao | - Servigos Especializados de
Apoio Educativo (SEAE)

Artigo 42.° Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia

O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF) é um
organismo do AEV, que presta varios servios de apoio
educativo, social e de orientagdo vocacional a toda a
comunidade escolar, abrangendo todos os ciclos de ensino,
numa légica de interveng&o técnica multifacetada e articulada.
O GAAF ¢ coordenado preferencialmente por um docente do
quadro, designado pelo Diretor, que desempenharg as suas
fungdes por um periodo de quatro anos.

A equipa integra vérias valéncias e reunem periodicamente
para avaliar o trabalho realizado e trilhar novos percursos,
tendo em conta os objetivos tragados no Plano de Melhoria e
no Projeto Educativo.

As valéncias do GAAF s&o:

a) Servico Social;

Educagao Social;

Servigo de Psicologia;

Mediagdo Educativa;

Educacgao para a Sadde.

Artigo 43.° Servigo Social

O Servigo Social é assegurado por um técnico de Servigo

Social colocado no AEV.

Este servico desenvolve a sua acdo ao nivel do apoio

socioeducativo a alunos e familias.

Sao atribuigdes deste servigo:

a) o acompanhamento socioeducativo aos alunos e as
familias que apresentam dificuldades, ao longo do
percurso escolar;

b) a articulagdo com os diversos servigos da administragdo e

da comunidade.

Artigo 44.° Educagéo social

A Educagéo Social € um servigo assegurado por um técnico de
Educacéo Social colocado no AEV.

Este servico desenvolve a sua intervencdo junto de alunos,
individualmente ou em grupo, e, quando necessario, com
Encarregados de Educag&o.

Séo atribuicdes deste servigo:

a) aintervengéo socioeducativa com alunos, individual ou em

grupo, que apresentem dificuldades no cumprimento das
regras escolares;

b) a intervengdo socioeducativa em turmas, quando
solicitado pelos respetivos Diretores de Turma para
responder a necessidades identificadas;

c) a concegdo, elaboragdo, execugdo de projetos
socioeducativos, orientados para o cumprimento dos

objetivos definidos nos documentos estruturantes.

Artigo 45.° Tutorias

As Tutorias sdo asseguradas por docentes designados pelo
Diretor, de acordo o perfil legalmente exigido e com o grupo de
alunos com os quais v&o trabalhar.

E da competéncia do professor tutor:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que
acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno
do grupo tutorial;

c) Facilitar a integragdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem,
nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientagao educativa adequada
a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com as
aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para
analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes

alunos.

Artigo 46.° Servico de Psicologia e Orientagéo

O Servico de Psicologia e Orientagdo é assegurado pelo

psicologo do AEV, de acordo com o cddigo deontoldgico da

pratica profissional dos psicdlogos.

Este servico é uma unidade especializada de apoio educativo

que funciona em articulagdo com outros servigos.

Compete ao Coordenador do Servico de Psicologia e

Orientagéo:

a) apresentar, no inicio do ano letivo, um plano de atividades
ao Diretor;

b) inserir as atividades propostas na plataforma do PAA.

Sao atribuicbes deste servigo:

a) Contribuir, através da sua intervengéo especializada, para
o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao

da sua identidade pessoal;
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b) Conceber e participar na definigo de estratégias e na
aplicacéo de procedimentos de orientagdo educativa que
promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagogico, na
observagéo, orientagdo e apoio dos alunos, promovendo a
cooperagdo de professores, pais e encarregados de
educagao em articulagdo com os recursos da comunidade;

d) Colaborar no estudo, concegao e planeamento de medidas
que visem a melhoria da prestagéo do servigo educativo e
acompanhar o desenvolvimento de projetos.

e) Colaborar na avaliagdo especializada e na elaboragéo do
respetivo relatério técnicopedagdgico dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE);

f) Prestar apoio ao desenvolvimento de relagbes
interpessoais no interior do AEV e entre este e a
comunidade;

g) Realizar a avaliagdo psicolégica dos alunos no ambito da
Educacéo Especial;

h) Realizar a orientagéo escolar e profissional, no 3° ciclo do

ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 47.° Mediagdo Educativa

A Mediagdo Educativa € um servigo assegurado por um
docente, preferencialmente com formagédo para o efeito ou
experiéncia na area, designado pelo Diretor, que
desempenhara as suas fungdes por um periodo de quatro
anos.

Este servico possibilita a articulagdo entre as escolas do AEV e

as entidades ligadas a promogdo e protegdo das criangas e

jovens.

S&o atribuigdes deste servigo:

a) a coordenagdo da intervengdo no processo educativo do
aluno que se encontra em situagao de perigo, a pedido de
qualquer elemento da comunidade educativa, bem como
instancias externas;

b) a articulagdo entre as escolas do AEV, a Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), as equipas de
Rendimento Social de Insercdo (RSI) e as Equipas

Multidisciplinares de Assessoria aos Tribunais (EMAT).

Artigo 48.° Educagéo Especial

O Grupo de Educacdo Especial (GEE) € uma estrutura que
coordena e orienta a vertente educativa dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) de caréater
permanente, no ensino pré-escolar, nos trés ciclos do ensino

basico e ensino secundario.

Visa responder as necessidades educativas especiais,
resultantes de limitagdes significativas ao nivel da atividade e
da participagdo num ou varios dominios de vida, decorrentes
de alteragdes funcionais e estruturais, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicagéo,
aprendizagem, mobilidade, autonomia, relacionamento
interpessoal e participagao social.

Sao atribuicbes dos docentes de Educagao Especial:

a) Realizar a avaliagdo especializada e respetivo relatério
Técnico Peadagdgico.

b) Prestar apoio direto e/ou indireto aos alunos, em
articulacdo com os diferentes agentes educativos, de
acordo com as medidas previstas no seu Programa
Educativo Individual (PEI);

c) Promover a inclusdo educativa e social, de acordo com os

objetivos e principios orientadores constantes na
legislagéo em vigor''*

No AEV, funcionam duas Unidades de Apoio Especializado a
Multideficiéncia (UAEM) uma a funcionar na Escola Secundéria
Valbom (ESV) e outra na EB Marques Leitdo (EBML) e duas
outras salas de apoio/gabinetes de trabalho, uma a funcionar
na EBML e outra na ESV.

As UAEM sao salas de apoio especializado que constituem
uma resposta educativa especializada para alunos com
multideficiéncia e surdez ou cegueira congénita, tendo em
conta o seu perfil de funcionalidade e as normas legislativas
em vigor'2,

Estas Unidades funcionam com Docentes de Educagéo
Especial, Assistentes Operacionais e Técnicos Especializados,
tais como: terapeuta de fala; terapeuta ocupacional, psicdlogo,
que colaboram em sessdes terapéuticas semanais, de acordo
com os protocolos estabelecidos com o Centro de Recursos
para a Inclusdo (CRI).

As Oficinas Pedagogicas tém como objetivo proporcionar a
igualdade de oportunidades, criando condigdes de
desenvolvimento global e harmonioso da personalidade dos
alunos, mediante a estimulagdo de aptiddes e interesses
vocacionais, tendo em vista a transicdo para a vida pds-
escolar.

No caso dos alunos com Curriculo Especifico Individual (CEl),
estas areas de desenvolvimento fazem parte do seu programa
educativo individual e complementam o seu horario nas
disciplinas em que ndo integram a turma. Englobam atividades

de cariz pratico e funcional, adequadas ao seu perfil de

1 DL n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n° 137/2012, de 2 de
julho.
12DL n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

REGULAMENTO INTERNO

Pagina 15



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

1.

funcionalidade, nomeadamente: Atividades da Vida Diaria
(AVD) e Atividades de Promogdo da Capacitagdo (APC)
centradas nos interesses e necessidades de cada aluno como:
culinaria, hortas e jardins, vida em casa, vida na comunidade,

saude e seguranga, atividades sociais, emprego, entre outras.

Artigo 49.° Projeto Atendimento ao Aluno na Saida da Aula

O Projeto Atendimento ao Aluno na Saida da Aula (AASA)
destina-se a promover uma resposta educativa para os alunos
que tenham medida corretiva de saida de sala de aula. Procura
sensibilizar os alunos para a importancia de um ambiente
propicio & aprendizagem, na sala de aula, e para o
cumprimento dos objetivos e das regras da sala de aula.

Tem como estratégias a realizagao de atividades educativas no
ambito da promog&o de sucesso escolar e para a prevengao da
indisciplina € 0 acompanhamento técnico para os alunos que,
recorrentemente, vejam aplicada a medida corretiva de saida
de sala de aula.

Professores, pessoal ndo docente e alunos envolvidos devem

cumprir os procedimentos definidos no projeto (Anexo 15).

Artigo 50.° Reforco Alimentar

O reforgo alimentar € uma medida no &mbito do programa
Territorio Educativo de Interveng&o Prioritaria (TEIP) para fazer
face as situagdes de caréncia alimentar de alguns alunos.

Disponibiliza aos alunos em situagdo de caréncia alimentar,

identificados pelo AEV, um lanche diario de manha ou tarde.

Subseccao Il - Apoios Pedagdgicos

Artigo 51.° Defini¢do e &mbito

Os apoios pedagdgicos visam responder a promogdo do
sucesso escolar através de medidas de apoio pedagogico.

Os apoios pedagogicos podem revestir a forma de aulas de
apoio pedagogico, apoio pedagdgico individual, tutorias,
assessorias e salas de estudo.

Tem como atribuigdes:

a) Disponibilizar medidas de docéncia de apoio ao ensino e a
aprendizagem de carater pedagogico e didatico, para
complemento e adequagdo do processo de ensino e
aprendizagem, destinadas a promover o sucesso escolar
dos alunos, a prevengéo de comportamentos de risco e a
dissuasao do abandono escolar;

b) Assegurar as  condigdes  essenciais para 0
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem e
para a integragdo na comunidade escolar das criangas e
jovens estrangeiros residentes em Portugal, em especial,

daqueles que néo tém o Portugués como lingua materna.

Subseccao lll - A¢ao Social Escolar (ASE)

Artigo 52.° Ambito de aplicacéo

O servigo de ASE funciona na escola sede do AEV, nos

Servicos de Administragdo Escolar, visa o apoio sécio-

educativo aos alunos e as familias e tem como objetivos gerir:

a) o programa de leite escolar, alimentacéo e nutrigao;

b) os setores de papelaria e a cedéncia de manuais e
material escolar;

c) a ocorréncia de acidentes, seguro escolar e transportes
escolares.

d) bolsas de mérito do Ensino Secundario.

e) entrada de produtos e gestdo de stocks de bufete e

papelaria.

Artigo 53.° Seguro Escolar

O seguro escolar abrange todas as criangas e alunos
matriculados no AEV, envolvidos em atividades da componente
letiva e ndo letiva, desde que aprovadas superiormente,
nomeadamente:

a) atividades de animagao socioeducativa e apoio a familia
(AAAF);

b) estagios ou experiéncias de formagdo em contexto de
trabalho;

c) atividades e competicbes desportivas no ambito do
desporto escolar;

d) atividades ou programas de ocupagdo de tempos livres,
organizados pelo AEV e desenvolvidos em periodo de
férias;

e) visitas de estudo legalmente autorizadas e projetos de

intercambio.

CapiTuLo IV - MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgéo | - Pessoal Docente

Artigo 54.° Direitos e Deveres

Os docentes, enquanto principais responsaveis pela
conducdo do processo de ensino e aprendizagem, devem
promover medidas de carater pedagogico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de
ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas
demais atividades do AEV.

Os direitos e deveres dos docentes estdo consignados na

Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do
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Sistema Educativo’® e no Estatuto da Carreira Docente .
3. Para além dos direitos consignados na lei, os docentes tém

ainda direito a:

a) beneficiar excecionalmente da toleréncia de dez minutos
no primeiro tempo da manhé e no primeiro tempo da tarde,
de acordo com o horario que Ihes esta atribuido;

b) sempre que possivel ndo lecionar mais que 3 niveis de
ensino.

c) ver reconhecida a autoridade de que estd investido no
exercicio das suas fungdes;

d) receber apoio e cooperagdo ativa das familias e demais
membros da comunidade educativa, no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e
resultados da aprendizagem dos alunos;

e) possuir um cacifo na sala de Professores, quando este
existir, bem como uma chave mestra para abrir as salas de
aula (e o cacifo), a troco de uma caugdo que sera
devolvida, no final do ano letivo, nas situacées aplicaveis.

4. Para além dos deveres consignados na lei, os docentes
devem:

a) ser pontuais em todas as atividades escolares e, apds o
toque de entrada, dirigir-se imediatamente para a sala de
aulas;

b) registar, na capa da turma, os comportamentos
inadequados dos alunos e outras informagdes relevantes
para o Diretor de Turma;

c) prevenir possiveis atos de indisciplina, regulando os
comportamentos na sala de aula e aplicando as medidas
corretivas e disciplinares sancionatérias previstas na lei'?;

d) fornecer aos diretores de turma, periodicamente e sempre
que lhes for solicitado, informagbes sobre o
aproveitamento e comportamento dos alunos;

€) nao abandonar a sala de aulas antes do toque de saida, a
ndo ser por motivo de forca maior, devendo, neste caso,
ficar um funcionario a vigiar os alunos. Deste facto dara,
oportunamente, conhecimento ao 6rgéo de gestdo ou ao
Coordenador de Estabelecimento;

f) ser o Ultimo a sair, tendo o cuidado de deixar a porta
fechada, depois de verificar se a sala ficou limpa e

arrumada, e o material existente em ordem;

13 Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, e alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de
setembro, 49/2005, de 30 de agosto, 85/2009, de 27 de agosto e pelaLei
n.°65/15, de 3 de julho.

14 DL n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos DL n.° 105/97, de 29 de
abril, n.° 1/98, de 2 de janeiro, n.° 35/2003, de 27 de fevereiro, n.° 121/2005,
de 26 de julho, n.° 229/2005, de 29 de dezembro, n.° 224/2006 de 13 de
novembro, n.° 15/2007, de 19 de janeiro, n.° 35/2007, de 15 de fevereiro, n.°
270/2009, de 30 de setembro, n.° 75/2010, de 23 de junho, n.° 132/2012, de
27 de junho e n.° 146/2013, de 22 de outubro.

15 Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

g) providenciar para que a sala retome a forma primitiva, caso
tenha efetuado alteragdes na sua disposi¢&o;

h) nao dispensar os alunos das aulas, nem os deixar sair
durante o seu funcionamento, sem que haja um motivo
justificado e devidamente autorizado;

i) devolver a chave mestra (e a do cacifo), no final do ano
letivo, nas situagdes aplicaveis.

Os professores de Educagao Fisica, para além dos deveres

acima referidos, devem ter em conta as regras definidas em

regulamento proprio (Anexo 16).

Os docentes sdo avaliados de acordo com a legislagdo em

vigor'®,

Secgéo Il - Pessoal Ndo Docente

Artigo 55.° Direitos e Deveres

Os direitos e deveres dos ndo docentes estéo consignados na

legislagéo em vigor'7.

Para além dos direitos consignados na lei, os ndo docentes

tém ainda direito a dispor de instalagdes proprias e equipadas

adequadamente, sempre que possivel.

Para além dos deveres gerais consignados na legislacdo em

vigor, s&o ainda deveres do pessoal ndo docente:

a) cumprir as fungdes inerentes ao espago/setor onde
desenvolve as mesmas, segundo as orientagbes do
respetivo superior hierarquico;

b)  informar o superior hierarquico de todos os assuntos que
ponham em causa 0 bom desempenho da sua atividade
ou possam pdr em causa a seguranga das pessoas e
das instalacbes escolares;

c) intervir em qualquer situagdo que possa pdr em causa a
integridade fisica e moral de elementos da comunidade
educativa;

d) usar sempre o cartdo de identificacio do AEV e
fardamento préprio nas situagdes aplicaveis;

€) permanecer no seu setor, durante as horas de servico,
apenas se ausentando em caso de forga maior;

f)  manter o siléncio nos corredores e espagos circundantes
das salas de aula, durante o decorrer das atividades
letivas;

g) respeitar os principios da confidencialidade de todos os
assuntos de carater pessoal que tenha conhecimento no
desempenho da sua atividade;

h) providenciar para que a sala apresente a disposicdo

6 DR n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
17 DL n.° 184/2004, de 29 de julho.
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adequada para o exercicio da atividade a desenvolver e
que retome a sua forma primitiva, apés o fim da
atividade;

i) utilizar o telemovel apenas em situacdes excecionais
sem comprometer o desempenho das suas fungdes ou
perturbar o funcionamento das aulas/atividades;

j)  fazer rotativamente a vigilancia do recreio, mediante
indicagdo do Diretor/Coordenador do Estabelecimento
de Ensino;

k) participar ao Encarregado Operacional/Coordenador
Técnico/Coordenador do Estabelecimento/Diretor todas
as necessidades do respetivo setor ou deterioragdo do
material de que ¢é depositario;

[)  participar ao Encarregado Operacional/Coordenador
Técnico/Coordenador ~ do  Estabelecimento/Diretor
situagdes que ponham em perigo a seguranca das
pessoas ou perturbem o bom funcionamento da escola e
das atividades educativas;

m) prestar apoio a outros setores da escola/do AEV,
sempre que seja necessario;

n) acompanhar os alunos que tenham de se deslocar ao
hospital por razbes de acidente escolar, sempre em

viaturas dos bombeiros/emergéncia médica, no caso dos

1.

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestbes sobre o
servico prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar as infragdes disciplinares do pessoal a seu
cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecedor material de limpeza,
de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo,
pautas, horarios;

i) Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais,
relativos a infrages disciplinares verificadas;

j)  Transmitir a todos os AO as determinagdes do Diretor,
assim como fazer chegar a este 6rgdo sugestdes e

reclamagdes pelo servigo prestado.

Secgéo Il - Assistentes Tecnicos

Artigo 57.° Definicéo e Atribuicbes

O Assistente Técnico desempenha fungdes de natureza
executiva, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais de grau médio de complexidade, nos varios dominios

de atuagéo dos 6rgaos e servicos.

Assistentes Operacionais; 2. Sao atribuigdes dos Assistentes Técnicos (AT):

0) participar, por escrito, ao Diretor de Turma/Professor a) Colaborar com os 6rgaos de administracio e gest&o e com
Titular/Educador/Coordenador  do  Estabelecimento, os servicos do AEV para o bom desempenho da acdo
qualquer comportamento do aluno passivel de ser educativa;
qualificado de grave ou muito grave; b) Prestar todas as informagdes relativas aos seus servigos,

O Pessoal Nao Docente sera avaliado ao abrigo do Sistema desde que no tenham carater confidencial;

Integrado de  Gestédo e Avaliagdo de Desempenho na c) Colaborar com o CQ, os Diretores de Turma, Professores,

Administragéo Publica 3 (SIADAP) 3, de acordo com a o Pessoal Ndo Docente e Discente.

legislag&o em vigor.8

Artigo 58.° Coordenador Técnico
Artigo 56.° Encarregado Operacional .
1. O Coordenador Técnico deve ser um elemento do quadro, ter

O Encarregado Operacional deve ser um elemento do quadro, capacidades de lideranga, bom relacionamento com a

ter capacidades de lideranga, bom relacionamento com a comunidade educatva e possuir preferencialmente

comunidade ~ educativa e  possuir, preferencialmente, experiéncia ou habilitagdes literarias compativeis com o

experiéncia ou habilitagdes literarias compativeis com o cargo.

cargo. 2. Séo atribuigdes do Coordenador Técnico:

0 Encarregado Operacional tem as seguintes atribui¢des:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos
assistentes operacionais (AO);
b) Colaborar com o Diretor e 6rgdos de administracéo e
gestdo na distribuicdo de servigo dos AQ;

c) Controlar a assiduidade dos AO a seu cargo;

a) Coordenar os servigos dos estabelecimentos de ensino
nas areas de alunos e de pessoal, contabilidade,
expediente geral e agdo social escolar, tendo as
obrigagdes constantes da legislagdo em vigor;

b) Organizar e submeter a aprovagao do Diretor a distribuicdo
dos servicos pelo respetivo pessoal, de acordo com a

natureza, categorias e aptiddes e, sempre que o julgue

18 Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.
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¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar
0 plano de férias a submeter a aprovagéo dos orgaos de

administrag&o e gestéo.

Secgéo IV - Alunos

Artigo 59.° Direitos e deveres

1. Os alunos s&o responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pela componente
obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo conferidos, no
ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para
garantir aos demais membros da comunidade educativa e do
AEV os mesmos direitos que a si proprio s@o conferidos, em
especial respeitando ativamente o exercicio, pelos demais
alunos do direito a educagéo.

2. Sem prejuizo de outros direitos consignados na lei'?, séo
ainda direitos dos alunos:

a) ser matriculado no AEV nas condigdes definidas pela lei?;

b) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo e o
esforco, no trabalho e no desempenho escolar;

c) ser integrado nos quadros de valorizagdo e disting&o, no
final de cada periodo letivo e de exceléncia, no final do ano
letivo;

d) ver reconhecido e valorizado o seu empenho em projetos
no ambito do voluntariado social, ou de natureza artistica,
cultural, desportiva, entre outros considerados de relevante
interesse e participagdo em 6rgdos do AEV ou em
associagdes de estudantes;

e) realizar até trés testes por semana e ndo mais do que um
por dia, exceto situacbes incontornaveis e devidamente
justificadas junto do Diretor de Turma;

f) receber as fichas de avaliagdo e trabalhos, antes da
realizagdo da ficha/trabalho seguinte, respetivamente, e
durante o periodo letvo em que foi realizado,
salvaguardando situagdes devidamente justificadas;

g) em caso de auséncia devidamente justificada a um
momento de avaliagdo previamente definido e agendado,
poder ser sujeito a uma avaliagdo posterior que a
substitua;

h) beneficiar excecionalmente da tolerancia de dez minutos,
no primeiro tempo da manhé e no primeiro tempo da tarde,
desde que devidamente justificado ao professor o motivo
do atraso;

i) poder sair da escola durante o horario letivo, desde que

19Lein. 51/2012, de 5 de setembro.
20 DN n.° 7-B/2015, de 7 de maio, alterado pelo DN n.° 1-H/2016, de 14 de
abril e pelo DN n.° 1-B/2017, de 17 de abril.

devidamente autorizado e justificado pelo seu Encarregado

de Educagao.

Sem prejuizo de outros deveres consignados na lei, sdo ainda

deveres dos alunos:

a)

tratar com respeito e correcdo qualquer membro da
comunidade educativa e seguir as orientagdes dos
docentes e dos nao docentes;

nao mascar pastilhas elasticas e ndo usar boné/chapéu na
sala de aula, exceto em situagdes excecionais,
devidamente autorizadas;

ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis e equipamentos de som e
imagem, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades da escola/do AEV em que o aluno participe,
exceto quando expressamente autorizado pelo professor,
pelo responsavel pela atividade em curso ou pelo Diretor;
ndo captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e no letivas, sem autorizagédo prévia do
professor, do responsavel pela atividade em curso ou do
Diretor;

ndo difundir, na escolalno AEV ou fora dela/dele,
nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e n&o letivos sem a devida autorizagdo; em caso de
incumprimento das normas de utilizagao dos equipamentos
tecnologicos acima referidos, o material sera recolhido e
entregue ao Diretor de Turma/Coordenador de
Estabelecimento/Diretor, sendo unicamente devolvido ao
Encarregado de Educag&o. Os casos de reincidéncia e os
casos considerados graves e muito graves serdo objeto de
procedimento disciplinar;

zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das
instalagbes, material didatico, mobiliario e espagos
exteriores da escola/do AEV, fazendo uso correto dos
mesmos;

fazer uma utilizagdo correta das instalagbes sanitarias,
preservando os artigos de higiene existentes e deixando-
as em perfeito estado de reutilizagao;

entregar todos os objetos perdidos ou esquecidos ao
funcionario responsavel;

néo deixar os seus objetos pessoais nem o seu material
escolar abandonados em qualquer dependéncia da
escola/do AEV;

nao se apoderar indevidamente dos bens que n&o lhe
pertencem;

reparar os danos por si causados a qualquer membro da

comunidade educativa, em equipamentos ou instalacbes
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da escola/do AEV ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados;

[) permanecer na escola, durante o seu horario, salvo
autorizago escrita do Encarregado de Educagéo ou do
Coordenador de Estabelecimento/Diretor do AEV;

m) ser, diariamente, portador do cartdo magnético de
estudante, responsabilizando-se pela sua ativagdo a
entrada e a saida da escola e pelo seu bom estado de
conservagao;

n) ser, diariamente, portador da caderneta do aluno, no
Ensino Bésico, e manté-la em bom estado de
conservagdo, facultando-a aos docentes, sempre que
solicitada;

0) esperar a chegada do professor junto a porta de acesso de
cada setor e, logo que lhe seja permitido o acesso as
salas, dirigir-se, de imediato, a sala de aula;

p) na auséncia do docente, aguardar sempre a ordem dada
pelo assistente operacional para abandonar o local;

q) circular pelos corredores sem correrias, atropelos ou gritos;

r) utilizar apenas o campo de jogos para jogar a bola e
apenas quando ndo estiverem a decorrer atividades
letivas;

s) respeitar os espagos interditos a alunos;

t) n&o permanecer nas salas de aula, durante os intervalos;

u) adquirir na papelaria, antecipadamente, a senha da
refeicdo, ou no préprio dia, com multa, até ao fim do

segundo intervalo da manha.

Artigo 60.° Comportamento Meritorio

De acordo com a legislagdo em vigor?!, os alunos tém o
direito a ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao,
atitudes exemplares, o empenhamento em agdes meritorias, 0
esforco no trabalho e no desempenho escolar e serem
estimulados nesse sentido.

Para efeito do disposto no ponto anterior, o AEV atribui, no final

de cada periodo letivo, aos alunos do 2.°, 3.° ciclos e ensino

secundario as seguintes distingées:

a) por desempenho escolar: alunos que se distinguem por
desempenho escolar em cada turma;

b) por mérito: alunos que se distinguem por atitudes
exemplares;

c) por atitudes exemplares na superagdo das suas
dificuldades: alunos que se distinguem por atitudes

exemplares na superagéo das suas dificuldades.

21 Lein.° 51/2012, de 5 de setembro.

10.

1.

No terceiro periodo, a distingdo por desempenho escolar é
substituida pela distingdo por desempenho de exceléncia —
alunos com média de cinco no 4.° ano e nos 2.° e 3.° ciclos e
igual ou superior a dezassete valores no ensino secundario
(média aritmética simples das classificagdes internas obtidas
em cada disciplina arredondadas as unidades).

No 1° ciclo a escala utilizada tem os seguintes niveis: Muito
Bom (correspondente a 5), Bom (correspondente a 4),
Suficiente (correspondente a 3) e Insuficiente (correspondente
a nivel negativo).

A indicagdo dos nomes dos alunos propostos ao abrigo do
ponto 2. é da responsabilidade do Conselho de Turma,
podendo ser indicado mais do que um ou nenhum, devendo
ser devidamente registada em ata.

Os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma devem
entregar na Direcdo a listagem dos alunos distinguidos nas
respetivas turmas, em documento proprio.

Os nomes dos alunos distinguidos em cada periodo, em cada
uma das categorias, deverdo ser publicitados no portal do
AEV.

Aquando da realizagdo do “Dia do Diploma”, estes alunos
devem receber o respetivo diploma, independentemento do
periodo em que foram distinguidos, sempre que possivel.

A disciplina de Educagéo Moral e Religiosa, sendo facultativa,
néo seréa tida em conta na ponderagao da média.

Nenhum aluno pode ser proposto para qualquer Distingdo se
tiver sido sujeito, nesse ano, a medida disciplinar,
devidamente registada ou se tiver obtido classificacdo
negativa a alguma disciplina.

As referidas distingdes serdo inscritas no Processo Individual

do Aluno, ap6s homologagao da Diregao.

Artigo 61.° Faltas dos Alunos

Tendo por base a legislagdo em vigor2, Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar, que confere & assiduidade e pontualidade uma
importancia relevante, a falta é a auséncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscrigéo.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas
quantos os tempos de auséncia do aluno.

Séo registadas pelo professor da disciplina ou da atividade, em

suportes administrativos adequados.

Artigo 62.° Justificagdo de faltas de presenga

A justificacdo da auséncia do aluno a uma aula ou atividade, o

excesso grave de faltas e os efeitos da ultrapassagem dos

22 ei n.° 51/2012 de 05 de setembro.
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limites de faltas injustificadas estéo estipulados no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar2,

Artigo 63° Atividades de recuperagédo de aprendizagem

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas pode levar ao
cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integragéo escolar e comunitaria do aluno
e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagéo
S80 corresponsaveis.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem
devem ser definidas e aplicadas pelo professor titular de
turma/conselho de turma quando estes considerarem que elas
sdo um beneficio efetivo para a recuperagdo das
aprendizagens, isto &, o aluno cessou o incumprimento do
dever de assiduidade e mostra-se empenhado em cumprir 0s
seus deveres de aluno.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem
podem revestir forma oral e as matérias a trabalhar nas
mesmas deverdo confinar-se as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem
ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo.

No caso em que a falta de assiduidade & decorrente de
aplicacéo de medida corretiva de ordem de saida de sala de
aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao, ndo ha lugar ao
cumprimento de atividades e medidas de recuperagéo e de
integragao.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade

por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 64.° Faltas de material didéatico

A falta de material é a auséncia de todo e qualquer recurso
material, indicado pelo professor da disciplina, indispensavel a
participagao efetiva numa aula ou atividade programada.

No inicio do ano letivo, cada area disciplinar define o material
considerado necessario e as condigbes da sua utilizagdo em
situagdo de aula. Disto deve ser dado conhecimento ao aluno,
eventualmente com registo no caderno diario e tomada de
conhecimento pelo Encarregado de Educacéo.

Quando o professor detetar que o aluno ndo traz o material
necessario para acompanhar a aula, deve registar essa
ocorréncia nos suportes administrativos adequados.

Se o aluno persistir no comportamento descrito no numero
anterior e acumular trés faltas dessa natureza & mesma

disciplina, estas serdo convertidas numa falta de presenga para

a qual ndo podera ser apresentada justificagéo.

No caso da disciplina de Educagéo Fisica, o procedimento a
adotar deve obedecer as normas constantes no regimento da
disciplina (Anexo 16).

O Diretor de Turma deve informar o Encarregado de Educacéo
das situacdes descritas nos pontos anteriores através do meio
que considerar mais expedito.

Em cada periodo letivo, a contagem das faltas por auséncia de

material, em cada disciplina, recomeca a partir do zero.

Artigo 65.° Faltas de atraso

A pontualidade é determinante para a aprendizagem e para o
normal decurso da aula, sendo o cumprimento dos horarios um
aspeto formativo a desenvolver nos alunos.

As faltas decorrentes de atraso s&o registadas quando o aluno
chega atrasado até 10 minutos depois do toque, no primeiro
tempo da manhé e no primeiro tempo da tarde, dentro do limite
de tolerancia assinalado pelo segundo toque.

A partir do segundo tempo da manhé e do segundo tempo da
tarde, qualquer atraso do aluno, ap6s a entrada do professor
no espaco onde decorre a atividade letiva, devera ser registado
nos suportes administrativos adequados.

Né&o sendo admissivel a recorréncia das faltas por atraso, caso
o aluno persista nesse comportamento e acumule trés faltas
dessa natureza a mesma disciplina, estas serdo convertidas
numa falta de presenga para a qual ndo podera ser
apresentada justificag&o.

No 1° CEB, a conversao numa falta de presenca decorrera da
acumulagao de cinco faltas de atraso.

Em cada periodo letivo, a contagem das faltas por atraso, em

cada disciplina, recomega a partir do zero.

Artigo 66.° Faltas por aplicagdo de medida corretiva de

saida da sala de aula

As faltas por aplicagdo de medida corretiva de saida da sala de
aula s&o aplicadas no caso de incumprimento dos deveres do
aluno impeditivo do normal funcionamento da aula, tal como o
disposto na legislagdo em vigor2.

Aplicada a medida corretiva de saida de sala de aula, o
professor devera marcar falta de presenga ao aluno e fazer a
participacdo de ocorréncia ao Diretor de Turma.

O aluno, acompanhado de um assistente operacional, sera
encaminhado para a sala onde decorrem as atividades do
Projeto AASA.

2 Lein.° 51/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 67° Medidas Corretivas/Atividades de Integragdo

As tarefas e atividades de integragdo escolar devem ser
realizadas em horario néo letivo do aluno e por prazo a definir,
consoante a gravidade da situagao.

As medidas a aplicar devem ser consensualizadas entre o

professor titular ou DT e o Encarregado de Educagao.

Artigo 68.° Processo Individual do Aluno

O Processo Individual do Aluno (PIA) acompanha-o ao longo
de todo o seu percurso escolar, sendo entregue ao
Encarregado de Educagéo ou, se maior de idade, ao aluno, no
termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando
interrupcdo no prosseguimento de estudos, aquando da
concluséo do ensino secundario.

O PIA encontra-se a guarda do Diretor de Turma no 2° e 3°
CEB e no ensino secundario, dos docentes titulares de
grupo/turma no pré-escolar € no primeiro ciclo, nos locais
destinados para o efeito.

As informagdes contidas no PIA sdo confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
A organizagdo e a atualizacdo do PIA, ao longo do seu
percurso escolar, sdo da responsabilidade do Educador de
Infancia, do Professor Titular de Turma e do Diretor de Turma.

Artigo 69.° Constituigdo das Turmas

Na constituicdo das turmas, devem prevalecer critérios de
natureza pedagdgica aprovados em Conselho Pedagdgico,
competindo ao Diretor aplica-los, no quadro de uma eficaz
gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos e espagos
existentes e no respeito pelas regras constantes dos

normativos legais em vigor (Anexo 17).

Artigo 70.° Critérios de Avaliagdo

No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagégico do
AEV definir os critérios de avaliagdo para a educagdo pré-
escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta
dos respetivos departamentos curriculares.

Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior
constituem referéncias comuns, no interior do AEV, sendo
operacionalizados pelo Educador de Infancia do grupo, no pré-
escolar, pelo Professor Titular de Turma, no primeiro ciclo, e
pelo Conselho de Turma, nos restantes ciclos, no ambito do
respetivo plano de grupo/turma.

O Diretor do AEV deve garantir a divulgacdo dos critérios
referidos nos numeros anteriores, através da pagina do AEV,

junto dos educadores de infancia, dos professores titulares de

turma, dos diretores de turma e dos diversos intervenientes.

4. Os critérios de avaliagao serdo divulgados ao aluno através do
Professor Titular e por cada professor das disciplinas, numa
das primeiras aulas do ano letivo, com conhecimento ao
Encarregado de Educagéo.

5. As aprendizagens relacionadas com as componentes do
curriculo de caréater transversal?4, nomeadamente no ambito da
educacado para a cidadania, da compreens&o e expressdo em
lingua portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de
informagao e comunicagéo, constituem objeto de avaliagdo nas
diversas disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo
conselho pedagogico e constantes dos critérios de avaliacdo

das disciplinas.

Artigo 71.°Classificagdo de testes/trabalhos de avaliagdo de

conhecimentos

1. Na Educagédo Pré-Escolar, a avaliagdo tem carater formativo,

assumindo uma vertente descritiva em cada Area de Contetido.
2. No 1.° CEB, a informagao resultante da avaliagdo sumativa
expressa-se de forma descritiva e qualitativa, em todas as
areas curriculares, numa escala de Insuficiente, Suficiente,
Bom e Muito Bom.

3. Nos 2.° e 3.° CEB, a classificagdo dos testes/trabalhos de
avaliacdo de conhecimentos é expressa da seguinte forma:
a) Fraco, se o aluno obtiver entre 0 e 19%;
b) Néo Satisfaz, se o aluno obtiver entre 20% e 49%;
c) Satisfaz, se o aluno obtiver entre 50% e 69%;
d) Satisfaz Bastante, se o aluno obtiver entre 70% e 89%;
e) Excelente, se o aluno obtiver entre 90% e 100%.

4. A terminologia adotada deve ser integralmente escrita por
extenso, nas fichas/trabalhos do aluno.

5. A percentagem obtida nas fichas de avaliagéo/trabalhos deve
ser registada nos mesmos, a excegao do 1.° CEB.

6. A classificagdo dos testes/trabalhos de avaliagdo de
conhecimentos no Ensino Secundario é expressa da seguinte
forma:

a
b

Mau, se o aluno obtiver de 0 a 3,9 valores;

Mediocre, se o aluno obtiver de 4 a 9,4 valores;

o O

Bom, se o aluno obtiver de 14 a 17,9 valores;

e

)

)

) Suficiente, se aluno obtiver de 9,5 a 13,9 valores;
)

) Muito Bom, se o aluno obtiver 18 a 20 valores.

Artigo 72.° Transi¢do e Aprovagdo

1. A transi¢do e aprovagdo dos alunos obedece aos normativos
em vigor e ainda as diretrizes emanadas do Conselho

Pedagégico.

24 DN 1-F/ 2016, de 5 de abril
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2. No AEV, no final de cada ano de escolaridade do ensino basico

(excetuando os anos terminais de ciclo e o 1.° ano), apés a
formalizagdo da avaliagdo sumativa do 3.° periodo, 0 aluno ndo
transita, se estiver numa das seguintes condigdes:

a) No 1.° CEB, tiver obtido:
i) Menc&o Insuficiente a 3 ou mais disciplinas;

ii) Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués (ou
PLNM ou PL2) e de Matematica;

iii) Mengao Insuficiente nas disciplinas de Portugués (ou
PLNM ou PL2) ou Matematica e, cumulativamente,
meng&o Insuficiente em uma das restantes disciplinas
(Estudo do Meio, Expressbes Artisticas e Fisico
Motoras e Inglés, no 3° ano).

b) Nos 2.°e 3.° CEB, tiver obtido:
i) Classificacdo inferior a nivel 3 em quatro ou mais

disciplinas.

c) Tiver sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4
do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
quando se verifique incumprimento do dever de
assiduidade.

No 1° CEB, ndo ha lugar a retengéo no primeiro ano de
escolaridade, exceto se o aluno exceder o numero de dez
faltas injustificadas.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a
formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que
aplicavel, a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia,
e, no 9.° ano, das provas finais de ciclo, 0 aluno n&o progride e
obtém a mengéo Nédo Aprovado, se estiver numa das seguintes
condigBes:

a) No 1.°ciclo, tiver obtido:

i. Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou
PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii. Mengéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou
Matematica e, cumulativamente, mengao Insuficiente
em duas das restantes disciplinas;

b) Nos 2.°e 3.° ciclos, tiver obtido:

i. Classificagdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de
Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii. Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais
disciplinas.

No final do 3.° ciclo do ensino basico, a néo realizagéo das
provas finais por alunos do ensino basico geral e dos cursos
artisticos especializados implica a sua ndo aprovagdo neste
ciclo.

No Secundério, os critérios de progresséo/aprovacdo e

retengdo do aluno estdo consignados na legislagéo em vigor?,

Artigo 73.° Associagéo de Estudantes

A Associagdo de Estudantes é o 6rgdo representativo dos
alunos, atuando junto dos drgdos de Administragdo e Gestéo
da Escola, com vista a defesa e participagdo destes na vida
escolar e na sociedade.

O funcionamento das Associagdes de Estudantes encontra-se
regulado pela legislagdo em vigor28 e por estatutos proprios
(Anexo 18).

Seccéo V - PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCAGAO

Artigo 74° Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de

Educagéo

Os Pais e Encarregados de Educagdo s&o os primeiros

responsaveis pela educagao dos seus filhos ou educandos.

Os Pais e Encarregados de Educagdo tém acesso ao presente

Regulamento e normas operativas da escola, em suporte papel

para consulta, na secretaria, e, em formato digital, no portal do

AEV.

Entende-se, para todos os efeitos, que ao matricularem os

seus filhos ou educandos os Encarregados de Educagdo

aceitem todas e cada uma das regras, ficando obrigados a

cumpri-las e a promover o seu cumprimento junto dos

educandos.

Sao direitos dos Encarregados de Educagao:

a) ser recebidos pela Diregdo, Professores Titulares de
Turma, Educadores e Diretores de Turma nos horarios
estabelecidos;

b) receber informacdo sobre o Regulamento Interno e, mais
especificamente, sobre direitos e deveres dos alunos e dos
Pais e Encarregados de Educagdo, bem como sobre o
aproveitamento e comportamento dos seus educandos;

c) estar envolvidos, nos termos definidos na legislagdo em
vigor?’, na avaliagdo dos seus educandos.

Séao deveres dos Encarregados de Educagéo:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) nd mandar o seu educando doente para o jardim de
infancia ou escola, afim de evitar o contagio e assegurar o
bem-estar de todos;

c) conhecer e respeitar o Projeto Educativo e o Regulamento
Interno do AEV;

d) respeitar 0 exercicio das competéncias técnico-

julho, n.° 176/2014, de 12 de dezembro e DL n.° 17/2016 de 4 de abril.
% ei n.° 23/2006, de 23 de junho.
25 DL n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelos DL n.° 91/2013, de 10 de 27 DN n.° 1-F/2016, de 5 de abril.
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profissionais do pessoal da escola e do AEV;

e) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e
funcionarios;

f) informar-se sobre o processo educativo;

g) justificar as faltas do seu educando;

h) acompanhar o processo de avaliagdo do seu educando;

i) contribuir para o correto apuramento dos factos quando
haja incidentes com os seus educandos;

j) proceder a reparagdo dos danos causados por seus
educandos;

k) cumprir os encargos financeiros, nos prazos estabelecidos.

Artigo 75.° Associages de Pais e Encarregados de

Educagéo

As Associacdes de Pais e Encarregados de Educagéo (AP) séo
os 6rgdos de representagdo dos Pais e Encarregados de
Educacdo e constituem os interlocutores principais para os
orgaos de Diregdo, Administragao e Gestédo do AEV.

As Associacdes de Pais e Encarregados de Educagéo:

a) participam na vida do AEV em todas as atividades, no
ambito das suas competéncias.

b) regem-se por estatutos proprios, de acordo com as
disposicdes legais vigentes, sem fins lucrativos,
constituindo-se como 6rgéos privilegiados de cooperagdo
com o ARV,

potencialidades e criando condi¢des que permitam ao AEV

promovendo agdes, dinamizando
cumprir com mais eficacia os seus objetivos.

c) rednem, sempre que possivel, trimestralmente, com a
diregao;

Em cada estabelecimento do AEV, compete ao respetivo

Representante/Coordenador de Estabelecimento ou ao Diretor

e a Associagéo de Pais e Encarregados de Educacéo:

a) criar os canais de comunicagao;

b) definir metodologias de agao;

c) colaborar na realizagéo das atividades propostas no PAA.

No inicio do seu mandato, o Presidente de cada AP envia a

composicdo dos oOrgdos sociais para o Diretor do AEV e

Representante/Coordenador de Estabelecimento.

No inicio do ano letivo, o Presidente de cada AP envia para o

Diretor do AEV e o Representante/Coordenador de

Estabelecimento as propostas de atividades para o PAA.

A composi¢do e as atribuicdes das Associacbes de Pais e

Encarregados de Educacdo encontram-se consignadas nos

normativos legais em vigor28 e em regimento proprio (Anexo

19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26).

% Lein.° 29/2006, de 4 de julho

1.

CApiTULO V - GESTAO DOS ESPAGOS
ESCOLARES E SERVICOS

Secgédo | - NORMAS GERAIS

Artigo 76.° Defini¢do

Consideram-se espagos escolares e servigos todas as
instalagdes e recursos humanos a eles ligados que contribuam
para o0 desenvolvimento da fungdo educativa e formativa da
escola e do AEV, nos planos pedagdgicos, culturais e
administrativos.

0 espago escolar funciona como um todo organizado de forma
a promover um ambiente acolhedor e propiciador de um bom

funcionamento, fator indispensavel para o sucesso educativo.

Artigo 77.° Gestdo dos espagos escolares

De acordo com o estabelecido por lei?, a gestéo de servigos e
espacos escolares é da responsabilidade do Diretor, cabendo
ao mesmo zelar pela sua manuteng&o e integridade.

A distribuico dos espagos e a implementagdo de novos
servigos deve ser feita no inicio do ano letivo, ou quando se
julgar conveniente, desde que existam razbes devidamente
fundamentadas sobre a sua pertinéncia e necessidade, tendo

em consideragao os projetos e atividades a desenvolver.
Artigo 78.° Identificagdo e Ulilizagao

Todas as instalagdes devem estar devidamente identificadas,
estando indicados os locais de acesso publico e restrito.
Sempre que haja disponibilidade de espagos, cada turma
funciona em sala propria, para maior responsabilizagdo dos
alunos.

As turmas deslocam-se para instalagBes especificas, sempre

que o cariz da disciplina/aula o exija.

Artigo 79.° Organizagéo e Funcionamento

A organizagdo e o funcionamento dos diferentes servigos e
espagos escolares, nomeadamente, horario de funcionamento,
normas de acesso e conduta, mecanismo de requisicdo de
servico e gestdo de equipamentos, incluindo a comunicagéo de
estragos e aquisi¢des/reposi¢des sdo definidos pelo Diretor,

em consonancia com o presente Regulamento.
Artigo 80.° Cedéncia de instalagées, servigos e
equipamentos & comunidade

A cedéncia de instalagdes e equipamentos a outros membros

da comunidade ndo pode perturbar o normal funcionamento

29 DL n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n° 137/2012, de 2 de julho.
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das atividades letivas.

A cedéncia de instalagbes e equipamentos € autorizada pelo
Diretor.

A utilizacdo de espagos do AEV por outros membros da
comunidade podera ser efetuada, nos termos a definir pela

Direg&o.
Artigo 81.° Acesso as Instalagdes Escolares

O acesso normal aos diversos estabelecimentos do AEV faz-se
pelo respetivo portdo principal, salvo justificadas excegdes.

A portaria é assegurada pelos assistentes operacionais, que
solicitardo aos visitantes a sua identificagdo, bem como a
indicag&o do assunto a tratar, efetuando um registo.

S6 tém acesso aos estabelecimentos escolares do AEV os
alunos devidamente matriculados, pessoal docente e néo
docente e os Encarregados de Educagdo ou outros
elementos/entidades devidamente autorizados.

N&o é permitida a entrada de pessoas nos recintos escolares
do AEV que, pelo seu comportamento, se presuma que iréo
perturbar o normal funcionamento do estabelecimento escolar.

Os alunos, para entrarem na EB Marques Leitdo e na Escola
Secundaria de Valbom, devem passar o cartdo magnético no
leitor de cartBes que se encontra na portaria.

Os elevadores na EB de Arroteia, Centro Escolar de Valbom e
EB Marques Leitdo devem ser utilizados apenas por pessoas
com limitagdo temporaria ou permanente €, para transporte de
cargas.

Os alunos ndo podem abandonar as instalagdes escolares, a
ndo ser que devidamente autorizados pelo respetivo

Encarregado de Educagéo.

Artigo 82.° Estacionamento e Circulagdo de Viaturas

E expressamente proibido estacionar veiculos automoveis
dentro do espago escolar, em qualquer estabelecimento de
ensino/educagdo do AEV, salvo casos devidamente
autorizados pelo Diretor/Coordenador de Estabelecimento.

N&o é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto
escolar durante as atividades letivas, exceto em operagdes de
carga ou descarga que, pela sua natureza, ndo possam ser

efetuadas de outro modo e devidamente autorizadas.

Secgéo Il -
SERVICOS/RECURSOS/EQUIPAMENTOS

Artigo 83.° Servigos de Administragdo Escolar

Os Servigos de Administragdo Escolar destinam-se a prestar

processos administrativos e as suas atribuicbes regem-se pela
legislagéo em vigor0.

No que respeita ao seu funcionamento, o coordenador técnico
deve afixar, em local visivel, o horario e a indicagdo das
respetivas areas ou servigos, assim como o0 seu responsavel,
que constam do regulamento destes servigos.

Os Servigos de Administragéo Escolar funcionam de segunda a
sexta-feira e de acordo com o horario afixado.

Os Servigos de Administragdo Escolar desempenham tarefas
de administragdo nas seguintes areas funcionais:

a) Alunos;

b) Pessoal;

c) Contabilidade/Tesouraria;
d) A.S.E. (Acdo Social Escolar);
e) Expediente geral.

Os Servigos de Administragdo Escolar funcionam sob a direta
responsabilidade do Coordenadora Técnico.

Realizagao de todas as atividades administrativas e financeiras

do CQ.
Artigo 84.° Reprografia

A Reprografia deve funcionar permanentemente no horario
previsto pelo Diretor, devendo as fichas de informagao, os
testes de avaliagdo, as fichas de trabalho, comunicagdes
internas, de comunicac@o escola/agrupamento - comunidade
ou outras reprodugdes devidamente autorizadas pelo Diretor,
ser pedidas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

A entrega e recolha de materiais a guarda da reprografia estéo
sujeitas a registo através de impresso proprio.

S6 o funcionario responsavel pode receber ou entregar o
material requisitado.

Este servico também se destina a reprodugdo de documentos
particulares, sendo o precario afixado em local visivel.

Os trabalhos reproduzidos estdo sujeitos a sigilo por parte da
funcionaria responsavel pelo servico.

Apenas é permitida a entrada na sala de reprografia:

a) Aos membros da Dire¢do e Coordenador de

Estabelecimento;

b) Aos Assistentes Operacionais que exercem fungdes neste

servico.

Artigo 85.° Papelaria

A Papelaria deve funcionar adequada e permanentemente no
horario fixado, apresentando sempre os produtos e servigos

ajustados & fungdo e com a qualidade ajustada as

30 DL n.° 135/99, de 22 de abril, com a redagédo dada pelo DL n.° 73/2014,

todo o apoio a comunidade educativa relativamente aos :
de 13 de maio.
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necessidades pedagagico-didaticas.

O horario devera estar afixado em local publico e visivel.

O carregamento do cartdo do aluno podera ser efetuado, quer
na papelaria quer no quiosque.

Os alunos deverao formar uma fila e esperar de uma forma
ordeira para registar no sistema com o seu cartéo a(s) senha(s)
para almogo, assim como, para comprar o material escolar.

O registo da senha para almogo podera também ser feito, no
quiosque que se encontra junto ao bufete, ou através do GIAE
Gestao Integrada para Administragéo Escolar.

O funcionamento da papelaria esta sujeito as normas do A.S.E.

Artigo 86.° Bufete

O Bufete funciona de segunda a sexta-feira, de acordo com a

deliberag&o do Diretor.

O seu funcionamento decorre durante o periodo normal de

funcionamento das aulas, de acordo com o horario afixado.

Podem utilizar o bufete os professores, alunos, funcionarios

bem como outros, desde que autorizados pelo Diretor.

O bufete deve:

a) obedecer as regras de higiene e seguranca alimentar;

b) ter afixados, obrigatoriamente, os pregos, em local publico
e visivel.

Os produtos alimentares devem ser adquiridos ao balcdo do

bufete e pagos com o cartdo magnético.

Os utentes do bufete deverdo formar uma fila e esperar de uma

forma ordeira pela sua vez.

Os utentes s devem adquirir os produtos destinados ao

consumo pessoal.

Artigo 87.° Cantina/Refeitério

As Cantinas/Refeitorios destinam-se ao fomnecimento da
refeigdo completa do almogo.

O horério de funcionamento é definido no inicio de cada ano
letivo e adequadamente divulgado.

A utilizagdo destes espagos deve obedecer a regras de higiene
e de conservacdo do material e de desenvolvimento da
socializagao.

Estes espagos devem ser apoiados por funcionarios, nas horas
das refeigdes.

Os alunos, professores e funcionarios que desejarem beneficiar
deste servigo, na EB Marques Leitdo e na Escola Secundaria
de Valbom, devem adquirir a respetiva refeicdo, na véspera, ou
no proprio dia, até as 10:40 horas, mediante o pagamento de
uma multa.

As refeigdes podem, ainda, ser compradas para uma semana.

Nas Escolas do 1.° CEB e Jardins de Infancia, os almogos

10.

devem ser confirmados de véspera ou até as 9:30h do préprio
dia.

O prego das refeigdes servidas, bem como o da multa é fixado
por Despacho Ministerial e/ou pela Autarquia, em cada ano
letivo.

As ementas serdo elaboradas por nutricionista da
DGEstE/Camara
semanalmente em local publico e publicitadas na pégina do
AEV.

O acesso a alunos, professores ou funcionarios néo

Municipal de  Gondomar, afixadas

pertencentes ao AEV carece de autorizagéo prévia do Diretor.

Artigo 88.° Servico de Atendimento e Recegdo

Os servigos de atendimento e recegéo destinam-se:

a) areceber e encaminhar informagdes e pessoas externas a
escola/ao AEV;

b) a apoiar toda a comunidade escolar na comunicagdo
telefonica com o exterior da escola/do AEV.

A supervisdo deste servico compete ao Coordenador de

Estabelecimento.

Sempre que é efetuada uma chamada devera proceder-se ao

respetivo registo do nimero marcado, destinatario, requisitante,

dia e hora.

Artigo 89.° Telefone na EBML e ESV

Os alunos devem utilizar prioritariamente o telefone publico

existente no atrio de entrada do estabelecimento de ensino.

Os alunos poderdo utilizar o telefone da Central Telefonica

quando:

a) o funcionario certifique a urgéncia da situag&o;

b) devidamente  autorizados  pelo  Diretor/Diregao/
Coordenagao.

Os professores e 0s alunos ndo podem abandonar as aulas

para atenderem chamadas telefénicas, a ndo ser em casos de

extrema necessidade e, sempre que possivel comunicado no

inicio da aula.

Os professores e o0 pessoal ndo docente que necessitem de

fazer uma chamada devem solicitar ao funcionario da Central

Telefonica e realiza-la de uma extensdo para ndo ocupar a

linha telefonica.

Artigo 90.° Portaria

Na Escola E.B. Marques Leitdo (EBML), e na Escola
Secundéria de Valbom (ESV), a portaria funciona durante o
horério de funcionamento das atividades e de acordo com a
deliberagéo do Diretor.

As regras de funcionamento da portaria so as seguintes:

a) O portdo devera estar fechado e so serd aberto para
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entrada e/ou saida de pessoas e/ou viaturas devidamente
identificadas.

b) Os visitantes deverdo apresentar um documento de
identificagéo na portaria, indicar quem pretender contactar,
sendo efetuado o registo:

i. Caso a pessoa a contactar ndo esteja presente no
estabelecimento de ensino, o porteiro ndo autoriza a
entrada do visitante;

ii. O assistente operacional em fungdes na portaria deve
evitar dialogar sobre o0 assunto a tratar pelovisitante.

c) O funcionario da portaria devera comunicar ao
funcionario da entrada principal o nome da pessoa que ira
entrar e a quem se pretende dirigir e evitar dialogar sobre o
assunto a tratar pelo visitante.

d) O funcionario que se encontra na entrada principal
pedird ao visitante que aguarde a chegada da pessoa que
pretende contactar.

e) A passagem de qualquer visitante para além do atrio da
entrada carece de autorizagdo  superior e
acompanhamento.

f) O contacto pessoal com qualquer um dos membros da
Direcdo s6 sera viavel com prévio conhecimento e
autorizagéo do elemento em causa.

Nas Escolas do primeiro ciclo € jardins de infancia, as regras

de funcionamento das portarias s&o as seguintes:

a) O portdo devera estar fechado e s6 sera aberto para
entrada e/ou saida de pessoas devidamente identificadas
elou viaturas ligeiras de passageiros devidamente
autorizadas;

b)  Os visitantes deverdo identificar-se para poderem ter
acesso ao estabelecimento de ensino ou educagao;

c) A passagem, para além do atrio da entrada por qualquer
que seja o \visitante, s6 é autorizada mediante
acompanhamento de um docente ou de umfuncionario;

d) O contacto pessoal com qualquer um dos docentes ou
Coordenador de Estabelecimento, fora do horario de
atendimento oficial, s6 sera viavel com o prévio

conhecimento e autoriza¢&o do elemento em causa.

Artigo 91.° Cartéo Eletronico - Definigdo e 4mbito

O cartdo escolar é um cartdo de leitura por aproximagao,
utilizado, por todos os alunos na E.B. Marques Leitdo e Escola
Secundaria de Valbom, bem como pelos professores,
funcionarios do AEV e tem como objetivo aumentar a
seguranca, criar um sistema de fiabilidade na troca de

informagdes, simplificar e melhorar a gestéo escolar.

2. O cartdo escolar é intransmissivel e o seu titular € o Unico

responsavel pela sua utilizagao.

3. O cartdo escolar é valido enquanto o utente estiver vinculado
ao AEV.

4. O cartdo eletrénico permite aos seus utilizadores:
a) serem identificados como membros da comunidade

escolar;

(=)

controlar as entradas, saidas e faltas;

fazer compras e pagamentos de servigos;

o

adquirir refei¢des;

(2)
—_ = == =

@

aceder ao GIAE online para consultar:
i. saldos e movimentos;
ii. 0 seu processo individual;
iii. avaliagdes e horarios:

iv. sumarios.

Artigo 92.° Carregamentos/Pagamentos/

Consultas/Reembolso

1. O carregamento dos cartdes sera feito no quiosque ou nas
Papelarias da EBML e da ESV.

2. As consultas e movimentos s&o feitos no quiosque e no GIAE
online.

3. Relativamente aos utentes que continuam na mesma escola, 0
saldo transita de um ano letivo para o seguinte.

4. O reembolso do saldo do cartdo utilizado na EB Marques
Leitdo ou na Escola Secundaria de Valbom é feito quando o
utente terminar a sua relagdo institucional com a respetiva
escola.

5. O reembolso dos saldos é feito até 31 de agosto de cada ano.

Findo este prazo, revertem a favor do AEV.

Artigo 93.° Primeiro Cartdo na EBML e na Escola

Secundaria de Valbom

1. O cartdo dos utentes que ingressam, pela primeira vez, na EB
Marques Leitdo e na Escola Secundéria de Valbom, tem um

custo definido no inicio do ano letivo.

Artigo 94.° Cartdo Temporario e Substituigdo do Cartédo na

EBML e na Escola Secundaria de Valbom

1. Quando o portador se esquecer do cartdo, deve solicitar um
cartdo temporario valido por um dia, para onde sera transferido
0 seu saldo. A utilizagdo do cartdo temporario por mais de um
dia, ou enquanto aguarda novo cartdo, obriga ao depésito de
uma caugao de 5,00€ (valor revisto anualmente).

2. Quando for necessaria a emissdo de um novo cartdo por
perda, extravio, deterioragdo ou qualquer outro motivo
imputavel ao portador do mesmo, o custo sera suportado pelo

préprio, no valor a definir anualmente.
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Artigo 95.° Utilizagdo Indevida do cartdo eletronico na EBML
e Secundaria de Valbom

1. Sempre que seja detetada uma situagéo de utilizagao indevida,

o infrator podera ser submetido a procedimento disciplinar.

Artigo 96.° Anulagéo de Refeicbes na EBML e ESV

1. Nao sdo permitidas anulagbes de refeicbes previamente
adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua
transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja
feito até ao periodo definido para aquisi¢édo de senhas no dia
anterior a que a refeicdo adquirida se reporta.

2. No proéprio dia, apenas é possivel transferir a refeicdo para dia
posterior contactando directamente os Servigos de
Administracdo Escolar, até as 09:40 horas.

3. Em caso de impedimento de fornecimento da refei¢do, por
motivo ndo imputavel ao utente, a mesma serd
automaticamente transferida pelos servigos para 0 mesmo dia

da semana seguinte, imediatamente possivel.

Artigo 97.° Privacidade

1. Todos os dados e informag&o com registo no cartdo de utente
s80 para uso, Unica e exclusivamente dos servigos da Escola

Basica Marques Leitdo e Escola Secundaria de Valbom.

Artigo 98.° Méaquinas de Venda de Produtos Alimentares na
ESV

1. Estas maquinas permitem a compra de alimentos e/ou
bebidas e destinam-se, essencialmente, aos alunos dos
cursos noturnos/formandos adultos.

4. Os carregamentos de alimentos e bebidas sdo efetuados

periodicamente sem quaisquer despesas para a ESV.

Artigo 99.° Sala de Professores na EBML e ESV

1. Destina-se ao convivio de professores e, na falta de salas de
trabalho, servira para trabalho individual dos mesmos.

2. Possui um bufete para uso dos professores.

3. Os professores sdo responsaveis pelas chaves dos respetivos
cacifos, devendo fazer entrega das mesmas, no final do ano
letivo, caso cessem fungdes.

4. Podera também ter acesso a esta sala qualquer pessoa
estranha a escola/ao AEV, desde que devidamente autorizada

pelo diretor.

Artigo 100.° Sala de Alunos na EBML e na ESV

1. A sala de alunos destina-se ao convivio dos discentes.
2. Os discentes deverdo obedecer sempre as ordens do
responsavel pela sala de alunos.

3. Aos discentes cabe manter um bom ambiente de convivio,

procurando respeitar as regras de funcionamento.
O responsavel por qualquer dano devera assumir os custos

elou reparagdo do mesmo.

Artigo 101.° Sala de Pessoal ndo Docente

A sala de pessoal ndo docente destina-se ao convivio dos
mesmos.

A sala possui cacifos individuais para guarda dos pertences.
Os ndo docentes sdo responsaveis pelas chaves dos
respetivos cacifos, devendo fazer entrega das mesmas, no final
do ano letivo, caso cessem funcdes.

Tém acesso a esta sala todos os funcionarios no desempenho

das suas fungdes.

Artigo 102.° Instalagbes Sanitarias

O AEV dispbe de varias instalagdes sanitérias distribuidas
pelas varias escolas, destinadas especificamente aos alunos,
docentes e pessoal ndo docente.

A sua utilizagdo devera ser feita no sentido da preservagéo das
instalagbes, sem as danificar e respeitando as regras de
higiene.

Qualquer comportamento lesivo para com o0 equipamento
implicara a reposigdo, por parte do faltoso, do material
danificado.

Nos casos de atitudes deliberadas contra a higiene das
instalages sanitarias, os faltosos serdo chamados a reparar os

Seus erros.

Artigo 103.° Pavilhdo Gimnodesportivo

O pavilhdo gimnodesportivo destina-se a pratica da Educacéo
Fisica e Desporto, servindo de apoio a essas aulas, servindo
também a comunidade local.

A sua utilizagdo rege-se pelo Regulamento de Educacéo
Fisica, anexo a este Regulamento Interno. (Anexo 16).

Os alunos, no inicio de cada ano letivo, tomam conhecimento

do regulamento das aulas de Educago Fisica.

Artigo 104.° Laboratérios

A utilizagdo dos laboratorios rege-se pelas normas de
funcionamento proprias.

Os alunos deverdo seguir as regras gerais de seguranca.

E da responsabilidade de cada docente a verificagdo das boas
condi¢des do material, apds a sua utilizagdo. Qualquer aluno
que o danifique voluntariamente, terd que reembolsar a
escola/o AEV do custo da sua reparagdo efou eventual
substituic&o.

Em cada laboratorio existe um docente, designado pelo Diretor,

responsavel pelas suas instalagdes.
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Artigo 105.° Auditérios

Para além das normais atividades letivas, esta sala podera
servir para visionamento de videos, palestras, reunides
alargadas, provas escritas, etc., devendo a sua requisicéo ser
feita com o maximo de uma semana de antecedéncia.

Depois de ser utilizada, esta sala deve ser deixada limpa, o
equipamento desligado e o material existente deve ficar em
ordem. Qualquer dano ou material em mau funcionamento
deve ser de imediato comunicado ao Diretor.

Se houver duvidas na utilizagdo do material, deve ser solicitada

ajuda ao assistente operacional.

Artigo 106.° Equipamentos Audiovisuais

O material audiovisual encontra-se arrumado em arrecadagédo
propria.

O docente devera requisitar previamente, junto do funcionario o
material que necessita, sendo responsavel pela sua utilizagéo e
devolugao.

Qualquer anomalia verificada nos equipamentos utilizados

deve ser comunicada por escrito.

Artigo 107.° Sala de informatica

O horario de funcionamento e de ocupagdo, bem como as
regras de utilizagdo, devem estar afixados em local publico e
visivel.

O professor devera requisitar a sala, conforme as diretivas
emanadas do Diretor.

Sempre que houver extravio ou danos provocados por ma
utilizagao efou danificagdo voluntaria, o utilizador indemnizara o
AEV, de acordo com o valor pecuniario do mesmo ou da sua
reparagao.

Para além destas regras, no inicio de cada ano letivo, serd

afixado o regulamento especifico na respetiva sala (Anexo 27).

Artigo 108.° Inventarios

O inventario do Agrupamento de Escolas de Valbom (AEV)
dispde de elementos para as demonstragdes financeiras
referidas no regime contabilistico de acordo com o respetivo
dispositivo legal.

O inventario faculta, ainda, os elementos necessarios a
contabilizagdo das amortizagdes, pelas quais se quantificam as
depreciagdes dos bens.

A metodologia e procedimentos especificos do AEV estdo
previstos no Regimento do “Cadastro e Inventario dos Bens do
Agrupamento de Escolas de Valbom — CIBAEV” (Anexo 28).

1.

CAPiTULO VI - ORGANIZAGAO

Secgéo | - FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 109.° Elaboragdo de horérios

Na elaboragdo dos horarios devem prevalecer critérios de
natureza pedagdgica aprovados em Conselho Pedagdgico,
competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz
gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos e espagos
existentes e no respeito pelas regras constantes dos

normativos legais em vigor (Anexo 29).

Artigo 110.° Horario de Funcionamento dos Jardins de

Infancia

A componente letiva tem a duragdo de vinte e cinco horas
semanais, distribuidas equitativamente pelos cinco dias da
semana:

a) Manha: das 9:00 as 12:00 horas;

b) Tarde: das 13:30 as 15:30 horas.

Os jardins de infancia encontram-se abertos a partir das 8:00
horas até as 19:00 horas.

As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF)
compreendem o servico de almoco e o prolongamento de
horario, cujo periodo de funcionamento é até as 19:00h.

Este servigo é comparticipado pelos Pais e Encarregados de
Educagdo, de acordo com os rendimentos familiares
devidamente comprovados e segundo normas reguladoras da
responsabilidade da Camara Municipal de Gondomar.

O acolhimento dos alunos até as 08:30 horas carece de

declaracéo da entidade patronal do EE.

Artigo 111.° Horério de Funcionamento das Escolas do 1°

CEB

O horério de funcionamento da componente letiva nos

estabelecimentos onde funciona o 1.° CEB é o regime normal:

a) Manha: 9:00 as 12:30 horas;

b) Tarde: 14:00 as 15:30, podendo haver flexibilizagdo das
AEC.

Os estabelecimentos do 1.° ciclo encontram-se abertos a partir

das 8:00 horas até as 17:30 horas (escola a tempo inteiro).

O acolhimento dos alunos até as 08:30 horas carece de

declaracéo da entidade patronal do EE.

Artigo 112.° Horario de Funcionamento da EBML e da ESV

1.

Estes estabelecimentos de ensino funcionam em regime de

desdobramento.
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O desdobramento de aulas nos horéarios dos alunos é feito nas
disciplinas definidas anualmente por despacho superior.
Os tempos letivos diurnos, na EB Marques Leitdo e na Escola

Secundaria de Valbom tém a seguinte distribuicéo:

Tempo Letivo Inicio/Termo

08.25/09.15 horas
09:25/10.15 horas
10:30/11:20 horas
11: 30/12:20horas
12:30/13:20 horas
13:30/14:20 horas
14.30/15:20 horas
15:30/16:20 horas
16:35/17:25 horas
17:35/18:25 horas

© |00 [N (oo (W | [—

—_
o

4. Os tempos letivos noturnos para lecionagdo de cursos de

Educagao e Formagao de Adultos (EFA), na Escola Secundaria

de Valbom, tém a seguinte distribuicao:

Tempo Letivo Inicio/Termo
1 19.10/20.00 horas
2 20:10/21.00 horas
3 21:10/22:00 horas
4 22:10/23:00 horas

A carga horaria semanal a distribuir pelas diferentes areas
curriculares disciplinares e areas curriculares ndo disciplinares
sera organizada em tempos/aulas de 50 minutos.

A carga horéria diaria ndo devera ultrapassar os oito tempos,
assim como o periodo de almogo, ndo podera ser inferior a

sessenta minutos.

Artigo 113.° Funcionamento das Aulas

Nos 2.° e 3.° Ciclos e no ensino secundario, as aulas tém a
duragdo de cinquenta minutos, devendo essa duragdo ser
respeitada sem qualquer interrupg&o.

O inicio e fim de cada aula sdo assinalados por um toque de
campainha.

Os alunos devem dirigir-se com ordem para a sala de aula,
imediatamente a seguir ao toque de entrada, aguardando pelo
professor, que abrira a porta.

Se os alunos chegarem atrasados, devem dirigir-se a sala para
assistir a aula, ainda que tenham falta.

No caso de falta ou atraso do professor, 0 aluno s6 pode
abandonar o local ap6s autorizagéo do assistente operacional.

Se o professor chegar depois da tolerancia, apesar de ter falta,

pode optar por dar a aula.

O professor ndo pode:

a) terminar a aula antes do toque;

b) conceder dispensa aos alunos ou permitir que saiam mais
cedo, exceto em situagdes devidamente justificadas.

c) mudar de sala, sem conhecimento prévio do funcionario de
servico no bloco.

E permitida aos docentes a permuta de atividades letivas e ndo

letivas com a autorizagdo do Diretor e o conhecimento dos

elementos da comunicade escolar diretamente interessados.

As atividades a desenvolver fora do recinto escolar carecem de

autorizagdo do 6rgdo de gestdo e autorizagdo escrita do

encarregado de educagéo.

Secgéo Il - NORMAS E PROCEDIMENTOS

Artigo 114.° Teleméveis/Aparelhos de captagdo/reproducdo

de imagem e som

E expressamente proibida a captagdo de imagem e de som
dentro dos recintos escolares.

O telemével e equipamentos de som e imagem poderdo ser
utilizados para fins pedagdgicos em casos excecionais, desde
que devidamente autorizados.

No caso de incumprimento das normas referidas nos nlimeros
anteriores, serdo aplicadas sansdes de acordo com a natureza

e gravidade do ato.

Artigo 115.° Material Escolar

Deve ser assegurada a boa apresentacdo e a manutengéo do
material por todos os seus utilizadores.

No fim da aula, deve diligenciar-se a correta arrumagéo do
material utilizado.

O material de laboratério, Educagdo Musical, Educagao Fisica,
Educacdo Visual, Educagdo Tecnolégica e Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo deve ser usado com
responsabilidade.

As situacdes de material danificado por desgaste devem ser
imediatamente comunicado ao Diretor de Instalagbes ou ao
Coordenador de Departamento, de forma a poder ser
mencionado no inventario.

O material danificado por mé utilizacdo, devera ser reposto por
quem o estragar.

O material didatico especifico encontra-se na sala ou armario
destinado a respetiva atividade/disciplina, sendo 0 seu
inventario/renovagao da responsabilidade da pessoa nomeada
para o efeito.

Sempre que um elemento do pessoal ndo docente tome
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conhecimento de qualquer dano ou extravio de material, deve
comunicar imediatamente ao seu encarregado ou ao professor

responsavel.

Artigo 116.° Vigilancia nos Intervalos

1. Todo o periodo destinado ao intervalo das atividades é vigiado
pelos educadores/professores e assistentes operacionais, na
Educagao Pré-escolar e no 1.° CEB.

2. Na Escola Basica Marques Leitdo e na Escola Secundaria de
Valbom, a vigildncia dos intervalos é assegurada por
assistentes operacionais.

3. Nao é permitida, aos alunos, a saida do estabelecimento de
ensino nos intervalos, salvo o caso em que os encarregados de

educagao apresentem autoriza¢do por escrito.

Artigo 117.° Seguranga

1. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a
manutengdo das boas condigdes de higiene e da
funcionalidade das instalagdes e equipamentos.

2. O Plano de Seguranca e Evacuagéo deve ser do conhecimento
de toda a comunidade educativa.

3. Os elementos da comunidade escolar devem familiarizar-se
com todos os procedimentos constantes no Plano de
Seguranca e Evacuagéo, especialmente os relacionados com a
evacuacédo de emergéncia.

4. Em cada local especifico, deve ser afixada a respetiva planta
com referéncia aos percursos de evacuagao.

5. O Diretor coordena a ligagdo com os elementos do projeto

Escola Segura, nos termos da lei®'.

Artigo 118.° Visitas de Estudo

1. A concecao dos projetos de visita de estudo ocorre no inicio do
ano letivo, nas reunides preliminares de Departamento e/ou
Conselho Pedagogico, em que, definidos os objetivos e tendo
em conta o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades,
serdo ponderaras as vantagens e a exequibilidade da
realizacdo das visitas de estudo propostas.

2. O Conselho Pedagégico analisa os projetos apresentados e
verifica a sua conformidade com os requisitos formais
definidos, com o Projeto Educativo € com o Plano Anual de
Atividades.

3. As visitas de estudo ao estrangeiro carecem de autorizagdo do
Diretor com uma antecedéncia minima de um més.

4. Séo permitidas visitas de estudo de oportunidade, devendo a
sua inclusdo no PAA ser autorizada pelo Diretor.

5. Todas as visitas de estudo devem ter o consentimento e

3 Despacho Conjunto n.° 105 - A/2005 de 2 de fevereiro, alterado pelo
Despacho Conjunto n.° 25649/2006 de 29 novembro.

10.

1.

autorizagao do Encarregado de Educacao.

O coordenador da visita de estudo, antecipadamente, deve
dirigi-se aos servicos administrativos e proceder ao
preenchimento dos respetivos formularios.

As visitas de estudo s6 seréo autorizadas desde que participem
todos os alunos inscritos, exceto em casos devidamente
justificados.

Em situagBes excecionais, devidamente justificadas, caso
algum aluno/crianga ndo participe, cabe a escola/jardim de
infancia assegurar a ocupagao/encaminhamento do mesmo.

As visitas de estudo s&o equiparadas a atividades letivas,
desde que revistam a natureza de atividade curricular,
intencionalmente planeada.

Os professores que acompanham os alunos nas visitas de
estudo devem numerar as ligbes, de acordo com o seu horario
e registar no sumario a natureza da atividade.

Os professores que ndo acompanham os alunos nas visitas de
estudo devem numerar as ligdes, de acordo com o seu horario,

e registar no sumario: «Alunos em visita de estudo».

Artigo 119.° Organizagéo das Visitas de Estudo

Os docentes responsaveis pelas visitas de estudo deverdo
desenvolver as diligéncias necessarias a sua concretizagao,
designadamente, no que diz respeito aos contactos, transporte,
alojamento, alimentagdo, financiamento e autorizagdes dos
encarregados de educacéo.

As diligéncias relativas ao transporte devem ser desenvolvidas
junto dos servicos administrativos.

No caso da Educagdo Pré-escolar e do 1° CEB, essas
diligéncias podem ainda ser desenvolvidas junto da Camara
Municipal de Gondomar ou Associagdes de Pais e
Encarregados de Educagéo.

Cabe ao Diretor, em colaboragdo com os docentes
responsaveis pelas visitas de estudo, providenciar as

condigcdes de seguranga necessarias.

Artigo 120.° Comunicados e Informagdes

Nas escolas do AEV, todos os comunicados, ordens de servico
e outras informagbes deverdo ser do conhecimento dos
educadores/professores, alunos e restante pessoal, de acordo
com 0 seu teor.

Toda a informagéo relativa ao pessoal docente sera afixada,
em placar apropriado, nas salas de professores e enviada por
e-mail/publicada na pagina do AEV. Posteriormente, sera
arquivado em dossié para o efeito.

As convocatérias para as reunides sdo publicitadas com o

minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.
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Artigo 121.° Livros de ponto

Nos estabelecimentos de EPE e nos do 1.° CEB, os livros de
pontos permanecem nas salas de aula a guarda dos docentes
Na EBMI. e na ESV, o registo de sumarios e faltas é efetuado
em livro de ponto eletrdnico

Artigo 122.° Utilizagdo dos Cacifos na EBML

A alribuigBo de cacifos aocs alunos & realizada no inicio de cada
ano letivo, apds divulgagdo das normas de utilizagdo.

E atribuido um cacifo por cada dois alunos, sendo esles
responsaveis pela sua cometa utlizag3o.

E retirada a chave e o dirsito a0 respelivo cacifo ¢aso o aluno:
a) tentar abrir com a sua chave outro cacifo que ndo o seu;

b) danificar deliberadamente os cacifos.

E atribuida uma caugdo, por aluno, definda no inicio do ano
lefivo.

CAPiTULO VII - DISPOSIGOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 123.° Casos omissos

Naguilo que for omisso neste regulamento, em maténa geral,
aplicam-se as leis gerais.

Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o
disposto no Codigo do Procedimento Adminisirativo, naquilo
gue ndo se enconlre especialmente regulado no presente
regulamento.

. As dividas ou divergéncias de interpretagdo suscitadas pela
aplicagéo do presente regulamento s&o resolvidas pelo Diretor,
na sequéncia da andlise da situagio em concreto, em
deliberag2o devidamente fundamentada, em confarmidade com
a legistacio em vigor.

O disposto no presente Regu'amento Inferno ndo prejudica a
aplicagdo de outras normas que estejam ou venham a estar
consignadas na lei

Artigo 124." Aprovagdo do Regulamenio Infermo

. O presente Regulamento Interno foi aprovado pelo Conselho

Geral em reunido de 05 de dezembro de 2017.

Artigo 125.° Entrada em Vigor

.0 Regulamento Intemo entrara em vigor apds aprovagdo pelo

Conselho Geral.

Artigo 126.° Divulgagao do Regulamento Interno

0 Regulamento Interno sera publicado no porial do AEV.

Nos Servios de Administragdo Escolar do AEV estard
disponive!l um exemplar em papel para consulta da
comunidade educativa.

Artigo 127.° Revisdo do Regulamenio Intemo

O Regulamento Intemo pode ser revisto. ordinariamente,
quatro anos apds a sua aprovag3o e, extracrdinaniamente, a
todo tempo por defiberagéo do Conselho Geral ou por proposta
do Diretor. A revisdo deve ser aprovada por maiona absoluta
dos membiros em efetividade de fungdes.

. Todos os anos os Diretores de furma dardo conhecimento do

RI aos aluncs e encaregados de educagao

A Presidente do Conselho Geral

1 8%

{Rosa Maria Oliveira Santos Pinheira)
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Capitulo |

Enquadramento Legal

Artigo 1.°
(Fundamento legal)
O presente regimento do Conselho Geral (CG) do Agrupamento de Escolas de Valbom (AEV) funda-se no
estatuido pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho que republica o Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, (no
qual se define o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacao pre-
escolar e dos ensinos basicos e secundario), no estabelecido pelo artigo 48°, n.° 4 da Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo), assim como pelo Regulamento Interno (RI).

Capitulo Il

Do Conselho Geral

Artigo 2°
(Natureza)

1. O CG é o 6rgéo de direcao estratégica, de vertentes orientadora e fiscalizadora, em que tém representagéo o
pessoal docente e ndo docente, os pais e encarregados de educagdo, os alunos (ensino secundario), o
municipio e a comunidade local, nomeadamente representantes de instituicdes, organizagdes e atividades
economicas, sociais, culturais e desportivas.

Artigo 3.°
(Composicao)

1. O CG é constituido por dezanove elementos:

a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) dois representantes dos alunos;

d) quatro representantes dos pais e encarregados de educagao;

e) dois representantes do municipio;

f) dois representantes da comunidade local.
2. O diretor do agrupamento participa nas reunides do CG, sem direito a voto.
3. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor do agrupamento € substituido pelo subdiretor.
4. Nas suas faltas e impedimentos, os representantes da comunidade local séo substituidos pelo elemento

por eles indicado, no momento da cooptacao.

[§'S]
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Artigo 4°
(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei ou RI, ao CG compete:
a) eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excegao dos representantes dos alunos;
b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho que

1.

2.

3.

republica o decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril;

c) aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

aprovar o Regulamento Interno do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada;

e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugao do plano anual de atividades;

) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboragao do or¢gamento;

definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;
aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao;

pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e

desportivas;

p) dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo

(PE) e o cumprimento do plano anual de atividades (PAA);

q) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do

diretor;

r) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) aprovar o mapa de férias do diretor.

No desempenho das suas competéncias, 0 CG tem a faculdade de requerer aos restantes érgéos as
informagdes necessarias para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento
do agrupamento e de Ihes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do PE do Agrupamento
de Escolas de Valbom e ao cumprimento do PAA.

O CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do CG, respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representacao.

I
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Artigo 5.°

(Mandato)
O mandato dos membros do CG tem a duragéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
Salvo quando o RI fixar diversamente e dentro do limite referido no numero anterior, 0 mandato dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
escolares.
Os membros do CG s&o substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢do ou designagéo.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.
A indicagao dos novos representantes da comunidade local sera decidida em reuniao.
Quando se esgotarem todos os candidatos suplentes das listas de um determinado corpo no CG, teréo
lugar elei¢bes intercalares para esse corpo.
Nos casos em que se esgotar a possibilidade de substituicdo dos membros eleitos, sera desencadeado
processo eleitoral para escolha de novos elementos.
Até a conclusdo deste processo e inicio das fungdes dos novos elementos, a representacdo sera
assegurada pelos membros em exercicio.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros cooptados da comunidade seréo
preenchidas de acordo com ordem definida na reunido realizada para o efeito.
Até a eleigdo do novo presidente do CG, as reunides serdo presididas pelo anterior presidente, sem
direito a voto, salvo se tiver sido eleito para 0 mandato corrente.

Artigo 6.°

(Perda de mandato)
Os membros do CG ndo podem exceder trés faltas consecutivas, ou quatro faltas interpoladas por ano
escolar, sem incorrer na perda do mandato, salvo se justificadas.
A decisdo da perda de mandato é notificada por escrito ao titular.
O titular do mandato tem o direito de ser ouvido e de recorrer para o plenario nos dez dias subsequentes,
apresentando as suas razbes, motivos relevantes ou de forga maior, mantendo-se em fungdes até
deliberacao definitiva deste, por escrutinio secreto.
A perda do mandato surge no seguimento da perda da qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou
designagéo, ou para dar cumprimento ao regime de faltas descrito no anterior nimero um.
O titular do mandato seréd substituido segundo o ordenamento resultante das eleicbes, no caso dos
representantes de corpos de eleitores; a substituicdo dos membros designados pelas diferentes
instancias decorrerd de nova designagao, no caso dos representantes do municipio; de nova indicagéo
das instituicbes ou, em Ultimo recurso, nova cooptagdo, no caso dos representantes da comunidade
local.
Os membros no CG que sejam docentes ou funcionarios do agrupamento, no caso de procedimento
disciplinar com aplica¢do de pena, podem perder o seu mandato.

Un

> Ma ques Pinto *
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Artigo 7.°
(Suspensao e rentincia)

1. Os membros do CG podem renunciar ao mandato, mediante declaragdo escrita, apresentada ao
presidente.

2. A renlncia torna-se efetiva desde a data da entrega de declaragéo, devendo ser consignada na ata da
reunido seguinte do CG.

3. Os membros do CG, mediante declaragao escrita, apresentada ao presidente, podem pedir a suspenséo
provisoria do mandato e a respetiva substitui¢do, por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
desde que o pedido seja devidamente fundamentado e aceite pelo presidente.

4. A suspensdo do mandato cessa no fim do impedimento que levou a suspensao, devendo o presidente do
CG ser informado por escrito.

5. O regresso ao exercicio de fungdes do titular faz cessar automaticamente os poderes do substituto.

Artigo 8.°
(Eleicao do Presidente)
1. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de fungdes.
2. O presidente é eleito de acordo com os seguintes procedimentos:
a) a eleicéo é feita por voto secreto;
b) tém direito a voto todos os membros do CG;
) em caso de empate procede-se a um novo escrutinio.
3. O exercicio das fungbes de presidente pode cessar a pedido do mesmo, por motivo de for¢a maior, ou
por proposta devidamente fundamentada, que devera ser aprovada por, pelo menos, dois ter¢os dos
elementos do CG.

Artigo 9.°
(Competéncias do Presidente)
1. S&o competéncias do presidente do CG, sem prejuizo de outras constantes da lei:
a) presidir a mesa do CG e as reunides, declarar a sua abertura, interrupgao e encerramento e dirigir 0s
respetivos trabalhos;
b) agendar as reunides do CG, proceder a sua convocagao e fixar a ordem de trabalhos;
c) conceder a palavra e assegurar a ordem de trabalhos;
d) admitir ou rejeitar propostas, reclamagdes e requerimentos, com base unicamente na lei, seja ela lei
geral ou o regimento do CG, sem prejuizo do direito de recurso;
e) colocar a votagdo as propostas, reclamagdes e requerimentos recebidos;
f) verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberacoes;
g) assegurar o cumprimento das leis e regularidade das deliberagdes;
h) propor grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do CG;
i) dar conhecimento ao CG de todas as informagdes consideradas relevantes;
j) conferir as presengas e registar as faltas dos membros do CG;
k) deferir ou indeferir os pedidos de justificagdo de faltas dos membros do CG;
[) divulgar pelos meios adequados, as decisdes das reunides;
m) convocar as eleigdes para o CG;
n) conferir posse ao CG, uma vez decorrido o processo eleitoral e atribuidos os respetivos mandatos;

> Ma ques Pinto *
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0) conferir posse ao diretor;

p) solicitar todos os documentos, informagdes e esclarecimentos necessarios a realizagdo das
competéncias do CG;

q) representar o CG, podendo designar um conselheiro para o substituir ou fazer-se acompanhar por
outros membros.

Artigo 10.°
(Direitos dos Membros do Conselho Geral)

1. Constituem direitos dos membros do CG:

a) ter acesso aos documentos preparatérios das reunides com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas;

) apresentar mogdes, requerimentos ou propostas;

c) apresentar votos de pesar ou de congratulagdes por factos relevantes na vida escolar;

) participar na discussao dos assuntos submetidos a apreciagao do CG;

) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho;

f) participar ativamente nos trabalhos das comissdes e grupos de trabalho referido na alinea e);

g) propor, por escrito, a realizagdo de inquéritos a atuagao dos drgéos ou servigos do agrupamento;

h) solicitar a inclusdo de um qualquer ponto na ordem de trabalhos, desde que seja da competéncia do
CG, pertinente quanto ao assunto a tratar e o pedido seja apresentado, por escrito, com uma
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas;

i) solicitar, por requerimento ao presidente do CG, o acesso a documentos oficiais do agrupamento;

j) propor, no inicio da reunido e por requerimento escrito ao presidente, a discussdo de um assunto de
carater urgente e de interesse do agrupamento.

Artigo 11.°
(Deveres dos Membros do Conselho Geral)
1. Constituem deveres dos membros do CG:
a) comparecer as reunioes;
b) desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;
c) contribuir, pelos meios ao seu alcance, para a eficiéncia e prestigio do CG;
d) observar o dever de reserva em relagéo aos assuntos que sejam tratados nas reunides do CG;
e) apresentar ao presidente do CG, oralmente ou por escrito, a justificagdo das auséncias as sessdes de
trabalho para as quais tenham sido devidamente convocados.

Artigo 12.°
(Incompatibilidade)
1. Os representantes do pessoal docente e ndo docente, ndo podem pertencer a qualquer outro 6rgéo de
direcao, administracdo e gestdo do agrupamento.
2. Os membros da dire¢ao, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacgéo pré-escolar,
bem como os docentes que assegurem fungdes de assessoria da dire¢do, ndo podem ser membros do
CG.

S

> Ma ques Pinto *

4004510




REGIMENTO DO CONSELHO GERAIL

2016/2020

Capitulo Il

(Organizacao e Funcionamento do Conselho Geral)

Artigo 13.°

(Local e periodicidade das reuniées)
O CG reune em local préprio para o efeito, na escola sede do agrupamento ou noutro estabelecimento
de ensino, a definir pelo presidente.
O CG reune, ordinariamente, uma vez por trimestre.
O CG reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes, ou por solicitagéo
do diretor do agrupamento.
As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros.

Artigo 14.°.

(Convocatdrias das reunioes)
As reunides séo convocadas pelo presidente do CG, sendo a convocatéria enviada a todos 0os membros
através de carta ou correio eletronico, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, afixada
em local préprio, na escola sede e divulgada na pagina oficial do agrupamento.
As convocatérias contém, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos.
As convocatorias serdo acompanhadas, sempre que possivel, da respetiva documentagéo a analisar na
reunido.
As reunides ordinarias sdo convocadas trimestralmente.
Nas reunides ordinarias existira um periodo designado por “Antes da ordem do dia” e outro por “Ordem
do dia”.
No inicio das reunides ordinarias, podem ser acrescentados pontos a ordem de trabalhos agendada,
desde que reconhecida, por maioria de dois ter¢os dos elementos presentes, a urgéncia de deliberagao
imediata.
No ponto designado por “Outros assuntos da sua competéncia”, s podem ser tratadas matérias nao
deliberativas.
As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo presidente do CG com a antecedéncia possivel,
garantindo que todos os conselheiros tenham conhecimento da convocatoria:
a) por sua iniciativa;
b) por requerimento de um terco dos membros do CG;
) por solicitagéo do diretor do AEV.
d) nas reunides extraordinarias, a Ordem de trabalhos deve conter, de forma expressa e especifica, 0s
assuntos a tratar na reunido, nao havendo lugar ao aditamento de quaisquer outros temas para analise,
debate e/ou deliberagao.

oo
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Artigo 15.°
(Duragao das reuniées)

1. As reunides tém uma duragédo de duas horas e trinta minutos, podendo, no entanto, prolongar-se, no
maximo, por trinta minutos, se a maioria dos membros néo se opuser.

2. As reunides podem ser interrompidas pelo presidente pelos seguintes motivos:

a) intervalo, com a duragdo méxima de 15 (quinze) minutos;
b) falta de quérum;
c) ultrapassagem do tempo limite.

3. Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida, sera marcada nova reunido no prazo maximo de sete
dias, ndo carecendo de convocatoria especifica.

4. As reunides incluem um periodo antes da ordem de trabalhos, com a duragdo maxima de 15 (quinze)
minutos, para a apresentagdo de assuntos considerados pertinentes e que ndo fazem parte da
convocatéria, nomeadamente:

a) pedidos de informagdes ou esclarecimentos;
b) interpelacbes ao diretor sobre assuntos relacionados com a atividade e funcionamento do
agrupamento.

Artigo 16.°
(Quorum)
Para o CG poder reunir e deliberar, tém de estar presentes pelo menos metade mais um dos elementos
em efetividade de fungdes e com direito a voto.
2. Verificada a inexisténcia de quérum, o presidente considera a reunido sem efeito e marca, de imediato,
uma nova reunido, no prazo de trés a sete dias, atendendo a urgéncia das matérias e a possibilidade de
garantir quérum.

—_

Artigo 17.°
(Organizacao dos trabalhos)

1. A mesa assegura o expediente e o funcionamento das reunides.

2. A mesa é composta pelo presidente do CG e por dois secretarios, um secretario a designar, seguindo a
ordem alfabética e por um coadjuvante por ele escolhido, excetuando-se deste trabalho os membros do
Municipio por estarem presentes em varios Conselhos Gerais.

3. Cabe ao presidente designar um secretario no inicio de cada reunido, rotativamente entre 0s membros
do CG, seguindo a ordem alfabética e por um coadjuvante por ele escolhido.

4. Compete aos secretarios coadjuvar o presidente, designadamente:

a) proceder a conferéncia das presengas nas reunides;

b) verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberagdes e/ou funcionamento do CG;
C) registar os resultados das votagoes;

d) servir de escrutinadores;

e) elaborar a ata da reunido.

5. O presidente assegura o cumprimento da ordem de trabalhos.

6. A palavra € concedida pelo presidente, respeitando a ordem de inscri¢do, a todos os membros e de
acordo com a gestao do tempo, para cumprimento da ordem de trabalhos.

O
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As reunides plenarias destinam-se a discussao, aprovagao e deliberacéo, devendo qualquer estudo
necessario ser realizado previamente pelos membros do CG individualmente ou em comissdes/grupos
de trabalho.
N&o podem ser discutidos ou colocados a votagédo, sem terem sido disponibilizados, por qualquer meio,
aos elementos do CG, com a antecedéncia minima de 13 (treze) dias Uteis, os seguintes documentos:
PE do agrupamento (vertente organizacional e curricular);
Rl do agrupamento;

propostas de contratos de autonomia;

relatério de Contas de Geréncia;

resultados do processo de Avaliagao Interna;

regimento do CG;

pareceres sobre Orgaos do agrupamento;

propostas de revisdo de quaisquer documentos anteriormente referidos.

)
)
c) Plano Anual e Plurianual de Atividades;
)
)

Artigo 18.°
(Deliberagcoes)

As deliberagdes s@o tomadas por maioria dos membros presentes, salvo nos casos em que a lei
determinar de forma diferente.
Sempre que se recorra a votacao, esta podera fazer-se de brago no ar, exceto quando:

a) 0 CG delibere por maioria dos presentes que a votagdo deva ser secreta;

b) se proceda a eleicdo de qualquer membro para fungdo ou comisséo especifica;

c) as deliberagbes envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa.
Os membros do CG néo podem abster-se em qualquer homologagéo e nas votagdes que tenham como
finalidade as deliberagdes previstas no artigo anterior.
Sendo 0 CG um érgéo de dire¢édo colegial € permitido que os seus membros se abstenham nas votagdes
relativas a matéria deliberativa.
Tratando-se de matéria consultiva, no siléncio da lei, é proibida a abstengdo aos membros do CG que
estejam presentes nas reunides e néo se encontrem impedidos de intervir.
N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros que se encontrem
ou se considerem impedidos.
O presidente € sempre o ultimo a votar.
Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagéo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.
Em caso de empate verificado em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votagao.
Os membros que ficarem vencidos numa deliberagdo podem fazer constar da ata o registo da respetiva
declaragé@o de voto, ficando, deste modo, isentos da responsabilidade que eventualmente resulte da
deliberacdo tomada.

N
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Artigo 19.°
(Atas)

Das reunides do CG s&o lavradas atas informatizadas, numeradas, nas quais devem figurar a data, a
hora e o local das reunifes, a ordem de trabalhos, os assuntos apreciados e aspetos mais relevantes da
discusséo, as deliberagdes tomadas, a forma e os resultados das votacdes e as declaragdes de voto,
quando as houver.
As atas sdo enviadas ao presidente do CG que as disponibilizara a todos os elementos, via correio
eletronico, a fim de procederem a propostas de alteragdes, precisdes ou corregdes do foro linguistico, de
modo a facilitar e agilizar a sua aprovagao.
Decorrido este processo e integradas as eventuais corregbes e ou sugestdes, serd enviada aos
conselheiros uma versao definitiva.
As atas sdo submetidas a aprovagdo do CG na reunido seguinte.
Poderdo ser anexados as atas documentos produzidos no decurso das sessdes e documentos de
trabalho que sejam subsidiarios da compreenséo das decisdes tomadas.
Depois de aprovadas, as atas serdo impressas e assinadas pelo presidente e pelos secretarios e serdo
arquivadas de acordo com a lei.
As atas podem ser consultadas por qualquer membro da comunidade escolar, mediante requerimento
dirigido ao presidente do CG.
Seré afixada em local préprio, na escola sede e divulgada na pagina oficial do agrupamento, a minuta da
ata de cada reunido.
As deliberagdes do CG sb se tornam eficazes depois de aprovadas e assinadas as respetivas atas ou
minutas pelo presidente e pelos secretarios.

Artigo 20°

(Faltas dos membros do Conselho Geral)
Na falta ou impedimento do presidente do CG, presidira a reunido o membro decano.
Sera marcada falta de presenga sempre que qualquer membro ndo compareca até trinta minutos apés a
hora marcada para o inicio da reunido.
Seréo consideradas justificadas todas as faltas dadas por motivo de saude, ou de outro impedimento
nao imputavel ao membro em falta.
Os pedidos de justificacdo de falta sdo apresentados, por escrito, ao presidente do CG,
antecipadamente, ou até cinco dias Uteis apds a reunido.
Os membros do CG que excedam injustificadamente trés faltas consecutivas, ou quatro faltas
interpoladas por ano escolar, incorrem na perda de mandato, e conforme o Art.° 6° do presente
regimento.
Qualquer elemento do CG pode solicitar a emisséo de declaragéo de presenca.
Em caso de impossibilidade absoluta de comparéncia do membro designado representante de uma das
duas entidades cooptadas, este pode ser substituido por um elemento suplente designado pela mesma
instituicdo. Este elemento é indicado na primeira reunido do CG em que o membro efetivo esteja
presente, sendo que o elemento suplente designado ndo possa ser, por sua vez, substituido. O membro
efetivo designado como representante da entidade cooptada deve fundamentar e comunicar
antecipadamente a sua auséncia por escrito ao presidente do CG, até ao inicio da reuniao.

[y
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Artigo 21.°
(Direito de intervencao nas reuniées)
1. A palavra é concedida pelo presidente, apenas aos membros do CG para:
a) participar nos debates e apresentar propostas;
b) invocar o regimento e a lei geral ou interpelar a mesa;
c) apresentar requerimentos, reclamacdes, recursos ou protestos;
d) pedir e dar esclarecimentos;
e) formular declaragdes de voto;
f) exercer o direito de defesa.
2. O direito de intervengao esta condicionado por uma solicitagao prévia, sendo a palavra dada por ordem
da solicitagdo, salvo nos casos do direito de defesa e interpelagao a Mesa.
3. Nas reunides do CG s6 podem intervir os membros do CG eleitos, bem como o diretor do AEV.

Artigo 22.°
(Assisténcia as reunioes)
1. E permitida assisténcia as reunides por parte de outros elementos da Comunidade Educativa nos
seguintes termos:
a) Haja na convocatéria a indicagao de que a reuniéo é publica, devendo aquela ser publicada na pagina
oficial do agrupamento;
b) O nimero de assistentes é limitado, pelos lugares sentados disponiveis;
c) Aos assistentes ndo é permitida qualquer forma de intervengao.

Artigo 23.°
(Comissoes)

1. As reunides plenarias do CG destinam-se a discussao, aprovagao e deliberagdo, devendo qualquer
estudo necessario ser realizado previamente pelos seus membros, individualmente ou enquadrados em
comissdes de trabalho.

2. O CG possui as seguintes comissdes de trabalho:

a) 1.2 Comissao
PE (PEAEV): Vertentes Organizacional e Curricular; Plano de Atividades do Agrupamento (PAA): Anual
e Plurianual; Relatorios periodicos e Relatorio final de execugdo do PAA e Definigao de Critérios para a
Participagéo do Agrupamento (CPA) em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

b) 2.2 Comissao
Rl e Critérios de Organizagdo dos Horéarios (COH) e Recursos;

c) 3.2 Comissao
Orcamento e Contas de Geréncia (OCG), Linhas Orientadoras para a elaboragéo do Orgamento (LOO);
Linhas Orientadoras do Planeamento e Execugéo (LOPE), pelo diretor, das atividades no dominio da
Acao Social Escolar (ASE);

d) 4.2 Comissao
Contratos de Autonomia (CA), Autoavaliacdo do Agrupamento (AAA); Relagdo com a Comunidade
Educativa (RCE) e Avaliagdo do desempenho do diretor.

3. As comiss@es de trabalho do CG sdo constituidas exclusivamente pelos membros com direito a voto e
tém um(a) coordenador(a).
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4, O CG pode constituir comissdes extraordinarias para qualquer fim determinado, constituidas
exclusivamente pelos membros com direito a voto e tém sempre um (a) coordenador(a).
5. O mandato das comissdes é o atribuido ao CG.

Artigo 24.°
(Competéncias das Comissoes)
1. Compete as comissfes analisar os documentos solicitados, elaborando propostas de pareceres e
recomendagdes e apresenta-las ao plenario, dando, das mesmas, conhecimento antecipado ao
presidente.

Artigo 25.°
(Funcionamento das Comissées do CG)

1. Cada comisséo designa um(a) coordenador(a), a designar, a quem compete:

a) convocar reunides para debater e analisar documentos enviados pelo presidente do CG.

b) apresentar, ao presidente do CG, relatério escrito sobre os documentos analisados no contexto de
cada comisséo até 3 (trés) dias uteis antes da data da realizagdo da reunido plenaria para que sejam
enviados aos restantes membros do conselho;

2. No caso de as comissOes terem necessidade de solicitar documentagdo a qualquer 6rgdo do
agrupamento, a solicitag@o deve ser feita por escrito pelo coordenador da comissao, junto do presidente
do CG que, por sua vez, devera efetuar o pedido dos documentos com carater urgente.

3. Qualquer membro da Comunidade Educativa pode fazer propostas de conteudo para os documentos a
elaborar pelas comissdes, dirigindo essas propostas ao presidente do CG.

4. O presidente do CG pode participar nos trabalhos de qualquer comissdo sempre que achar oportuna a
sua presenga e/ou sempre que qualquer comissao o solicitar.

Artigo 26°

(Alteracées e omissoes)

1. O presente regimento deve ser revisto, ordinariamente, no inicio de cada mandato, podendo ser revisto,
extraordinariamente, por iniciativa de qualquer membro, decorrendo da necessidade de o tornar mais
operacional ou da sua harmonizag@o com alteragdes legislativas introduzidas.

2. Arevisdo prevista no nimero anterior so pode ser feita por maioria absoluta dos membros em efetividade
de fungdes.

3. Qualquer omissao a este regimento rege-se por toda a legislagéo aplicavel, nomeadamente o Cddigo do
Procedimento Administrativo e o Rl do agrupamento, em vigor.

_—
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Artigo 27.°
Entrada em vigor do regimento

1. O presente regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo em reunido do CG.

2. Seréa enviado um exemplar a cada membro do CG e tornado publico na pagina oficial do agrupamento.

Agrupamento de Escolas de Valbom

Revis&o ao regimento anterior aprovada em 12 de setembro de 2017

R

O/A Presidente do Conselho Geral

(Rosa Maria Oliveira Santos Pinheiro)

Ma rqu
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REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO

Capitulo |

Artigo 1.°

Objeto

1. O presente documento estabelece o regime de funcionamento do Conselho Pedagégico do Agrupamento de Escolas de
Valbom, em conformidade com os artigos 31.° a 34.° (subseccéo ) do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°

Natureza e &mbito

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa, nomeadamente nos
dominios pedagogico-didatico, da orientagdo € acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente
e ndo docente.

Artigo 3.°

Composigédo

1. O Conselho Pedagdgico & composto por quinze (15) elementos:

a) ADiretora que, por ineréncia, preside;

b) Seis representantes dos Departamentos Curriculares da Educagdo Pré-Escolar, dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino
Secundario;

¢) Uma representante dos Diretores de Turma do Ensino Basico;

d) Uma representante dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

e) Um representante das Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos;

f)  Um representante da Equipa do Plano Tecnolégico da Educagéo (PTE);

g) Uma representante pelo desenvolvimento dos Projetos Educacionais;

h) Uma representante do Centro para a Qualificagéo e Ensino Profissional (CQEP)/Ofertas Educativas;

i) Uma representante da Equipa da Educag&o para a Saude e Educagdo Sexual;

j) O Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientacao.

Artigo 4.°

Competéncias da Presidente do Conselho Pedagégico

1. Compete a Presidente:

a) presidir as reunides, declarar a abertura e decidir da interrup¢do mediante decisdo fundamentada em ata, dirigir os trabalhos e
promover e encerramento:

marcar o dia e hora das reunides, proceder a sua convocagao e fixar a ordem de trabalhos;

propor grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do Conselho Pedagégico;

fazer afixar em local préprio as deliberagdes assumidas e outras informagdes conexas;

dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico de todas as informagdes consideradas relevantes;

integrar, em representagdo do Agrupamento de Escolas de Valbom, o Conselho de Diretores do Centro de Formagéo Julio
Resende (CFJR), a que aquele pertence.

Artigo 5.°

Competéncias do Conselho Pedagégico

1. As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as prescritas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, bem como as que |he venham a ser consignadas no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 6.°
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a durag&o prevista no Regulamento Interno.

Artigo 7.°

Direitos dos membros do Conselho Pedagdgico

1. Constituem direitos dos membros do Conselho Pedagégico:

a) ter acesso aos documentos preparatdrios das reuniées e a submeter a aprecia¢do e/ou deliberagao, com setenta e duas (72)
horas de antecedéncia;

secos
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b) participar na discussdo dos assuntos;
c) participar ativamente nos trabalhos das reuniées do érgao;

Artigo 8.°

Deveres dos membros do Conselho Pedagégico

1. Constituem deveres dos membros do Conselho Pedagégico:

a) comparecer pontualmente as reunides;

b) desempenhar as fungdes para que sejam designados;

¢) contribuir, com todos os meios ao seu alcance, para a eficiéncia e prestigio do Conselho Pedagdgico.

Artigo 9.°
Incompatibilidade
1. Os membros do Conselho Pedagégico ndo podem ser membros do Conselho Geral.

Capitulo Il

Organizagao das reunides

Artigo 10.°
Durante as reunides
1. A Presidente do Conselho Pedagogico é coadjuvada por dois Secretarios, por si designados.

Artigo 11.°

Secretarios

1. Aos Secretarios compete:

a) lavrar a ata;

b) redigir a minuta da ata, para aprovacéo no final da reunido quando, fundamentadamente, se entender por conveniente;
c) coadjuvar a Presidente do Conselho Pedagogico na condugéo dos trabalhos;

d) elaborar a sintese das decisdes e/ou deliberagdes, para conhecimento dos interessados.

Artigo 12.°

Faltas dos membros do Conselho Pedagdgico

1. Aauséncia as reunides do Conselho Pedagdgico é considerada falta a dois (2) tempos, nos termos do n.° 7 do artigo 94.° do
Estatuto da Carreira Docente (ECD), [Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro].

Artigo 13.°
Justificagao de presenga
1. A pedido de qualquer membro sera passada declaragéo de presenca em reunides.

Capitulo lll

Funcionamento

Artigo 14.°

Local e periodicidade

1. O Conselho Pedagdgico retine em local proprio para o efeito na Escola Sede do Agrupamento e/ou em qualquer um dos
estabelecimentos de educacéo ou de ensino do Agrupamento.

Artigo 15.°

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pela
respetiva presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou da Diretora o justifique.

2. Na falta ou impedimento da Presidente do Conselho Pedagdgico, podera presidir a reunido o Subdiretor, em sua substitui¢éo,
ou o conselheiro decano.

Artigo 16.°

Convocacao das reunides

1. As reunifes ordinarias séo convocadas pela Presidente, com o minimo de quarenta e oito (48) horas de antecedéncia, através
de qualquer um dos meios que a seguir se elenca:

a) preferencialmente por correio eletrénico (e-mail);

b) afixagdo nos lugares de estilo nos estabelecimentos de ensino;

€) na pagina eletrénica do Agrupamento;
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d) carta;

e) fax;

f) por mao prépria;

g) pessoalmente.

2. Em casos de urgéncia justificada, as reunides extraordindrias sdo convocadas pela Presidente com uma antecedéncia que
pode ser inferior a quarenta e oito (48) horas, através de qualquer meio expedito e eficaz.

3. As convocatdrias contém, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local € a ordem de trabalhos.

4. S6 podem ser objeto de deliberagao os assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

Artigo 17.°

Quérum

1. As reunides do Conselho Pedagdgico sé tém lugar quando estiver presente, pelo menos, metade mais um dos membros em
efetividade de fungdes.

2. Verificada a inexisténcia de quérum a Presidente considera a reunido sem efeito e marca, de imediato, uma nova reunido,
com intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagdo que o 6rgédo delibere, desde que esteja
presente um terco dos seus membros.

Artigo 18.°

Organizagao dos trabalhos

1. Em cada reunido ordinaria ha um periodo designado por “ordem do dia”, podendo ou né&o haver um outro designado por
“outros assuntos”.

2. Por maioria de dois tergos dos elementos presentes podem acrescentar-se pontos a “ordem de trabalhos”.

3. No periodo designado por “outros assuntos” s6 podem ser tratadas matérias néo deliberativas.

4. Em cada reunido extraordinaria a ordem de trabalhos deve conter, de forma expressa e explicita, os assuntos a tratar na
reuniao.

5. Na ordem de trabalhos apenas podem constar assuntos da competéncia do érgao.

Artigo 19.°

Duragao das reunides

1. As reunides tém uma duragdo méaxima prevista de trés (3) horas, podendo, no entanto, prolongar-se caso nenhum membro se
oponha.

2. Caso a ordem de trabalhos néo seja concluida, sera marcada uma nova reunido para o primeiro dia til possivel. Esta reuniao
ndo carece de convocatoria.

3. Asreunides podem ser interrompidas pela Presidente pelos seguintes motivos:

a) Intervalo, com a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos;

b) Falta de quérum;

c) Ultrapassagem do tempo limite.

Artigo 20.°
Direito de intervencao
1. A palavra é concedida pela Presidente aos membros para:
) participar nos trabalhos e apresentar propostas;
) pedir e prestar esclarecimentos;
) apresentar requerimentos;
) invocar o regimento e a legislagdo geral ou interpelar a Presidente;
) formular declaragdes de voto;
exercer o direito de defesa.

Artigo 21.°

Deliberagoes

1. Nao podem ser discutidos, sem terem sido distribuidos aos membros do Conselho Pedagdgico, com antecedéncia minima de
trés (3) dias, os seguintes documentos:

a) Propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento;

b) Propostas de parecer sobre os projectos mencionados na alinea anterior;

c) Parecer sobre as propostas de celebragéo de Contratos de Autonomia;

d) Pareceres sobre a elaboragdo do Plano de Formacé&o e de actualizagéo do pessoal docente e néo docente;

e) Propostas de revisdo de quaisquer documentos anteriormente referidos.

Artigo 22.°
Votagoes
1. As votagdes realizam-se por uma das seguintes formas:

DO O 0O T QD
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a) Por escrutinio secreto, sempre que estejam em causa juizos de valor sobre pessoas € 6rgaos, ou quando metade mais um
dos membros do Conselho Pedagdgico presentes assim o deliberar;

b) Por votagao de brago no ar, nos restantes casos.

2. Os resultados das votagdes s&o decisivos por maioria dos presentes, salvo nos casos em que a legislagdo determinar de

diferente forma.

3. APresidente é sempre a Ultima a votar.

4. Em caso de empate, a Presidente tem voto de qualidade.

5. Os membros podem fazer constar da ata o seu voto vencido e as razdes que o justifiquem.

Artigo 23.°

Comissdes

1. As reunides plenéarias do Conselho Pedagdgico destinam-se a discusséo, aprovagéo e deliberagdo, devendo qualquer estudo

necessario ser realizado previamente pelos seus membros, individualmente ou enquadrados em comissdes de trabalho.

2. 0O Conselho Pedagdgico possui as seguintes comissdes de trabalho:

a) 1.2 Comissdo — Plano de Atividades (PAA): anual e plurianual; Formacéo e actualizagéo do pessoal docente e n&o docente;

b) 2.2 Comissdo — Regulamento Interno (RI); Articulagéo e diversificagdo curricular, apoios e complementos educativos e
modalidades especiais de educagao escolar; Elabora¢do dos horarios;

c) 3.2 Comissdo - Contratos de Autonomia; Adogdo dos manuais escolares; Experiéncias de inovagdo pedagogica e de

formacé&o, no dmbito do Agrupamento; Iniciativas de natureza formativa e cultural; Acompanhamento e avaliagdo da execugédo

das deliberagdes aprovadas pelo Conselho Pedagdgico;

5.2 Comisséo — Coordenagdo da Avaliagéo de Desempenho (SADD).

As comissdes de trabalho do Conselho Pedagégico tém sempre um(a) coordenador(a).

O mandato das Comissdes ¢ coincidente com o do Conselho Pedagogico.

5. 0O Conselho Pedagdgico pode constituir comissdes extraordinarias para qualquer fim determinado.

Artigo 24.°

Competéncias das Comissoes

1. A pedido da Presidente do Conselho Pedagdgico, compete as Comissfes analisar os documentos solicitados, elaborar
propostas de parecer e de recomendacdo e apresenta-las ao plenario, dando das mesmas conhecimento antecipado a
Presidente.

Artigo 25.°

Funcionamento das Comissodes

1. Os(as) coordenadores(as) das Comissdes devem:

a) convocar reunides para debater e analisar os documentos enviados pela Presidente do Conselho Pedagégico;

b) apresentar, & Presidente, relatorios escritos/pareceres sobre os documentos analisados no contexto de cada comisséo, até 7
(sete) dias antes da realizagio da reunido do Conselho Pedagdgico, para que sejam enviados, para os devidos efeitos, aos
restantes membros.

2. No caso das Comissdes terem necessidade de solicitar documentagao a qualquer 6rgdo do Agrupamento, a solicitagdo deve

ser feita pelo(a) coordenador(a) da Comissao junto da Presidente do Conselho Pedagdgico. Esta devera efetuar o pedido dos

documentos com caréter urgente.

3. Qualquer membro da comunidade educativa pode fazer propostas d4e contelido para os documentos e elaboar pelas

Comissdes, dirigindo essas propostas a Presidente do Conselho Pedagégico.

4. A Presidente do Conselho Pedagdgico pode participar nos trabalhos de qualquer Comissdo, sempre que achar oportuna a

sua presenga e/ou sempre que qualquer Comisséo o solicitar.

B~ w o
==

Capitulo IV

Disposigoes finais

Artigo 26.°

Atas

1. As atas do Conselho Pedagogico sdo lavradas e guardadas sempre em suporte papel e em suporte informatico.

2. As atas s&o datadas, numeradas e autenticadas, pagina a pagina, pela Presidente e pelos Secretarios.

3. A sintese dos assuntos deliberados no Conselho Pedagdgico sera elaborada pelos Secretarios no prazo de quarenta e oito
(48) horas e enviada (via e-mail) para todos os membros, para apreciagao e eventual corre¢éo e posterior publicagio no portal do
Agrupamento.

4. A proposta de ata sera lavrada pelos Secretarios e enviada (via e-mail) para todos os membros, para aprecia¢do e eventual
correGao e aprovacao na reunido seguinte.

5. A minuta da ata sera lavrada pelos Secretarios e submetida a apreciag&o e aprovagao no final da reunido.

Rua José Marques Pinto * 4420-478 Valbom Gondomar * 2246645 10 * Faxe 224664511 * NIF 600084078 * correio electrénico: secretaria.aev@gmail.com
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Artigo 27.°
Entrada em vigor

1. Este regimento entra imediatamente em vigor, logo apds a sua aprovagédo. Dele é fornecido um exemplar cada membro do
Conselho Pedagégico e tornado publico, nos locais usuais.

Valbom e Agrupamento de Escolas de Valbom, em 15 de outubro de 2015.

A Presidente do Conselho Pedagaégico,

Fradp=—

Ana Paiild Moreira da Silva Barbosa
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Regimento do Conselho Administrativo

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS



fg GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
- PORTUGAL E CIENCIA

DGEstE-Direcao de Servicos da Regidao Norte
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

Escola Sede: Escola Secundaria de Valbom

Regimento Interno do Conselho Administrativo

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho, enquadra nos seus artigos 36°, 37°, 38° e 39°, o0 6rgdo de
gestdo dos agrupamentos de escolas, 0 Conselho Administrativo. Com este documento pretende-se

definir o Regimento do Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas de Valbom.
1-Definicéo

O Conselho Administrativo é o 06rgdo deliberativo em matéria administro-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

2-Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) A Diretora, que preside;
b) O subdirector por ela designado para o efeito;
c) A Coordenadora Técnica.

3-Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b)Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
c)Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas
e verificar a legalidade da gestédo financeira;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial.

1/3
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4-Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que a presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

5-Atas das Reunides

a) De cada reunido sera lavrada ata informaticamente que conter4 um resumo de tudo o que
tiver ocorrido, indicando designadamente a data e local da reunido, os membros presentes,
0s assuntos apreciados e as deliberacdes tomadas;

b) As reunides serdo secretariadas pela coordenadora técnica.
6-Decisdes Inadidveis

As decisdes inadiaveis resultantes de situacdes imprevistas podem ser tomadas pela Presidente ou
Vice-Presidente do Conselho Administrativo que as levara a ratificagdo na reunido imediatamente
seguinte de Conselho Administrativo.

7-Duracao do Mandato

O mandato dos membros deste Conselho Administrativo tem a duracdo correspondente a duracao

do mandato da Diretora.
8-Deliberacoes

As deliberagdes do Conselho administrativo podem ser tomadas por unanimidade ou por maioria
dos seus membros, sendo, neste Gltimo caso, obrigatoriamente registado em ata o resultado da

votacao.

2/3
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- PORTUGAL E CIENCIA
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

Escola Sede: Escola Secundaria de Valbom

9-Omissao

Nos casos omissos no presente Regimento, prevalecera a decisdo dos membros do Conselho

Administrativo, respeitando os normativos em vigor.

10-Alteracdes ao Regimento

a) Qualquer membro deste Conselho Administrativo pode propor alteracbes ao presente
Regimento;
c) As alteracGes ao Regimento sdo aprovadas por maioria simples dos membros do Conselho

Administrativo.
11-Reviséo do Regimento do Conselho Administrativo
a) O presente Regimento entra em vigor apds a sua aprovacgao;
b) Do Regimento em vigor, existira um original autenticado com as assinaturas de todos os

membros, guardado no arquivo dos Servicos de Administracdo Escolar (SAE).

A Presidente
O Vice-Presidente

A Secretiria

3/3
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Anexo 4

Regimento do Departamento da Educacgéo Pré-escolar

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS



Agrupamento de Escolas de Valbom

REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO

DEPARTAMENTO DA EDUCACAO

PRE-ESCOLAR




M Ediidseas

Direccéo Regional de Educacdo do Norte
Agrupamento de Escolas de Valbom
Escola Secundaria de Valbom

Capitulo |

Artigo 1°

Objecto

O presente documento estabelece o regime de funcionamento do Conselho de Docentes

do Departamento da Educagéo Pré-escolar.

Artigo 2°

Natureza e ambito

O Departamento da Educagdo Pré-escolar € um 6rgao de coordenagéo educativa e
supervisdo pedagogica que colabora com o Conselho Pedagdgico e com a Diretora e é
responsavel pela coordenagao, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares, no
sentido de assegurar a articulagéo curricular para um acompanhamento eficaz do percurso

escolar das criangas, na perspetiva da promogéo da qualidade educativa.

Artigo 3°
Composigao
O Conselho de Docentes do Departamento da Educagao Pré-escolar é constituido pela

totalidade dos/as educadores/as em exercicio de fungdes no AE Valbom.

Artigo 4°

Coordenador/a de Departamento

1 — O/A Coordenador/a de Departamento é um/a Educador/a eleita pelos seus pares em
reunidao para o efeito, na sequéncia de um processo desencadeado pelo Director/a do
Agrupamento.

2 - O mandato do/a Coordenador/a tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0

mandato do Director/a do Agrupamento.

Artigo 5°

Ano Letivo 2015/2016
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Competéncias do/a Coordenador/a de Departamento

Séo competéncias do/a Coordenador/a de Departamento:

a) Representar os/as Educadores/as de Infancia no Conselho Pedagégico, atuando
como transmissor/a entre este 6rgao e o Departamento;

b) Promover actividades de investigagao, reflexdo e estudo, visando a melhoria das
praticas educativas;

c) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagao do Projecto Educativo de Escola bem como do Plano Anual e Plurianual
de Actividades do Agrupamento;

d) Promover a articulagdo curricular, quer entre os docentes que integram o
Departamento e destes com os dos outros Departamentos;

e) Reunir com os membros do Departamento;

f) Manter o dossié organizado, contendo todas as actividades do Departamento, bem
como a legislacao e outras orientagdes gerais e especificas;

g) Identificar a necessidade de formagéo dos docentes que integram o Departamento;

h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

i) Apresentar anualmente, ao/a Director/a, um relatorio critico das actividades do
Departamento;

j) Participar no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 6°

Competéncias do Departamento da Educagao Pré-escolar

Séo competéncias do Departamento:

a)

Proceder a articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo das orientagdes

curriculares e problematicas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de

componentes curriculares da iniciativa do Agrupamento;

aprendizagens;

b) Proceder a articulagdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;
C) Assegurar procedimentos e formas de actuagéo, no dominio da avaliagdo das
d) Analisar e sugerir propostas de alteragdo/revisdo ao Regulamento Interno, ao

justificado;

Projecto Educativo e ao Plano Anual de Actividades, sempre que tal seja devidamente

Ano Letivo 2015/2016
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e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragéo e execugdo do plano de
formacao dos/as docentes do Departamento;

f) Elaborar e avaliar o plano de actividades do Departamento tendo em vista a
concretizacdo do Projecto Educativo do Agrupamento;

) Apresentar propostas de avaliagéo das criangas

h) Elaborar ou rever o seu proprio regimento, com regras de organizagdo e

funcionamento nos trinta dias seguintes a sua entrada em fungdes.

Artigo 7°

Direitos dos membros do Departamento Pré-escolar

Constituem direitos dos membros do Departamento:

a) Ter acesso aos documentos preparatérios das reunides do Conselho de

Docentes com quarenta e oito horas de antecedéncia a hora da reuniéo;

b) Participar na discussédo dos assuntos submetidos a apreciagdo deste Conselho;
C) Participar activamente nos trabalhos das reunides do 6rgéo.
Artigo 8°

Deveres dos membros do Departamento Pré-escolar

Constituem deveres dos membros do Departamento:

a) Comparecer as reunides do Departamento;

b) Contribuir com meios ao seu alcance, para a eficiéncia e prestigio do

Departamento

Capitulo Il

Organizagao das reunioes

Artigo 9°

Secretario

O/A Coordenador/a de Departamento € secretariado/a por um elemento do
Departamento, escolhido de forma rotativa e por ordem alfabética, a quem compete redigir a acta

e submeté-la & aprovag@o na reunido seguinte.

Artigo 10°

Faltas dos membros do Departamento

Ano Letivo 2015/2016
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a) Sera marcada falta de presenga sempre que qualquer membro ndo comparega quinze

minutos apds a hora marcada para inicio da reunido, no caso de ndo haver aviso prévio,

ressalvando-se 0s casos de prestacdo de servi¢o na escola no mesmo horario;

b) Serdo consideradas justificadas todas as faltas dadas por motivo de doenca, ou de

outro impedimento ndo imputavel ao sujeito da falta.

Capitulo Il

Artigo 11°

Funcionamento

1 — O Departamento da Educagdo Pré-escolar reune em local proprio num dos Jardins
de Inféncia do Agrupamento.

2 - O Departamento de Educacédo Pré-escolar reune em plenario com todos os docentes
que constituem o Departamento, tantas vezes quantas reune o Conselho Pedagdgico e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou requerido por um ter¢o dos
seus elementos.

3 — A convocatoria escrita das reunides ordinarias e extraordinarias com a respectiva
ordem de trabalhos sera divulgada aos docentes com a antecedéncia minima de 48 horas e
enviada por e-mail.

4 — O/A coordenador/a devera dar conhecimento ao Director das convocatérias das
reunides e apresentar-lhe as respectivas actas, no prazo de cinco dias uteis apoés a sua

aprovacao.

Artigo 12°

Quérum

1 - As reunides do Departamento sé tém lugar quando estiverem presentes pelo menos
metade mais um dos membros em efectividade de fun¢des e com direito a voto.

2 - Verificada a inexisténcia de quérum o/a Coordenador/a considera a reunido sem
efeito e marca de imediato uma nova reunido, com intervalo de pelo menos vinte e quatro horas,
prevendo-se nessa convocatdria que o 6rgao delibere desde que esteja presente um tergo dos

seus membros com direito a voto, em nimero nao inferior a trés.

Artigo 13°

Ano Letivo 2015/2016
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Organizagao dos trabalhos

1 — Em cada reunido ordinaria ha um periodo designado por “ordem do dia”, podendo ou
nao haver um outro designado por “outros assuntos”.

2 — Por maioria de dois tercos dos elementos presentes, podem acrescentar-se pontos a
ordem de trabalhos.

3 - No periodo designado por “outros assuntos” s6 podem ser tratadas matérias ndo
deliberativas.

4 - Em cada reunido extraordinaria a ordem de trabalhos deve conter, de forma expressa

e especifica, 0s assuntos a tratar na reuniéo.

Artigo 14°

Duragao das reunides

1 — As reunides tém uma duragdo maxima prevista de duas horas, podendo, no entanto,
prolongar-se caso nenhum membro se oponha.

2 — Caso a ordem de trabalhos nao seja concluida sera marcada uma nova reuni@o para
a semana seguinte. Esta nova reunido néo carece de convocatéria especifica.

3 — As reunides podem ser interrompidas pelo/a Coordenador/a para a realizagao de um

intervalo de duragcdo méxima de 15 minutos.

Artigo 15°

Direito de Intervengao

1 — A palavra é concedida pelo Coordenador aos conselheiros para:

a) Participar nos trabalhos e apresentar propostas;

b) Pedir e dar esclarecimentos;

c) Apresentar requerimentos;

d) Invocar o regimento e a lei geral ou interpelar o Coordenador;

e) Formular declaragdes de voto;

f) Exercer o direito de defesa.

2 — O direito de intervencgao esta condicionado pela inscricdo prévia, sendo a palavra

dada por ordem de inscrigdo, salvo nos casos do direito de defesa e interpelagéo.

Artigo 16°
Votagoes
1 — As votagdes realizam-se por uma das seguintes formas:

Ano Letivo 2015/2016
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a) Por escrutinio secreto, sempre que esteja em causa juizos de valor sobre pessoas e

6rgéos, ou quando metade mais um dos membros do Departamento com direito a voto presentes
assim o deliberarem;

b) Por votagéo de brago no ar nos restantes casos.

2 — As votagles sé@o por maioria dos conselheiros presentes, salvo nos casos em que a

lei determinar de diferente forma.

Capitulo IV
Disposigoes finais
Artigo 17°

Actas

1 - As actas séo elaboradas e guardadas em suporte de papel devendo existir também
em suporte informatico.

2 - As actas sdo datadas, numeradas e autenticadas pagina a pagina, pela
Coordenadora do Departamento e pela secretaria.

3 - As actas serdo lidas e submetidas a aprovacdo na reunido imediatamente seguinte,
previamente a ordem de trabalhos, salvo se a mesma for reduzida a minuta, lida, aprovada e

assinada por todos os presentes, no final da reunido a que disser respeito.

Artigo 18°
Entrada em vigor
O presente Regimento entra imediatamente em vigor. Dele é fornecido um exemplar a cada

membro do Departamento.
Valbom, 09 de Setembro de 2015
A Coordenadora de Departamento

(Maria Margarida Lopes — Grupo 100)
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REGIMENTO
DEPARTAMENTO DO 1° CICLO

2015 /2019



Artigo 1°
Constituicdo

O Departamento do 1° ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas de Valbom é
constituido por todos os docentes do grupo 110 em exercicio de fungdes neste nivel de
ensino na area do Agrupamento de Escolas, organizados em subcoordenagdes de ano
de escolaridade.

A coordenacgdo deste departamento € da competéncia de uma coordenadora, eleita
pelos membros do departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pela
diretora para o exercicio do cargo e respetivas fungoes.

O mandato da coordenadora tem a duragao de quatro anos e cessa com 0 mandato da
diretora.

A coordenadora pode ser exonerada a todo o tempo por despacho fundamentado da
diretora, apds consulta ao departamento.

Artigo 2°
Competéncias do departamento

Este departamento colabora com o Conselho Pedagdgico, do qual € membro a respetiva
coordenadora, e com a Dire¢do, no sentido de assegurar um acompanhamento eficaz do
percurso escolar dos alunos numa perspetiva de promogéo da qualidade e do sucesso
educativos.

No sentido de implementar a articulag@o curricular entre ciclos, a coordenadora reunira
com os outros coordenadores de departamento e de grupo disciplinar dos restantes
niveis de ensino do Agrupamento de escolas.

S&o competéncias do departamento:

a) Elaborar o seu regimento interno nos primeiros trinta dias do mandato.



b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas a aplicagdo dos planos
de estudo estabelecidos a nivel nacional.

c) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o das aprendizagens.

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer de planos de estudo, quer das componentes de ambito local
do curriculo.

e) Analisar a oportunidade da adogado de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

f) Colaborar na elaboragdo do Projeto Educativo, no Regulamento Interno e nos
Planos Anual e Plurianual de Atividades.

g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto.
h) Propor e aplicar critérios de avaliagdo dos alunos.

i) Propor a adogdo de manuais escolares.

j) Identificar necessidades de formacéo dos docentes.

k) Participar no processo de autoavaliagdo do Agrupamento e na elaboragéo do Plano
de Melhoria.

) Participar no processo de avaliagdo de desempenho docente no @mbito das
competéncias atribuidas por lei.

Artigo 3°

Funcionamento do departamento

Os membros do departamento reunir-se-do, obrigatoriamente, em plenario, no inicio e
no fim do ano letivo, e sempre que convocados pela coordenadora de departamento.
Reunird extraordinariamente a requerimento de um tergo dos seus membros ou sempre
que haja necessidade de dar parecer sobre assuntos no ambito das suas competéncias,
a pedido da diretora ou do Conselho Pedagdgico.

Ordinariamente, as reuniées dos membros do departamento decorrerdo sob a forma de
plenario, para transmissdo de informacdes gerais e dar pareceres solicitados por outros
orgdos, seguindo-se a realizagao de trabalhos no ambito das subcoordenagdes de ano
de escolaridade. Nas reunides privilegiar-se-a a metodologia de trabalho por grupos de



docéncia de ano de escolaridade, independentemente de, na primeira parte, se realizar
uma reunido plenaria presidida pela coordenadora de departamento.

As convocatdrias das reunides ordinarias e extraordinarias seréo da responsabilidade da
coordenadora de departamento, contendo as respetivas ordens de trabalhos, local e
hora de realizagdo, sendo divulgadas aos docentes, por via eletronica, com a
antecedéncia minima de 48 horas.

A coordenadora devera dar conhecimento antecipadamente a diretora das convocatérias
das reunibes e apresentar-lhe as respetivas atas, no prazo de cinco dias uteis apds a
sua aprovagao.

Em caso de auséncia da coordenadora de departamento as reunides, sera substituida
por outro docente indicado pela diretora.

Das reunides de departamento seréo redigidas atas por dois secretarios, indigitados pela
coordenadora, seguindo a ordem alfabética da listagem de nomes dos docentes e,
alternadamente, dos estabelecimentos de ensino pela seguinte ordem: EB de Arroteia,
EB da Lagoa, EB de Pinheiro d’Além e EB de Valbom.

Das atas constardo a hora, o local, os membros presentes, a ordem de trabalhos e
respetivas deliberagbes. Serdo indicados os membros ausentes e respetivo motivo de
auséncia. As atas serdo aprovadas na reunido seguinte, exceto em casos em que a
urgéncia da deliberagao exija de outra forma, sendo, nestas situagdes, aprovada em
minuta na propria reuniao.

Sempre que dez minutos apds a hora marcada para o inicio das reunides ndo se
encontrem presentes, pelo menos, dois tergos dos seus membros, sera convocada nova
reunido, para realizagdo no prazo de quarenta e oito horas. A segunda convocatoria, a
reuniao realizar-se-a4 com os membros presentes.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos.



Artigo 4°

Coordenacao

Séo competéncias da coordenadora do departamento do 1° ciclo:

a)

Representar o respetivo departamento em Conselho Pedagdgico, sendo veiculadora
da informagéo entre ambos.

Propor a revisdo de regimento interno do departamento nos primeiros trinta dias
apos a sua constituicao.

Coordenar pedagogicamente os docentes do 1° ciclo:
- assegurando a articulagao curricular;

- articulando com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adocao de metodologias destinadas ao desenvolvimento, quer de planos de estudos
especificos das diferentes disciplinas, quer das componentes de ambito local do
curriculo;

- analisando a oportunidade de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo e o
abandono escolar;

- propondo a adogdo de manuais escolares ao Conselho Pedagogico;

- apresentando propostas para a concegao e elaboragéo do Plano Anual e Plurianual
de Atividades;

- acompanhando a organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades das
turmas.

d) Colaborar na identificagao de necessidades de formagao dos docentes.

e) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacéo do Projeto Educativo, do Plano de Melhoria e do Plano Anual e Plurianual de
Atividades.

f) Elaborar e manter atualizado um dossié, contendo todas as atividades do
departamento, bem como a legislagéo e outras orientagdes gerais.

g) Participar na avaliagdo de desempenho do pessoal docente de acordo com as
disposicdes legais em vigor.

Artigo 5°

Conselhos de docentes de estabelecimento de ensino



Para efeitos de planificagéo da realizagéo de atividades, de articulagdo com os docentes
das AEC, com os docentes em coadjuvacdo nas Expressdes ou para outros efeitos
considerados pertinentes para o bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino,
devera reunir-se o conselho de docentes em exercicio de fungdes, uma vez por periodo,
sob convocatdria do coordenador de estabelecimento, que presidira a reuniao.

Nos estabelecimentos de ensino com educagéo pré-escolar, o conselho integra as
educadoras de infancia em exercicio de fungdes nesse estabelecimento.

Artigo 6°
Reunides trimestrais de avaliagdo dos alunos

Os conselhos de docentes para efeitos de avaliagdo dos alunos seréo constituidos por
todos os docentes titulares de turmas do 1° ciclo do mesmo estabelecimento de ensino,
sendo presididos pelo respetivo coordenador de estabelecimento.

O inicio das reunides tera a tolerancia de 10 minutos, ao fim dos quais a auséncia de um
docente sera considerada falta.

Na situag@o de auséncia de qualquer docente, seré convocada nova reuniao no prazo
de quarenta e oito horas de modo a assegurar a presenca de todos os membros do
conselho de avaliagéo.

No caso de auséncia presumivelmente longa, o conselho reune com os restantes
membros, devendo, o presidente ter em sua posse todos os elementos referentes a
avaliagéo de cada aluno, fornecidos pelo docente ausente.

Nenhum docente podera ausentar-se da reunido sem que o presidente a dé por
encerrada.

Caso haja necessidade de prolongar a reunido para além do previsto, a maioria simples
dos membros do conselho decidira da sua continuagdo ou da marcagao para outro dia,
nao podendo ultrapassar o periodo maximo de 48 horas.



7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

A reunido s6 podera ser dada como encerrada ap6s a verificagdo do preenchimento e
conformidade dos documentos.

A avaliag&o individual de cada aluno sera registada em modelo proprio do Agrupamento
de Escolas, sendo dada a conhecer ao Encarregado de Educacéo do aluno em reunido
convocada para o efeito de acordo com calendarizagéo estabelecida pela diretora.

Deveréo ser registados em ata os nomes, anos e turmas dos alunos com Plano de
Trabalho especifico, bem como todos os elementos relativos a avaliagdo dos Planos
Educativos Individuais dos alunos com necessidades educativas especiais.

Deverdo ser registadas em ata as informacgfes de cada docente relativas a apreciagéo
global do trabalho desenvolvido pela respetiva turma, bem como casos individuais que o
docente considere relevantes.

Nos casos de necessidade de analise de situagdes problematicas relativamente a
progressdo de alunos, o docente devera apresentar ao conselho de avaliagdo o
Processo Individual do Aluno, bem como todos os demais elementos que considere
relevantes para fundamentagéo da decisao.

As decisdes do Conselho de Avaliagdo deverdo resultar do consenso dos seus
membros, admitindo-se o recurso ao sistema de votagcdo quando se verificar a
impossibilidade de obtengao desse consenso.

No decurso a votacdo, todos os membros presentes deverao votar nominalmente, nao
sendo permitida a abstengéo, devendo ficar registada em ata, a respetiva votagéo.

Relativamente a transi¢&o de alunos, o docente titular de turma tem voto de qualidade.

A decisao final de transi¢do de um aluno devera exprimir a apreciag¢ao global do trabalho
desenvolvido pelo aluno, tendo em consideragao a evolugdo das aprendizagens, numa
perspetiva de avaliagdo continua e de acordo com os critérios de avaliagdo definidos
para o respetivo ano de escolaridade.



16. Sempre que a diretora o considere justificado, podera determinar a repeticdo do
Conselho de Avaliagdo, informando este dos motivos que fundamentam tal
determinagéo.



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

Anexo 6

Regimento do Departamento Curricular das Ciéncias Sociais e Humanas

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS



Q) Agrupamento de Escolas de Valbom
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
s Pinto, 4420 478 Va lb m-GDM

Rua José Marqu
Tel. 224564510 Fax: 22 6645\\

,5“5‘?

REGIMENTO DO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS (DCSH)
2015/2019

Artigo 1° - Composicao:
1 - O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas do Agrupamento de Escolas de
Valbom é constituido pelos professores dos Grupos de Recrutamento 200, 290, 400,

410, 420 e 430;
2 - Os Grupos de Recrutamento sao constituidos por professores que tém habilitagdo para

a docéncia das disciplinas que o integram

Artigo 2° — Coordenacao:
1 - Do Departamento:

a) De acordo com o Regulamento Interno do Agrupamento, os Departamentos

Curriculares sdo coordenados por professores do Quadro do Agrupamento

designados pelo diretor.
b) O mandato dos coordenadores dos departamentos tem a duragcéo de quatro anos

e cessa com o0 mandato do diretor
c) O mandato dos coordenadores dos departamentos podera cessar, a todo o

tempo, por decisdo fundamentada do diretor do Agrupamento, ouvido o Conselho

Pedagdgico.
d) A reducdo da componente letiva atribuida aos coordenadores de departamento

curricular é fixada de acordo com a lei em vigor
de Departamento assume, de imediato, as funcbes de

e) O coordenador
subcoordenador do seu préprio Grupo de Recrutamento

2 — Do Grupo de Recrutamento:
a) No Grupo de Recrutamento a que nao pertence o coordenador de Departamento &
nomeado, pelo diretor, um professor profissionalizado como subcoordenador por

um periodo de quatro anos, ouvido o coordenador de Departamento
b) O mandato deste elemento cessa com o0 mandato do coordenador.
~ . o

c) Nos Conselhos de Ano, Disciplina/Grupo em que nédo ha subcoordenador

coordenador assume as fungdes inerentes a esse cargo
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Artigo 3° - Competéncias:

1 — Sao competéncias do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Elaborar o respetivo Regimento;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecao e apreciacao de projetos;
Analisar e sugerir propostas para o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o
Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Elaborar o plano de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizacao
do Projeto Educativo do Agrupamento;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional,

Colaborar na definicdo de linhas de orientacdo didatico-pedagdgicas comuns e de
carater transversal;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Promover, organizar e dar consecucdo a todas as atividades de -caracter
transversal relacionadas com o Departamento;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local
do curriculo;

Analisar a oportunidade de adoc¢édo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade das
turmas/alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacado nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e de avaliacdo das

aprendizagens;

m) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo do plano de formacgéo dos

professores do Departamento;
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n) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;
0) Colaborar na concretizagao de actividades definidas pelo Agrupamento;

p) Propor ao Conselho Pedagdgico a ado¢do de manuais escolares.

2— Competéncias do coordenador:

a) Representar o respetivo departamento em conselho pedagdégico, atuando como

transmissor entre ambos;
b) Elaborar ou rever o Regimento Interno, nos primeiros trinta dias apds a sua entrada

em funcoes;

c¢) Convocar as reunides de carater ordinario e/ou extraordinério do Departamento e do
Grupo que coordena;

d) Assegurar a articulacdo curricular, na aplicacdo dos planos de estudo definidos a

nivel nacional;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito

local do curriculo;
f) Analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;
g) Assegurar a participacdo/colaboracdo do Departamento na elaboracéo,
desenvolvimento e avaliacdo do Projecto Educativo do Agrupamento, bem como do

Plano Anual e Plurianual de Atividades;
h) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que

integram o departamento curricular;
i) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,

promovendo a adequacédo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do

Agrupamento;
J) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagoégica;
k) Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares

locais e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
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I) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

m) Analisar e reflectir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

n) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

0) Avaliar o desempenho dos docentes em conformidade com a legislacdo em vigor;

p) Validar a avaliagdo dos docentes efetuada por delegacéo;

g) Subcoordenar o grupo de recrutamento ao qual pertence;

r) Propor os critérios gerais de avaliacdo para cada ano de escolaridade;

s) Propor ao Conselho Pedagogico a adocdo de manuais escolares referentes as
disciplinas que integram o departamento;

t) Elaborar e manter atualizado um dossier, contendo as atividades, bem como
legislacdo e outras orientacfes gerais relativas ao Departamento;

w) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

3 — Competéncias do subcoordenador:

a) Convocar e presidir as reunides de caracter ordinario e/ou extraordinario do Grupo
gue coordena;

b) Orientar e coordenar a ac¢do pedagdgica dos professores do Grupo de
Recrutamento, tendo em vista a sua formagéo continua;

c) Acolher e apoiar 0s novos professores que se encontrem a leccionar pela primeira
vez no Agrupamento, proporcionando a sua integragao;

d) Coordenar as tarefas especificas do Grupo de Recrutamento, nomeadamente a
planificagéo, adopgédo de manuais, entre outros;

e) Organizar o dossier de Grupo e informar os professores sobre alteracoes
legislativas e outras orientagfes gerais relativas ao Grupo;

f) Colaborar com o coordenador de Departamento na definicdo de linhas estratégicas
de orientacdo pedagodgica, bem como na planificacdo e execucao das actividades
do Departamento;

g) Colaborar com o coordenador na elaboracdo/execucdo das varias atividades do

Departamento;
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h) Colaborar com o coordenador na elaboracdo do relatorio trimestral e anual das
atividades do Departamento;

i) Assegurar, em colaboracdo com o coordenador, o desenvolvimento do Projeto
Educativo, Projeto Curricular e Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

j) Reunir posteriormente com o seu Grupo Disciplinar ap6s reunido com o
coordenador;

k) Comunicar, se necessario, por escrito ao coordenador as decisfes e/ou

deliberacbes tomadas em reunido de Grupo.
Artigo 4° - Funcionamento:

1 — O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas reune:
a) Ordinariamente uma vez no més, apos a realizacdo do Conselho Pedagdgico:
sempre que necessario;
b) Extraordinariamente sempre que o coordenador de Departamento ou o diretor o

convoque.

2 — O conselho de grupo reune:
a) Ordinariamente apés a reunido de Departamento;
b) Extraordinariamente sempre que o subcoordenador ou o diretor o convoque.

Artigo 5° - Registo:
1 - Convocatorias
a) Para todas as reunifes, no ambito da coordenacdo e subcoordenacgdo deste
Departamento, terdo de ser elaboradas as respetivas convocatérias, as quais
deveréo ser afixadas nos locais para o efeito, dentro do prazo de, pelo menos, vinte
e quatro horas;
b) Complementarmente ao enunciado no ponto precedente, o coordenador e o0s
subcoordenadores, enviardo, sempre que possivel, por e-mail, a referida

convocatoria.
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2 - Atas
a) Os assuntos tratados, bem como as decisbes e deliberagbes do Departamento e
dos Grupos, relativas a cada sessao, serdo registadas em ata lavrada,
rotativamente, pelos diferentes elementos que o integram, em suporte papel e
digital;
b) As atas das diferentes reunides seréo entregues, depois de aprovadas, no prazo
maximo de oito dias, nos Servicos Administrativos da Escola — Sede.

Artigo 6° - Arquivo:

1- O Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas constituira dossiers técnico-
pedagogicos, que poderdo ser consultados por todos os elementos do
Departamento;

2 - As atas lavradas nas diferentes reunifes serdo entregues nos Servicos Administrativos
da Escola — Sede, onde serédo arquivadas.

Artigo 7° - Disposicdes finais:

1 — Em tudo o que for omisso o0 presente regimento aplicar-se-40 as normas do
Regulamento Interno do Agrupamento e as disposicfes legais em vigor do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Este regimento tem a vigéncia para o periodo de 2015/2019.

Aprovado em reunido do DCSH em 2015/09/09
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REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
Ano lectivo de 2015-2019

Artigo 1°
Objeto
O presente documento estabelece o regime de funcionamento do Departamento de Expressdes do Agrupamento de Escolas

de Valbom, em conformidade com o previsto no Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.°
22472009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 02 de julho.

ao abrigo do artigo 43.°do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos -Leis n.os
224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2°

Composicao
O Departamento de Expressdes é um 6rgao que faz parte das estruturas de coordenagéo e orientagdo educativa
do agrupamento, atuando em colaboragdo com o Conselho Pedagogico, a Direcdo e os demais 6rgaos de
administragéo e gestao do agrupamento no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos, na perspetiva da promogdo da qualidade educativa. E constituido por um Coordenador e pelos
seguintes Grupos de Recrutamento:
240 - Educagéo Visual e Educagdo Tecnoldgica, do 2° Ciclo;
250 - Educagao Musical, do 2° Ciclo;
260 - Educacéo Fisica do 2° Ciclo;
530 - Educagao Tecnoldgica, do 3° Ciclo;
600 — Artes Visuais, do 3° Ciclo e Secundario;
620 - Educagéo Fisica do 3° Ciclo e Secundario;

910 e 930 - Educacéo Especial.

Artigo 3°
Mandatos
1- O mandato dos coordenadores dos departamentos tem a duragéo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
Diretor.
2- Aredugéo da componente letiva atribuida aos coordenadores de departamento curricular é fixada de acordo

com a lei em vigor.
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Artigo 4°
Competéncias do Departamento Curricular

1 - Ao Departamento Curricular compete:

a) Proceder a articulagdo e gestéo curricular na aplicagéo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares da iniciativa do agrupamento;

b) Proceder a articulagao curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

c) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagdo, no dominio da avaliagdo das
aprendizagens;

d) Analisar e sugerir propostas de alteragao/revisédo ao Regulamento Interno do Agrupamento, do Projecto
Educativo e do Plano Anual de Atividades, sempre que tal seja devidamente justificado;

e) Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboragao e execugdo do plano de formagéo dos/as
professores/as do Departamento;

f) Analisar a oportunidade de adogédo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas de
reforco no dominio das didaticas especificas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
g) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegéo de programas e na apreciagao de projetos;

h) Elaborar e avaliar o plano de atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do Projecto
Educativo do Agrupamento;

i) Apresentar propostas de critérios gerais de avaliagdo dos alunos, de acordo com a sua faixa etaria ou ano de
escolaridade;

j )Proceder a coordenacgéo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso e dinamizar trocas de experiéncias e
saberes;

)Elaborar ou rever o seu proprio regimento, com regras de organizagéo e funcionamento, nos 30 dias seguintes
a sua entrada em fungdes;

m) Propor a adogéo dos manuais escolares ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 5°

Quérum
1 - As sessdes do Departamento de Expressdes nao terdo lugar quando ndo esteja presente a maioria do nimero
legal dos seus membros, considerando como maioria 50% + 1 do nimero dos seus membros.
2 - Deverd, ainda, o Departamento de Expressdes aguardar quinze minutos para além da hora marcada de modo a
tentar o quérum.
3 - Nas sessOes nao efetuadas por inexisténcia de quérum, havera lugar ao registo das presengas, a marcagéo das

faltas e a elaboragao da ata.
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4 - Na falta de quérum, o Coordenador deve convocar uma nova reunido a realizar nas 48 horas seguintes € com a

mesma ordem de trabalhos.

Artigo 6°
Funcionamento e Periodicidade
1 - O Departamento, nos trinta dias posteriores a sua entrada em fungdes, devera elaborar ou rever o seu
Regimento, onde constarao todas as medidas de organizagao e funcionamento.
2 - Os Departamentos reunem-se apds a reunido do Conselho Pedagdgico.

3 — Os subcoordenadores reunem-se ap6s a reuniao do Departamento sempre que necessario.

4 - Os coordenadores e subcoordenadores deverdo dar conhecimento, antecipadamente, ao Diretor das
convocatorias das reunides e apresentar-lhe as respectivas atas, no prazo de oito dias uteis, apds a sua
aprovacgao.

5 - A reunido de departamento, sempre que possivel deve decorrer dentro do tempo definido para o efeito.

6 - A convocatoria escrita das reunides ordinarias e extraordinarias com a respectiva ordem de trabalhos sera
divulgada aos docentes, com a antecedéncia minima de 48 horas por afixagao no placard da sala dos professores

e enviada por e-mail.

Artigo 7°
Atas

1 - De cada reunido, sera lavrada uma ata, que contera tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente,
a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e
o resultado das respetivas votagdes.
2 - As atas s&o lavradas por dois secretarios e postas a aprovagao de todos os membros no inicio da reunido
seguinte.
3 - Em cada reuni@o, os Secretarios serdo designados por ordem alfabética, de preferéncia do mesmo
estabelecimento de ensino. Se um dos elementos a quem pertencer fazer a ata estiver a faltar, sera substituido
pelo membro seguinte, sendo que o faltoso fara a ata da reunido seguinte.
4 - As atas serdo registadas em suporte informatico e imprimidas segundo modelo aprovado na escola e entregues
ao Diretor no prazo referido no artigo anterior.
5 - Os Subcoordenadores deveréo apresentar as atas ao Orgdo de Gestdo oito dias Uteis apos a sua aprovagao,
assim como as decisdes/deliberagdes tomadas pelo Grupo, por escrito, ao Coordenador.
6 - Sempre que, por motivo atendivel e fundamentado, o Coordenador ndo possa estar presente no Conselho Pedagdgico, o

diretor devera facultar ao coordenador todas as informagdes e decisdes tomadas nessa reunido.
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Artigo 8°

Deveres
Além dos deveres consignados na lei constituem, ainda, deveres dos membros do Departamento de Expressdes:
1 - Participar nas reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento de Expressdes e dos grupos de trabalho a
que pertengam;

2 - Aceitar e desempenhar conscientemente as tarefas que Ihe forem confiadas.

Artigo 9°
Competéncias do Coordenador

1 - Ao Coordenador de Departamento compete:
a) Representar o respectivo departamento em conselho pedagdgico, atuando como transmissor entre ambos;
b) Elaborar ou rever o seu Regimento Interno, nos primeiros trinta dias, apos a sua entrada em fungdes;
c) Assegurar a articulagéo curricular, na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento de escolas, a
adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das

componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico a adogédo dos manuais escolares referentes ao seu departamento;
g) Apresentar propostas para elaborag¢do do Plano Anual de Atividades;

h) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

i) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do Projecto Educativo

do Agrupamento, bem como do Plano Anual e Plurianual de Atividades;

j) Elaborar e manter atualizado um dossier, contendo todas as actividades do departamento, bem como a

legislagéo e outras orientagdes gerais;

) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento

curricular;

m) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a

adequacao dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do Agrupamento;
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n) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de

estratégias de diferenciacdo pedagogica;

0) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adopgao de

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
p) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

q) Promover a realizagdo de atividades de investigagao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da qualidade

das praticas educativas;
r) Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;

s) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, das disciplinas, areas disciplinares

ou nivel de ensino, sem prejuizo da delegacdo de competéncias, nos termos da legislagéo em vigor;
t) Subcoordenar o grupo de recrutamento ao qual pertence;

u) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

v)Colaborar no Projecto Educativo e Plano Anual e Plurianual de Atividades;

x)Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

z)Propor os critérios gerais de avaliagdo para cada ano de escolaridade.

Artigo 10°
Competéncias do Subcoordenador
Ao Subcoordenador do Departamento compete:
a) Convocar e presidir as reuniées de Conselho de Ano/Disciplina/Grupo;
b) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu Conselho de Ano/Disciplina/Grupo no que diz
respeito a questdes especificas do seu grupo disciplinar/conselho de ano;
c) Assegurar a participagdo do Conselho de Ano/Disciplina/Grupo na analise e critica da orientacéo
pedagégica, bem como no desenvolvimento do Projecto Educativo, Projecto Curricular do Agrupamento, Plano
Anual de Atividades e Regulamento Interno;
d) Colaborar com o/a Coordenador/a do Departamento Curricular na organizacdo das varias atividades do
Departamento Curricular;
e) Reunir posteriormente com o seu grupo disciplinar apés a reunido com o coordenador;
f) Assegurar a dire¢do de instalagdes proprias, organizar o inventario do material afecto ao Conselho de

Ano/Disciplina/Grupo e zelar pela sua conservagéo;
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g) Organizar o dossié de Conselho de Ano/Disciplina/Grupo;

h) Elaborar relatério a apresentar, no final do ano letivo, no departamento e posteriormente entregue ao Diretor.

Artigo 11°

Funcionamento da Subcoordenagao

1 - O Grupo de Recrutamento reline, apos as reunides do Departamento, sempre que necessario, por convocatéria do
Subcoordenador.
2- O Grupo de Recrutamento retine extraordinariamente, sempre que um pedido do diretor o justifique ou quando houver

factos significativamente importantes para o funcionamento das atividades escolares no seio do Grupo de Recrutamento.

3 - O Subcoordenador divulga a convocatéria escrita com a respetiva ordem de trabalhos a todos os docentes do
grupo disciplinar, com a antecedéncia minima de 48 horas por afixagdo no placard da sala dos professores e

enviada por e-mail.
Artigo 12°

Organizagao dos dossiés

No dossié do departamento/grupo disciplinar deve constar:
a) Composicdo, horario e contactos telefénicos e/ou emails de todos os docentes que compdem o

departamento/grupo disciplinar;

b) Atas das reunides, respectivas convocatorias e lista de presencas;

c) Regimento Interno do departamento curricular;

d) Planificagdo anual do departamento;

e) Plano Anual de Atividades;

f) Critérios de avaliagao, fichas/instrumentos de avalia¢do diagnostica e fichas de auto avaliagéo;
g) Competéncias gerais e operacionalizagao transversal do curriculo nacional;

h) Correspondéncia;

i) Requisicdo de material;

j) Legislagéo.
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Artigo 13°
Alteragao ao Regimento
No final de cada ano letivo, poderéo ser efectuadas alteragdes ao Regimento do Departamento de Expressdes, de
acordo com o Regulamento Interno e com a legislagdo em vigor, ou excecionalmente sempre que se considere

justificado.

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 14°

Vigéncia do Regimento Interno
1 - O presente Regimento tem a vigéncia de quatro anos.
2 - Qualquer alteracéo ao Regimento tera de ter a aprovagdo da maioria dos membros do Departamento.

Artigo 15°

Casos omissos

Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pontualmente pelo Conselho de Departamento, nos

termos da lei.

Artigo 16°

Entrada em vigor
Apo6s a sua aprovacao, o Regimento entra em vigor, imediatamente.

Aprovado em reunido de departamento de 9/9/2015

O Coordenador de Departamento

Maria Manuela Martins de Almeida Giesta Silva
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

Anexo 8

Regimento do Departamento Curricular das Linguas

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS



™ 7)) GOVERNO DE

MINISTERIO DA EDUCACAD
ECIENCIA

a5 A PORTUGAL

(Cadil®) Diregéo Regional de Educagéo do Norte

g \g) Agrupamento de Escolas de Valbom
W Escola Sede: Escola Secundaria de Valbom

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE LINGUAS
Ano letivo de 2015/2016

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto
O presente documento estabelece o regime de funcionamento do departamento de linguas do Agrupamento de Escolas
de Valbom, em conformidade com o previsto no Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
22472009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 02 de julho.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO

Artigo 2°
Composicao
O departamento de linguas é composto pelos professores dos grupos 210 (Portugués e Francés), 220 (Portugués e
Inglés) do 2° ciclo e dos grupos 300 (Portugués), 320 (Francés) e 330 (Inglés) do 3° ciclo e do ensino secundario.

Artigo 3°

Nomeacao e mandato do coordenador
1 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que relina o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento.
3 - O mandato do coordenador do departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
4 - O coordenador do departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apos
consulta ao respetivo departamento.

Artigo 4°
Nomeagao e mandato do subcoordenador
1 - Os subcoordenadores s&o designados pelo diretor.
2 - O mandato do subcoordenador do departamento tem a dura¢éo de quatro anos letivos e cessa com 0 mandato do
coordenador ou do diretor.
3 - O subcoordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apos consulta ao
respetivo departamento.

Artigo 5°
Substituicao do coordenador
Na auséncia do coordenador, este sera substituido, nas suas fung¢des, por um docente nomeado pelo diretor.

Artigo 6°

Competéncias do departamento
Ao departamento curricular compete:
a) Elaborar ou rever o seu regimento nos primeiros 30 dias do mandato;
b) Planificar e adequar a realidade das turmas a aplicagéo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;
b) Assegurar a articulagdo curricular, na aplicagéo dos planos de estudo definidos a nivel nacional;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento de escolas, a adogéo
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;
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d) Propor, no inicio do ano letivo, critérios de avaliagéo para o ciclo e ano de escolaridade e metas para a avaliagéo dos
alunos;

e) Promover a coordenacéo de praticas pedagégicas e a dinamizagdo de trocas de experiéncias e saberes;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas de cada disciplina;

g) Analisar a oportunidade de adogéo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto e elaborar propostas curriculares diversificadas de
acordo com as finalidades de cada aluno;

i) Propor a adogé@o dos manuais escolares ao conselho pedagdgico;

j) Colaborar no projeto educativo e no plano anual e plurianual de atividades do agrupamento;

k) Apresentar propostas para elaboragao do plano anual de atividades;

[) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagédo de estratégias de
diferenciacéo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

m) Identificar necessidades de formagéo dos docentes.

Artigo 7°
Competéncias do coordenador

Ao coordenador de departamento compete:
a) Representar o respetivo departamento no conselho pedagogico, atuando como transmissor entre ambos;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o departamento curricular;
c) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagéo dos
seus objetivos e conteudos a situagao concreta do agrupamento;
d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacéo pedagdgica;
e) Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
f) Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento;
g) Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;
h) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;
i) Designar o professor que apoiara e acompanharéa a realizagdo do periodo probatério a que se refere o artigo 31.° do
Estatuto da Carreira Docente;
j) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, consoante o disposto no artigo 43.° do
Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 8°
Competéncias dos subcoordenadores

Aos subcoordenadores do departamento compete:
a) Orientar e coordenar a agdo pedagdgica dos professores que lecionam a mesma disciplina/ano;
Apoiar o coordenador em tudo o que respeita a sua disciplina/ano;
Dar parecer sobre qualquer matéria que o coordenador solicite;
Proceder a articulago curricular entre os anos de transigao de ciclo/nivel de ensino;
Contribuir para a concretizagao das atividades previstas no plano anual de atividades da escola.
f) Fazer o levantamento das necessidades de formag&o com vista a valorizagdo pessoal e profissional dos professores
da disciplina em articulagdo com o departamento curricular.
g) Refletir sobre casos de insucesso escolar, adotando estratégias especificas de supera¢do que visem incrementar e
valorizar os saberes dos alunos.

b)
c)
d)
e)
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Artigo 9°
Funcionamento e periodicidade
1 — O departamento de linguas reune:
a) Ordinariamente, uma vez por periodo;
b) Extraordinariamente, sempre que um pedido do diretor o justifique ou quando houver factos significativamente
importantes para o funcionamento das atividades escolares no seio do departamento curricular.

2 - O grupo disciplinar retne:
a) Ordinariamente, apds as reunides do coordenador com os subcoordenadores;
b) Extraordinariamente, sempre que um pedido do diretor o justifique ou quando houver factos significativamente
importantes para o funcionamento das atividades escolares no seio do grupo disciplinar.

Artigo 10°
Convocatoria
A convocatoria escrita das reunides ordinérias e extraordinarias com a respetiva ordem de trabalhos seré divulgada
aos membros do departamento, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas por afixagéo no placard da sala
dos professores e enviada por e-mail.

Artigo 11°
Duragao
Cada reunido tera inicio a hora marcada e tera a duragdo maxima de duas horas.

Artigo 12°
Auséncias
As faltas ficarao registadas em ata.

Artigo 13°
Quérum
Qualquer votagdo exige a presenca de cinquenta por cento do numero total de elementos que compbem o
departamento.

Artigo 14°
Votagéo
Qualquer votag&o sera decidida por maioria. Em caso de empate, o coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 15°

Secretariado
1 - As atas s@o lavradas por um secretario e postas a aprovagdo de todos os membros, sendo assinada, apds
aprovagao, pelo presidente e pelo secretario.
2 - O secretario das reunides de departamento ou de grupo disciplinar seré designado rotativamente, por ordem
alfabética.
3 - Se o docente que deveria secretariar uma reunido estiver ausente, secretariara o docente que se segue na ordem
alfabética. Na reuni@o ou nas reunides seguintes em que aquele estiver presente, secretariara a reunido em causa.
4 - Nos anos seguintes, da-se continuidade na ordem alfabética.
5 - A ata deveré ser entregue ao diretor até oito dias ap6s a sua aprovagéo.
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GOVERNO DE
% PORTUGAL

Direca@o Regional de Educacao do Norte

Agrupamento de Escolas de Valbom
Escola Sede: Escola Secundaria de Valbom

CAPITULO Il - DISPOSIGCOES FINAIS
Artigo 16°
Alteragbes ao regimento
Este regimento podera ser alterado sempre que a maioria qualificada de dois tergos do departamento considerar
oportuno.

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

A coordenadora do departamento,

(Anabela Silvestre Luzio)
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

Anexo 9

Regimento do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS



Escola Sede: Escola Secundéria de Valbom
Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

Regimento do Departamento

Artigo 1° - Composicéao

1 - O Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais é constituido por
todos os professores dos Grupos de
Recrutamento 230, 500, 510, 520 e 550.

2 - Os Grupos de Recrutamento séo
constituidos por professores que tém
habilitacdo para a docéncia das disciplinas
que o integram.

Artigo 2° — Coordenacéo
1 - Do Departamento:

a) O Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais é coordenado por
um Professor do Quadro de Agrupamento —
eleito pelo periodo de vigéncia da Dire¢éo,
de entre os trés docentes indicados pelo
Diretor, que integram o Departamento e
que possuam, preferencialmente, formacgéo
especializada nas éareas de supervisdo
pedagodgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

b) Com a eleicdo, o Coordenador de
Departamento assume, de imediato, as
funcbes de Subcoordenador do proprio
Grupo de Recrutamento.

¢) O mandato deste elemento podera
cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagégico (CP).

2 — Do Grupo de Recrutamento:

a) No Grupo de Recrutamento a que nao
pertence o Coordenador de Departamento
serd nomeado, pelo Diretor, um professor
profissionalizado como Subcoordenador,
ouvido o Coordenador por um periodo de
guatro anos;

d) O mandato deste elemento podera
cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagogico.

Artigo 3° - Competéncias

1 — S&o competéncias do Departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais:

a) Elaborar o respetivo Regimento;

b) Colaborar com o Conselho Pedagogico
com vista a apresentacdo de propostas
para a elaboracéo do Projeto Educativo;

c) Planificar e adequar a realidade do
Agrupamento a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

d) Definir linhas de orientagdo didatico-
pedagbégica comuns e de caréacter
transversal para a Matematica e para as
Ciéncias experimentais;

e) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

f) Promover, organizar e dar consecucéo a
todas as atividades de carater transversal
relacionadas com o Departamento;

g) Assegurar, de forma articulada com
outras estruturas de orientacdo educativa
do  Agrupamento, a adocdo de
metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito
local do curriculo;

h) Analisar a oportunidade de adocéo de
medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

i) Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcéo da especificidade
de grupos de alunos;

j) Assegurar a coordenacao de
procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagoégica e da avaliacédo
das aprendizagens;

k) Identificar necessidades de formacéo
dos docentes;

l) Analisar e refletir sobre as praticas
educativas e 0 seu contexto;
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m) Colaborar na  concretizagdo  de
atividades definidas pelo Agrupamento.

2 — S&o competéncias do Coordenador:

a) Representar os respetivos professores
no Conselho Pedagodgico, atuando como
transmissor entre este Orgdo e o
Departamento curricular;

b) Convocar as reunibes de carater
ordinério elou extraordinario do
Departamento e do Grupo que coordena;

¢) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Departamento curricular;

d) Assegurar a coordenacéo das
orienta¢des curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequacdo dos
seus objetivos e conteldos a situagdo
concreta do Agrupamento;

e) Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servicos do Agrupamento,
com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adoc¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos;

g) Cooperar na elaboracéao,
desenvolvimento e avaliacdo dos
instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

h) Promover a realizagdo de atividades de
investigacao, reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das préticas
educativas;

i) Organizar o dossié de Departamento e
do Grupo e informar todos os professores
sobre alteracdes legislativas que a estes
digam respeito;

j) Apresentar ao Diretor um relatorio
critico, anual, do trabalho desenvolvido;

k) Participar na avaliacdo do desempenho
docente em conformidade com a lei
vigente.

3 — Sao competéncias do Subcoordenador:

Escola Sede: Escola Secundéria de Valbom
Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

a) Substituir 0 Coordenador de
Departamento nas suas faltas, auséncias
ou impedimentos. Essa substituicdo devera
ser feita por indicacdo expressa do
Coordenador ou rotativamente e por ordem
crescente do numero do grupo de
recrutamento;

b) Convocar as reunides de carater
ordinério e/ou extraordinario do Grupo que
coordena;

¢) Orientar e coordenar a acdo pedagdgica
dos professores que lecionam a mesma
disciplina  dentro do Grupo de
Recrutamento, tendo em vista a sua
formacgéo continua;

d) Acolher e apoiar os novos professores
que se encontrem a lecionar pela primeira
vez no Agrupamento, proporcionando a sua
integracao;

e) Coordenar as tarefas especificas do
Grupo de Recrutamento, nomeadamente a
planificagdo, adog¢do de manuais, entre
outros;

f) Organizar o dossié de Grupo e informar
todos os professores sobre alteracbes
legislativas que a estes digam respeito;

g) Apresentar ao Coordenador uma
reflexdo critica, anual, do trabalho
desenvolvido;

h) Colaborar com o Coordenador de
Departamento na definicdo de linhas
estratégicas de orientacdo pedagdgica,
bem como na planificacdo e execucao das
atividades do Departamento.

Artigo 4° - Funcionamento

1 — O Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais reune:

a) Ordinariamente uma vez no 1° periodo
(no inicio do ano letivo), duas vezes no 2°
periodo (uma no inicio e outra no fim) e
outra no final do 3° periodo;

b) Extraordinariamente sempre que o
Coordenador de Departamento ou o Diretor
do Agrupamento o convoque, por sua
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iniciativa ou a requerimento de um terco
dos seus membros.

2 — O Coordenador do Departamento e os
Subcoordenadores retinem:

a) Na semana seguinte a realizacao do
Conselho Pedagégico.

3 — O Grupo de Recrutamento reulne:

a) Ordinariamente apds as reunides entre
Coordenador e Subcoordenadores ou em
dia e hora a decidir pelo Subcoordenador e
para cuja reunido terd de fazer a respetiva
convocatéria;

b) Extraordinariamente sempre que o
Coordenador de Departamento, o]
Subcoordenador do respetivo Grupo de
Recrutamento ou o Diretor o convoque, por
sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros.

Artigo 5° - Convocatérias

1 — Para todas as reunies no ambito da
Coordenacdo e Subcoordenacdo deste
Departamento terdo de ser elaboradas as
respetivas convocatdrias que, depois de
assinadas pelo Diretor, serdo afixadas nos
locais para o efeito, dentro do prazo
previsto na lei;

2 — Deverdo também, o Coordenador e
Subcoordenadores, enviar por e-mail as
convocatoérias para as respetivas reuniées.

Escola Sede: Escola Secundéria de Valbom
Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

Artigo 6° - Registo

1 — Os assuntos tratados, bem como as
decisdes e deliberacdes do Departamento
e dos Grupos, relativas a cada sesséo,
serdo registados em ata, elaborada
rotativamente pelos diferentes elementos
que o integram, em suporte de papel e
digital;

2 — Quando se trate de Conselho de Grupo
deverd o Subcoordenador, se necessério,
comunicar por escrito ao Coordenador, as
decisdes e/ou delibera¢des tomadas.

Artigo 7° - Arquivo

1 — O Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais constituird dossiés
técnico-pedagdgicos, que poderdo ser
consultados por todos os elementos do
Departamento;

2 — As atas lavradas nas diferentes
reunibes e para as quais se elaborou a
respetiva convocatéria escrita e afixada nos
locais para o efeito, serdo arquivadas nos
Servicos Administrativos da Escola — Sede.
Uma copia da ata e da respetiva
convocatéria, devera ser arquivada no
dossié respetivo.

Artigo 8° - Disposic¢des finais

1 — Todas as situagfes nao previstas serdo
regidas pela lei geral;

2 — Este regimento tem a vigéncia de
guatro anos letivos a partir de 2015-2016.

Aprovado em reunido de departamento realizada em 25 de novembro de 2015

A Coordenadora do Departamento Curricular de Matematica e

Ciéncias Experimentais,

CRISTINA MARIA Assinado de forma digital

por CRISTINA MARIA
RODRIGUES RODRIGUES COUTO VARELA
COUTO VARELA ;

Dados: 2017.03.01 17:59:13

Rua José Marques Pinto, 4420-478 Valbom Gondomar || 2246645-10 || Fax 224664511 || NIF
600084078 || correio eletrdnico: secretaria.aev@gmail.com
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Anexo 10

Regimento dos Cursos Profissionalizantes
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Anexo 11

Regimento da Equipa de Coordenagéo dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS
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Anexo 12

Regimento do Centro Qualifica
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Anexo 13

Regimento da Equipa de Autoavaliagao
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Regulamento das Bibliotecas Escolares
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REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

I - PRINCIPIOS GERAIS

Preambulo

As inovacoes verificadas nas ultimas décadas no campo das tecnologias da
informacao e as novas tendéncias no campo da pedagogia exigem a transformacao das
tradicionais bibliotecas escolares, no intuito de dar resposta as necessidades dos alunos,
enquanto sujeitos da sua propria aprendizagem, bem como propiciar a toda a
comunidade escolar o acesso a fundos documentais diversos.

Portaria n.° 756/2009, de 14 de Julho

Artigo 1°
Definicao

1. A Biblioteca Escolar do Agrupamento, genericamente referida por BE € uma estrutura
pedagogica constituida por diferentes espacos fisicos e unidades documentais (biblioteca
da EB da Arroteia, biblioteca da Escola Basica de Valbom, biblioteca da EB Marques
Leitao e biblioteca Dr® Luisa Guedes, da Escola Secundaria) e por um conjunto de
equipamentos, recursos humanos e documentais devidamente organizados, para apoio a
atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer.

2. A BE destina-se a toda a comunidade escolar do Agrupamento.

Artigo 2°
Missao
1. A BE tem como missao disponibilizar servicos e recursos que permitam, a todos os

membros da comunidade escolar, serem utilizadores competentes da informacao, nos
variados suportes e meios de comunicacdo e tornarem-se pensadores criticos.

2. A Biblioteca Escolar promove nos utilizadores a aprendizagem ao longo da vida e
estimula a imaginacdo, proporcionando-lhes as ferramentas fundamentais para serem
bem sucedidos na sociedade da informacao e do conhecimento.

Artigo 3°
Objeto e ambito
1. A BE esta integrada na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), nacional e concelhia e é
membro da Rede Local de Bibliotecas Escolares do Porto (RBEP).

2. O presente regulamento define a composicao, organizacao e regime de funcionamento
da BE, dos servicos de apoio educativo que presta a comunidade escolar, bem como os
direitos e os deveres de todos os seus utilizadores.
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Artigo 4°
Objetivos gerais

A BE é um espaco educativo essencial ao desenvolvimento da missao do Agrupamento
de Escolas de Valbom, definindo como prioritarios, entre outros, os seguintes objetivos:

1.1.Promover a plena utilizacdo dos recursos pedagodgicos existentes e dotar as
escolas do Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades dos
diferentes utilizadores, das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

1.2. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e
favorecer a constituicao de conjuntos documentais, organizados em funcao de diferentes
temas.

1.3. Apoiar os professores na concretizacdo dos projetos curriculares e na
diversificacao de situacoes de aprendizagem.

1.4. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producao de informacao, tais como: selecionar, analisar e utilizar
documentos, desenvolver trabalhos de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo, por solicitacdo do professor ou por sua propria iniciativa.

1.5. Promover um ambiente que estimule o uso de tecnologias multimédia e da
Internet.

1.6. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e
internacional.

1.7.Apoiar e promover o plano Nacional da Leitura

1.8. Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacao educativa
dos tempos livres.

1.9. Cooperar com outras bibliotecas escolares no ambito da Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE), Rede de Bibliotecas Escolares do Porto (RBEP) e com a Biblioteca
Municipal.

1.10.Promover a ligacao a comunidade local.

Artigo 5°

Composicao

1. Sao responsaveis pelo funcionamento da BE: equipa coordenadora, constituida por
dois professores bibliotecarios, sendo um deles o Coordenador, designado pela Diretora,
com assento no Conselho Pedagogico, de acordo com a legislacao em vigor. Esta equipa
sera apoiada por docentes com horario na BE e por um assistente operacional em cada
uma das unidades da BE.

2. A nomeacado dos docentes de apoio da BE devera ser feita na salvaguarda da
continuidade das atividades programadas e sera da responsabilidade da Diretora, tendo
em conta o parecer do(a) Coordenador(a) da BE e ouvido o Conselho Pedagogico.

3 - A equipa coordenadora €, no Agrupamento, a responsavel pela organizacdo e gestao
das instalacoes, pelo Plano Anual de Atividades da BE, pela implementacédo da politica
documental e pela dinamizacao/concretizacao dos seus objetivos gerais e especificos.

4 - Os assistentes operacionais colocados na BE, devem possuir o perfil e as
competéncias adequadas para desenvolver as atividades previstas para o setor.
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Artigo 6°

Competéncias

1. Sao competéncias do(a) professor(a) bibliotecario(a) Coordenador(a):

1.1 Representar a BE no Conselho Pedagogico, junto da RBE, da RBEP e nas reunioes
de SABE da Biblioteca Municipal de Gondomar de acordo com o protocolo estabelecido
e sempre que convocado para o efeito.

1.2 Perspetivar a Biblioteca e as suas funcoes pedagodgicas no contexto do Projeto
Educativo da Escola (PEE), Projeto Curricular (PCE) e Regulamento Interno do
Agrupamento (RI), promovendo a sua constante atualizacdo e a utilizacao plena dos
recursos documentais.

1.3 Coordenar a elaboracao e implementacao do Regimento, do Plano de Acao e Plano
Anual de Atividades da BE (Escola Secundaria de Valbom, EB Marques Leitdo, EB
Arroteia e Centro Escolar).

1.4 Promover a articulacdo e assegurar a gestdo dos recursos afetos as unidades do
Agrupamento.

1.5 Recolher, tratar e analisar, em colaboracao com toda a sua equipa, todos os dados
importantes para o bom funcionamento da BE: inventariacdo, atualizacdo dos
ficheiros, registo e base de dados.

1.6 Propor a politica de aquisicoes da BE, de acordo com as sugestdoes dos diferentes
Departamentos, Unidades e Utilizadores e coordenar o tratamento biblioteconémico do
fundo documental.

1.7 Coordenar a organizacao e calendarizacado de todos os pedidos de utilizacdo da BE.
1.8 Providenciar a solucéo de problemas inerentes ao funcionamento da BE.

1.9 Colaborar com os Departamentos e com os responsaveis dos outros servicos
especializados de Apoio Educativo.

1.10 Promover a realizacdo de atividades de dinamizacao comuns as bibliotecas do
Agrupamento.

1.11 Criar situacdes que promovam o prazer de ler, escrever e de investigar.

1.12 Associar a leitura, os livros e a frequéncia da BE a ocupacao educativa dos
tempos livres; a diversificacao de interesses culturais; ao
desenvolvimento/enriquecimento pessoal e a aprendizagem autonoma.

1.13 Prestar a informacao essencial para o bom desempenho dos professores de apoio.
1.14 Coordenar o processo de autoavaliacao, Modelo RBE (MABE).

1.15 Proceder a avaliacao do trabalho desenvolvido e elaborar o relatério de atividades
no final de cada ano letivo.

2. Sao competéncias especificas dos assistentes operacionais de acao educativa:
2.1 Efetuar a rececao, registo e encaminhamento geral dos utilizadores da BE.
2.2 Assegurar o regular funcionamento da biblioteca, zelando pelo cumprimento das
normas.
2.3 Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE.
2.4 Cumprir as tarefas de limpeza e arrumacao necessarias ao bom funcionamento da
BE.

3. Sao competéncias especificas dos professores de apoio:

3.1 Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento.

3.2 Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a biblioteca.

3.3 Operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao, promovendo a
sua integracao nas praticas de professores e alunos, bem como propor a realizacao de
acoes de informacao/divulgacao.

3.4 Motivar os utilizadores para a maximizacdo da utilizacdo dos meios que a BE
coloca a sua disposicao, ajudando a criar habitos de trabalho e gosto pela descoberta.
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3.5 Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacao e das competéncias digitais.

3.6 Divulgar as atividades e as valéncias da BE junto da comunidade.

3.7 Zelar pelo cumprimento do Regulamento da Biblioteca Escolar.

3.8.Trabalhar colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento.

Artigo 7°
Articulacao

Os responsaveis pela BE de cada escola do Agrupamento deverao reunir trimestralmente,
sendo que havera uma reunido no inicio e outra no final de cada ano lectivo, a fim de se
proceder a articulacao entre escolas do Agrupamento.

Artigo 8°
Plano de Atividades
1. Anualmente, a equipa responsavel pela BE apresentara ao Conselho Pedagogico, um
Plano de Atividades a integrar no Plano de Atividades do Agrupamento e que devera ser
cumprido no ano letivo a que respeita.
2. O Plano de Atividades da Biblioteca Escolar devera:
2.1 Respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento;

2.2 Respeitar o Projeto Curricular do Agrupamento;
2.3 Respeitar os objetivos da Biblioteca Escolar.

II - CONDICOES DE ACESSO A BIBLIOTECA
Artigo 8°
Acesso da comunidade educativa
1. Tem acesso a BE toda a comunidade educativa de todas as estruturas que constituem

o Agrupamento de Escolas de Valbom, sem excluir outros utilizadores devidamente
autorizados pelo CE.

Artigo 9°
Objetos pessoais

1. Ao entrar na BE o utilizador deve deixar a sua pasta/mochila em lugar apropriado,
tendo o cuidado de levar consigo os seus objetos pessoais e outro material necessario.
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Artigo 10°
Perturbacao do ambiente

1. Nao é permitido comer, beber, perturbar o siléncio ou permanecer na BE para fins que
nao aqueles a que o espaco se destina.

2. Nao € permitida a utilizacdo de equipamentos eletronicos pessoais para fins ladicos
que prejudiquem a missao da BE.

3. O telemovel deve ser mantido em siléncio, durante o periodo de permanéncia na BE.

4. Nao é permitido utilizar, em grupo, mesas de leitura individuais, nem deslocar mesas
ou cadeiras para lugares diferentes daqueles onde estejam colocadas.

NOTA: Os utentes que prejudiquem o bom ambiente na Biblioteca serdao convidados a
deixar o local. Dependendo da gravidade da situacdo e da reincidéncia, os utentes que
apresentem comportamentos inadequados poderao ficar impedidos de frequentar as
instalacoes da BE por periodo a definir pelos 6rgaos competentes (coordenadora da

e Orgao de Gestao), depois de apurados os factos e ouvidos os intervenientes.

Artigo 11°
(Atividades da / com / na Biblioteca)

1. A Biblioteca pode ser utilizada como sala de aula para atividades/aulas de
competéncias de pesquisa e tratamento de informacdo e devem constar do Plano
Curricular de Turma/Plano de Atividades.

2. Os professores poderdo requisitar a utilizacdo da BE com recurso a materiais e
documentos especificos deste local, para a realizacdo de atividades letivas com grupos
restritos de alunos.

3. As atividades na BE sdo da responsabilidade do respetivo professor e devem ser
comunicadas a equipa responsavel com a antecedéncia minima de 48 horas. Os espacos,
materiais e documentos ficardo disponibilizados, sem prejuizo do regular funcionamento
da BE.

4. A requisicao de material para a aula é da responsabilidade do respetivo professor e
deve ser requisitado com a antecedéncia minima de 24 horas.

IIT - CONSULTA

Artigo 12°
Zonas funcionais da biblioteca

1. O espaco da BE esta dividido em areas funcionais que devem ser respeitadas pelos
utilizadores.

2. Discriminacao das areas funcionais da biblioteca:
2.1. Rececao/atendimento
2.2. Consulta de documentacao
2.3. Audiovisual
2.4. Estudo individual ou em grupo
2.5. Leitura informal.
2.6. Informatica.
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3. A frequéncia da BE fica limitada ao ntumero de lugares sentados disponiveis.

Artigo 13°
Horario de funcionamento

1. O horario da BE deve aproximar-se o mais possivel do horario de funcionamento da
escola, permitindo o acesso a hora do almoco, sempre que possivel.

2. O horario de funcionamento da BE deve ser afixado anualmente, em local préprio e
divulgado a/por toda a comunidade escolar, em cada uma das unidades do
Agrupamento.

Artigo 14°
Fundo documental

1. Todo o material que possa contribuir para o processo de aprendizagem, para o
desenvolvimento cultural, estético e cientifico e, ainda, para reforcar o prazer de ler é
considerado como um recurso de informacéo.

2. O Fundo Documental da BE € constituido pelos seguintes tipos de documentos:

2.1.Bibliografia geral (todas as monografias existentes).

2.2.0bras de referéncia (dicionarios, prontuarios, enciclopédias e atlas).

2.3. Audiovisuais (CD’s, DVD’s, Videos, Internet e Diapositivos).

2.4.Publicacbes periodicas (revistas regulares). Todo o Fundo Documental esta
organizado de acordo com a CDU (Classificacdo Decimal Universal) e devera ser
progressivamente informatizado através do programa de Gestdo Integrada de Bibliotecas
(GIB).

3. As aquisicoes devem ter em conta as especificidades das escolas do Agrupamento,
nomeadamente em termos de:

3.1. Numero de alunos e faixas etarias.

3.2. Meio socioeconomico e cultural envolvente.

3.3. Relacao entre o curriculo e os recursos.

3.4. Disponibilidade de recursos financeiros.

4. Para além do fundo documental minimo, a BE precisa de estar em permanente
atualizacéo, pelo que devem ser consideradas no orcamento da escola verbas especificas
para estes investimentos.

5. Todos os documentos adquiridos pela escola serdao registados e receberdao o respetivo
tratamento documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo.

6. Os departamentos curriculares, as estruturas representativas dos alunos e dos
encarregados de educacao devem, ordinariamente no final de cada ano ou inicio do
seguinte, elaborar uma proposta para a aquisicdo de recursos que considerem
necessarios.

Artigo 15°

Regime de consulta

1. O regime de consulta dos documentos € de livre acesso.

2. A entrada da BE estdo afixadas as normas de utilizacdo que devem ser lidas e
cumpridas. O regulamento encontra-se no balcdo de atendimento.
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3.Tanto para consulta dos catalogos como para a localizacdo ou arrumacao de
documentos, os utilizadores deverao seguir as orientacoes que se encontram afixadas.
Em caso de dificuldade deverao solicitar o apoio dos professores de servico.

4. Para fins estatisticos, & solicitado, previamente, a turma e nimero do utilizador, tipo
de documento e atividade que vai desenvolver.

5. Os utilizadores tém os seguintes direitos:

5.1. Dispor de um ambiente calmo e agradavel, propicio a leitura e ao estudo.

5.2. Dispor do conjunto de equipamentos disponiveis na Biblioteca.

5.3. Utilizar todos os servicos de livre acesso postos a disposicao.

5.4. Retirar das estantes os documentos que pretende consultar, ler, ouvir, visionar
ou requisitar para empréstimo domiciliario.

5.5. Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamacoes.

Artigo 16°
Danificacao de documentos

1. E expressamente proibido escrever, riscar, dobrar ou danificar de qualquer forma os
documentos, incluindo a sinalizacdo (cotas, carimbos, ou outros sinais) colocada pelos
servicos da biblioteca.

2. O nao cumprimento da disposicao enunciada no ponto anterior implicara o pagamento
ou a reposicao do(s) documento(s) danificado(s).

Artigo 17°
Tipos de consulta

1. A consulta de documentos pode fazer-se de dois modos distintos:
1.1. Leitura em presenca.
1.2. Empréstimo domiciliario.

IV - LEITURA EM PRESENCA (DOCUMENTOS IMPRESSOS)

Artigo 18°

Numero maximo de obras a consultar

1. O utilizador podera escolher os documentos que deseja consultar num maximo de trés
obras.

2. Um numero superior de obras s6 podera ser consultado, simultaneamente, mediante
autorizacao do responsavel.

Artigo 19°
Zona de trabalho de Grupo

So6 € permitido o trabalho ou estudo em pequeno grupo no espaco reservado para esse
efeito.
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Artigo 20°
Trabalho de grupo
O trabalho em pequeno grupo nao deve, em circunstancia alguma, perturbar o siléncio e

a tranquilidade necessarios ao trabalho dos outros utilizadores e ao funcionamento do
restante servico.

Artigo 21°

Arrumacao dos documentos

Os documentos em regime de livre acesso, depois de consultados, devem ser colocados
na mesa, proximo ao balcido de atendimento, para que a equipa responsavel possa
encarregar-se da sua arrumacao no local proprio.
Artigo 22°
Servico de fotocopias

1. Os utilizadores podem solicitar a funcionaria responsavel a disponibilizacdo dos
documentos para fotocépia.

2. O preco por fotocopia sera estabelecido anualmente e afixado em local acessivel.

V - LEITURA EM PRESENCA (DOCUMENTOS AUDIOVISUAIS E INFORMATICOS)
Artigo 23°

Consulta de documentos audiovisuais e informaticos

1. A consulta destes documentos sera feita mediante o preenchimento de uma
requisicao, visto a sua utilizacdo ndo obedecer ao regime de livre acesso.

2. A requisicao de filmes de video/DVD’s e CD’s para utilizacdo em contexto de aula,
deve ser feita pelos professores com a antecedéncia minima de 24 horas.

3. A requisicao de filmes de video/DVD’s e CD’s para utilizacao na BE é possivel aos
alunos a fim de realizarem trabalhos ou atividades que apresentem projeto para o efeito.

4. A requisicao de filmes de video/DVD’s e CD’s € possivel aos professores e funcionarios,
para empréstimo domiciliario, apés ouvido o coordenador da equipa da BE.

5. O leitor de CD’s devera ser usado por um Unico utilizador.

Artigo 24°
Responsabilidade

O utilizador é o exclusivo responsavel pelo estado do equipamento, no ato de entrega,
ficando obrigado a sua reposicao/indemnizacao em caso de avaria, dano ou extravio.

Artigo 25°
Utilizacao dos computadores

1. E obrigatéria a inscricdo no balcido de atendimento, mencionando a atividade que ira
realizar e, de seguida, podera utilizar o computador que lhe for destinado.

2. Em cada computador s6 poderao estar até dois utilizadores em simultaneo.

3. A elaboracao de trabalhos tem prioridade na utilizacao dos computadores.
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4. Os utilizadores nao podem:
4.1. Remover qualquer equipamento do local onde se encontra.
4.2. Alterar as configuracoes do computador e os contetidos do disco rigido.
4.3. Fazer downloads para o disco rigido do computador.
4.4. Copiar qualquer tipo de ficheiros de software para o computador.
4.5. Instalar ou desinstalar software nao licenciado.
4.6. Utilizar jogos nos terminais informaticos.
4.7. Aceder a redes sociais ou qualquer servico de mensagens, nem a visualizacao de
paginas/sites com conteudo pornografico, racista ou incitador da violéncia.

6. O utilizador € responsavel por quaisquer danos causados nos computadores, durante
a sua utilizacao.

7. O nao cumprimento das normas enunciadas conduz a uma penalizacao, que pode ir
até a proibicao total da utilizacdo dos computadores e suspensao da frequéncia do
espaco da BE.

Artigo 26°

Impressao de documentos

A impressao de documentos esta sujeita a pagamento, estabelecido anualmente e afixado
em local apropriado.

Artigo 27°

Utilizacao de dispositivos de armazenamento digitais

S6 € permitida a utilizacao de dispositivos de armazenamento digitais pessoais, com
autorizacao dos responsaveis da BE.

Artigo 28°
Utilizacdo da Internet

1. A navegacao na Internet esta condicionada ao tempo maximo de 45 minutos.
2. Terao prioridade na navegacao alunos com objetivos definidos na investigacao.

3. Os professores responsaveis pela biblioteca podem vedar o acesso a Internet quando
verificarem atitudes abusadoras por parte dos utilizadores.

4. Nao € permitido o acesso a atividades de conversacdo, redes sociais ou jogos, sem
carater didatico.

5. Os utilizadores que nao respeitem as regras e orientacoes estabelecidas poderao ser
impedidos, temporaria ou definitivamente, de usufruirem do material informatico.
Artigo 29°
Producao audiovisual e informatica
Os alunos s6 podem fazer producao audiovisual ou informatica desde que essa atividade

esteja devidamente enquadrada no ambito das disciplinas curriculares ou no ambito de
projetos da escola.
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VI - EMPRESTIMO DOMICILIARIO

Artigo 30°

Requisicao

1. O empréstimo de documentos é realizado pelos servicos da biblioteca através do
programa GIB.

2. Quaisquer danos existentes no documento, e eventualmente detetados pelo
utilizador no ato de requisicao, deverdao ser comunicados a equipa responsavel.

3. Nao é permitido o empréstimo simultaneo de mais que 3 documentos.

4. Em casos pontuais podera o pessoal docente e o pessoal ndo docente requisitar
um numero superior de documentos.

5. E proibida a cedéncia do material requisitado a terceiros seja qual for o motivo
invocado.

6. O prazo de leitura domiciliaria € de quinze dias uteis, podendo ser renovavel,
mediante nova requisicao.

7. Nao é permitida nova requisicao, antes da devolucao do empréstimo anterior.

8. Os atrasos serao penalizados (a ser definidos anualmente).

9. Os documentos requisitados para o periodo de Natal ou Pascoa devem ser
entregues no primeiro dia de aulas, apos o periodo de férias.

10. Nas ultimas duas semanas de aulas do ano letivo, nao serdao permitidas
requisicoes para leitura domiciliaria.

11. Os servicos da biblioteca reservam-se o direito de recorrer a um pedido de
devolucao antecipada de um documento sempre que a urgéncia de servico o
justifique.

Artigo 31°
Documentos nao sujeitos a empréstimo domiciliario

1. Sao os seguintes os documentos nao sujeitos a empréstimo domiciliario:
1.1. Obras de referéncia.
. Publicacées periodicas;
. Obras cujo estado fisico ou valor desaconselhem o empréstimo.
. Dossiés de fotocopias de apoio as disciplinas, trabalhos escolares.
. Espécies em exposicao ou cujo circuito documental nao esteja ainda concluido.

ua b~ WiN
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Artigo 32°
Responsabilidade
1. Em qualquer circunstancia os utilizadores sdo os Gnicos responsaveis pelo documento

requisitado.

2. No caso de extravio ou danificacao de quaisquer materiais, serao responsabilizados
pelos custos da sua substituicao (sendo aluno e menor de 18 anos, o respetivo
encarregado de educacao).

Artigo 33°

Disposicoes finais

1 - O presente regulamento entra em vigor apos aprovacao pelos Orgéos competentes do
Agrupamento de Escolas de Valbom.
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2 - As alteracoes que venham a ser feitas, devem merecer aprovacdo dos respetivos
Orgaos competentes.

3 — Este regulamento tem como base a legislacdo em vigor sobre o funcionamento das
bibliotecas pertencentes a Rede de Bibliotecas Escolares.

4. - Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela Coordenadora da

Biblioteca Escolar, consultando, sempre que necessario, a Diretora.

“As bibliotecas nao se fazem; crescem”
Augustine Birrell

Maio 2016
Equipa BE
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Anexo 15

Projeto Atendimento ao Aluno na Saida da Aula

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS



s

(udidl?)Agrupamento de Escolas de Valbom
@e Escoia Secunddria de valbanm

Rua José Marques Pinto, 4420-478 Valbom-GDM

& NSede

[ )\

‘GW Tel: 22 466 45 10 Fax: 22 466 45 11
0),

VALBO

Projeto Atendimento ao Aluno na Saida da Aula

O Projeto AASA - Atendimento ao Aluno na Saida de Aula destina-se a promover uma resposta
educativa aos alunos a quem seja aplicada medida corretiva de saida de sala de aula, com vista a
construgdo de representagdes positivas sobre a escola, nomeadamente, no que diz respeito ao

desenvolvimento da cidadania, a promogao do sucesso escolar e ao cumprimento dos objetivos e

regras da sala de aula.

Este projeto encontra-se enquadrado no Plano de Melhoria TEIP, obedecendo aos respetivos

objetivos e metas tragcadas, com a coordenagdo do educador social do agrupamento. Destina-se

2016/2017

aos alunos do 2° e 3° ciclo do ensino basico e secundario.

Diagnéstico inicial

Necessidade de responder educativamente aos alunos a quem
seja aplicada medida corretiva de saida de sala de aula.

Objetivos

Sensibilizar os alunos para a importancia de um ambiente
propicio a aprendizagem na sala de aula;

Promover o sucesso escolar;

Melhorar o clima de escola.

Estratégias

Refletir com os alunos sobre a situagao de originou a aplicagao
da medida corretiva de saida de sala de aula;

Sensibilizar para a importancia das regras de cidadania, dos
objetivos escolares e do sucesso educativo;

Realizar as tarefas propostas pelo professor da disciplina, para o
acompanhamento da matéria dada na sala;

Recursos Humanos

Professores, técnicos GAAF, assistentes operacionais.

Recursos Materiais

Computador, “ficha das solugdes”, livros e material escolar.

Indicadores de Avaliagao

Numero de alunos atendidos;
Numero de alunos reincidentes.

Avaliagao

A avaliagdo da execugao do projeto é realizada no fim de cada
periodo letivo, tendo lugar uma reunido com a participacao de
todos os professores destacados.
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Procedimentos

A assistente operacional, da respetiva secgao, procede ao encaminhamento do aluno para
a sala do AASA.

a) No caso de o aluno se recusar a comparecer na sala do AASA, a assistente

operacional dara essa informagao ao respetivo professor.

Na sala AASA existe um computador onde sera feito o registo de atendimento (explicagao
adiante). Este registo passa a ser o documento que formaliza o atendimento no AASA, em

detrimento da “ficha de solugdes”.

a) Nao obstante, cada aluno devera preencher a “ficha das solugdes”, que se encontra
disponivel na capa do projeto, descrevendo a sua visdo sobre a situacéo. Este

documento serve apenas como apoio ao registo de atendimento.

No caso de um aluno reincidente, o professor da disciplina propora uma tarefa para que o
acompanhe da matéria da sala de aula. Depois do didlogo com o aluno e do
preenchimento da ficha das solugdes, o aluno devera realizar a tarefa, autonomamente,

com eventual apoio do professor do AASA.

O professor que aplica a medida corretiva de saida de sala de aula participa ao diretor de

turma através da participacao de ocorréncia;

Apenas o professor que aplica a medida corretiva de saida de sala de aula pode

determinar o regresso antecipado do aluno a sala de aula;

Toda a comunidade docente deve estar sensibilizada para a necessidade de atribuir uma

tarefa para o aluno cumprir no AASA,;

A medida corretiva de saida de sala de aula deve ser usada com ultima medida, quando
outras estratégias ja foram esgotadas, como por exemplo o recurso a informagao na

caderneta do aluno;

Q ANth, » POCH‘; #3620
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Como fazer o Registo de Atendimento?

1- Na péagina do agrupamento, no menu do lado direito da zona reservada a professores,
encontra-se o separador GAAF => Projetos => AASA

2 Conselho Geral
2 Professores

Vv GAAF
» Acompanhamento GAAF
» Mediagdo Educativa
¥  Projetos
AASA
Diretores de Turma

Funcionarios ndo docentes

- KA
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2- Abrir o formulario correspondente a Escola

REPUBLICA
ORTUGUESA

4420-478 Valbom GOM
Tel: 22 466 45 10 Fax: 27 466 45 11

DUCAGAO ==
’ Doreho de Sarn b 84

Registo de atendimentos AASA

Este formuldrio é um instrumento do Projeto AASA, preenchido pelo professor, que serviré para
registar o atendimento ao aluno durante o tempo letivo.

Além da contabilizagdo de atendimentos, este registo servira também para articular com diretores
de turma e familia.

0 preenchimento deste registo néo dispensa o da *ficha de cOes” pelo aluno.

Marques Leitdao 2016-2017

Registo de atendimentos do Projeto AASA da Escola EB 2,3 Marques Leitdo

Professor/a do AASA

A sua resposta

Qual é o tempo letivo?
Selecionar  +

Nome Aluno/a
Asua resposta

Ano/Turma
Selecionar

Numero

A sua resposta

Em que disciplina se encontrava o aluno?

A sua resposta

Compareceu no AASA?
O sim
O Nao

Motivo da aplicagdo da medida disciplinar de saida de sala de

aula.
Breve descrigdo da ocorréncia

A sua resposta

Registo da atitude do aluno no AASA.
Comportamento no AASA, cumpriu a tarefa, etc...

A sua resposta

SUBMETER

. .
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3- Preencher um registo para cada aluno.

N

A

Gabinete de Apoio 20 Aluno & & Familia
VALBO

a. No caso do aluno se recusar a entrar no AASA também ¢ feito o registo, e

sinalizando “Nao

na pergunta “Compareceu no AASA?”;

b. O “Motivo da aplicagdo da medida” deve ser transmitido pela Assistente

Operacional que acompanhar o aluno;

c. O “Registo da atitude do aluno” diz respeito ao comportamento no AASA, ou outro

tipo de informacdes que sejam de pertinente registo;

d. Depois de carregar em “Submeter” ha ainda uma hipotese de editar o registo.
Porém, depois de abrir um novo formulario através de “Enviar outra resposta”, a
edicao de registo anteriores s6 sdo possiveis através do Jorge Paiva.

e ]

Registo de atendimentos AASA

Obrigado pelo registo e continuagdo de um bom trabalho!

Edite a sua resposta
Enviar outra resposta

'.-.. - 1 " PORTUGAL
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Atendimento no AASA

No acolhimento ao aluno, a assistente operacional transmite a informacao ao professor do
AASA, dos motivos que levaram a aplicagcao da medida de saida da sala de aula, e das
tarefas escolares que possam, eventualmente, resultar da aplicacdo da medida;

O professor enceta dialogo com o aluno para aferir a sua versdo dos motivos que levaram
a aplicagao da medida. Oportunamente, o dialogo pode servir para sensibilizar o aluno
sobre a importancia das regras de cidadania, dos objetivos escolares e do sucesso
educativo, projeto de vida, etc.

O professor faz o “Registo de atendimento” no formulario disponibilizado no computador da
sala. Se o professor considerar pertinente pode propor ao aluno que preencha da “ficha
das solugdes”, que servira de apoio ao “Registo de atendimento”

No julgamento que o professor fizer sobre a situagao do aluno, o restante tempo pode ser
usado para a realizacao de tarefas escolares, para o acompanhamento da matéria da sala.
(Por exemplo, um aluno reincidente e que o professor considere que o dialogo nao tenha
manifesta eficacia, o tempo do AASA pode ser despendido na resolugao de trabalhos
escolares.

Q ANth ~ POCH'; ¥3620
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Anexo 16

Regulamento de Educacao Fisica e do Pavilhdo Desportivo

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS
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FUNCIONAMENTO DAS AULAS DE EDUCACAO FISICA E DOS PAVILHOES DESPORTIVOS

1 - Os alunos devem respeitar as seguintes normas basicas:

a) Ndo entrar com o telemdvel para o balneario/espaco de aula (o ndo cumprimento desta regra implica a retirada do mesmo que sera

entregue a Direcgdo Executiva e posteriormente ao Encarregado de Educagéo);
b) Entrar no balneério s6 apés o toque de inicio da actividade;
c) Estar equipado ap6s cinco minutos do toque de entrada;

d) Ter presente nas aulas todo o equipamento necessario a realizacdo das actividades de Educacéo Fisica (calgGes ou fato de treino, camisola
de algodéao, sapatilhas - ndo as trazer calgadas de casa, meias de desporto (s6 para a aula), sabonete, toalha, chinelos e pente e a caderneta).

As faltas de material, implicam uma apreciacdo negativa, que terd influéncia na avaliagdo sumativa interna do aluno. O/A professor/a informa,
por escrito, a ocorréncia ao director de turma;
e) Deixar os haveres (relégios, dinheiro, senhas...) no saco dos valores que ficard a cargo do funcionério. Estes s6 poderdo ser pedidos

apos a saida do balneério;
f) N&o mexer nos materiais/equipamentos desportivos sem autorizacéo do(s) professor(es);

g) Trazer a justificacdo do Encarregado de Educacdo quando impossibilitado de fazer uma aula ou do Médico em caso de doenga impeditiva

prolongada do exercicio da actividade fisica;
h) Tomar banho no fim da aula para o qual dispde de 10 a 15 minutos (desde que haja dgua quente). Nas aulas de 2 tempos letivos, como ndo

hé intervalo a meio os alunos sairdo 10 minutos antes do toque.
2- S6 poderéo permanecer nas instalages desportivas os alunos que se encontrem a cumprir a aula de Educacéo Fisica.
3- Os alunos devem abandonar as instalagdes desportivas sempre que o professor faltar e por ordem do funcionario dirigir-se a Biblioteca, Sala de
Estudo, Oficinas ou Clubes ou ao recreio.
4- Sempre gue algum professor necessite de utilizar os espagos desportivos exteriores tera prioridade sobre quaisquer outros utilizadores.

O Grupo disciplinar de Educagao Fisica
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Anexo 17

Critérios pedagogicos para a matricula, renovagao de matricula e constituicao

de turmas

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS
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Critérios para matriculas e formagao de turmas

| - Critérios pedagdgicos para a matricula, renovagao de matricula e constituicao de turmas para o ano
letivo 2017/2018

Para além dos critérios regulados pela lei (Despacho normativo n.° 1-B/2017, de 17 de abril), o Agrupamento de Escolas de Valbom
definiu os seguintes critérios de natureza pedagogica a que se deve obedecer aquando da matricula, renovagdo de matricula e as
normas a observar na distribuicdo de criangas e alunos, constitui¢do de turmas e periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
educagéo e de ensino, nos diferentes estabelecimentos de educagédo/ensino, a saber:

1. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:
a) Na educacgéo pré-escolar;
b) No 1.° ciclo do ensino basico;
c) Nos ensinos basico ou secundario recorrente;
d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos alunos que pretendam alterar o seu
percurso formativo, nas situagdes e nas condigdes legalmente permitidas;
e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos que pretendam retomar o
seu percurso formativo, nas situacdes e nas condicées legalmente permitidas;
f)  Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos titulares de habilitagdes
adquiridas em paises estrangeiros.
2. Periodo de matricula
a) Na educag&o pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico o periodo normal para matricula é fixado entre o dia 15 de abril e 0
dia 15 de junho de 2017.
b) Nos ensinos basico e secundario, até:
e a0 3.°dia Util subsequente a definicdo da situagdo escolar dos alunos que pretendam alterar o seu percurso formativo;
e aodia 15 de junho para os alunos que pretendam retomar o seu percurso formativo;
e ao dia 31 de dezembro para os alunos que pretendam matricular-se no ensino recorrente.
3. Apresentagio do pedido de matricula
a) O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicagdo informatica disponivel no Portal das
Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticagéo através de cartdo de cidadao.
b) No ato de matricula, o encarregado de educagéo ou o aluno, quando maior, indica, por ordem de preferéncia, até cinco
estabelecimentos de educacao ou de ensino, cuja escolha de frequéncia é a pretendida.
c) A escolha do estabelecimento de educagéo ou de ensino esta condicionada a existéncia de vaga, depois de aplicadas as
prioridades definidas no ponto 5.
d) A matricula considera-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o processo de distribui¢do das
criangas e dos alunos pelos estabelecimentos de educagao e de ensino.
4. Renovagao de matricula
a) Na educagdo pré-escolar, a renovagdo de matricula tem lugar nos anos escolares subsequentes ao da matricula e cessa
no ano escolar em que a crianga atinja a idade de ingresso na escolaridade obrigatoria, ou seja autorizada a ingressar no
1.% ano do 1.° ciclo do ensino basico.
b) A renovagdo de matricula tem ainda lugar nos anos escolares subsequentes ao da primeira matricula no 1.° ano do 1.° ciclo
do ensino basico e até a conclusdo do ensino secundario, em qualquer uma das suas ofertas educativas.
e) Arenovagéo de matricula referida nos numeros anteriores é efetuada até ao 3.° dia util subsequente a definigdo da situagéo
escolar do aluno.
f)  Quando a renovacdo de matricula implicar a transferéncia de estabelecimento de educagdo ou ensino, deve ser
comunicada pelo encarregado de educag&o ao estabelecimento de educac&o e de ensino frequentado no ano anterior, que
por sua vez remete o processo, com celeridade, ao estabelecimento de educagao e de ensino pretendido, de acordo com a
indicagao das prioridades.
g) Arenovagdo de matricula deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o processo de
distribuigao das criangas e dos alunos pelos estabelecimentos de educagéo e de ensino.
5. Prioridades na matricula ou renovagao de matricula
5.1.  Na educacdo pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educagéo, para matricula ou renovagao de
matricula, séo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:
e 1.2 Criangas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia 31 de dezembro, sucessivamente pela ordem
indicada;
e 2.2Criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;
e 3.2Criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.
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a)

5.2.

5.3.

No ambito de cada uma das prioridades referidas no numero anterior, e como forma de desempate em situagdo de
igualdade, s&o observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

1.2 Com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual;

2.2 Filhos de mé&es e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;
3.2 Criangas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educagéo pretendido;

4.2 Criangas cujos encarregados de educagao residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educagéo pretendido;

5.2 Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

6.2 Criancas cujos encarregados de educagéo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educagédo pretendido (territério da Unido de Freguesias de Gondomar (S. Cosme,
Valbom e Jovim).

Na renovagao de matricula na educagéo pré-escolar é dada prioridade as criangas que frequentaram no ano anterior 0
estabelecimento de educagdo que pretendem frequentar e na mudancga de estabelecimento dentro do Agrupamento,
aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos niimeros anteriores.

No ensino basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovagéo de matricula
sao preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com necessidades educativas especiais de carater permanente que exijam condi¢des de acessibilidade especificas
ou respostas diferenciadas no dmbito das modalidades especificas de educagdo, conforme o previsto nos n.os 4, 5,6 e
7 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual;

2.2 Com necessidades educativas especiais de carater permanente ndo abrangidos pelas condi¢des referidas na
prioridade anterior e com curriculo especifico individual, conforme definido no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7
de janeiro, na sua redago atual;

3.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
estabelecimento de educagao e ou de ensino;

4.2 Com irm&os ja matriculados no estabelecimento de educacéo e de ensino;

5.2 Cujos encarregados de educagao residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino
(territério da Unido de Freguesias de Gondomar (S. Cosme, Valbom e Jovim).

6.7 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educag&o pré-escolar em instituicdes particulares de solidariedade
social na area de influéncia do estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de ensino do mesmo agrupamento
de escolas, dando preferéncia aos que residam comprovadamente mais proximo do estabelecimento de ensino
escolhido;

7.2 Cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de ensino (territorio da Unido de Freguesias de Gondomar (S. Cosme, Valbom e Jovim);
8.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovagéo de matricula, a excegao de alunos
em situacéo de retencéo que j4 iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de ensino;

Na renovagdo de matricula no ensino basico é dada prioridade aos alunos que frequentaram no ano anterior o
estabelecimento de educagéo que pretendem frequentar e na mudanca de estabelecimento dentro do Agrupamento,
aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos nimeros anteriores.

No ensino secundario, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovagéo de
matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com necessidades Educativas especiais de carater permanente que exijam condigdes de acessibilidade especificas
ou repostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de educagao, conforme o previsto nos n.os 4, 5,6 e 7
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual;

2.2 Com necessidades educativas especiais de carater permanente ndo abrangidos pelas condi¢des referidas na
prioridade anterior e com curriculo especifico individual, conforme definido no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7
de janeiro, na sua redagao atual;

3.2 Que frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino no ano letivo anterior;

4.2 Alunos com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educagéo e de ensino;

5.2 Alunos que comprovadamente residam ou cujos encarregados de educagdo comprovadamente residam na area de
influéncia do estabelecimento de educagao e de ensino (territdrio da Unido de Freguesias de Gondomar (S. Cosme,
Valbom e Jovim);

6.2 Que frequentaram um estabelecimento de ensino do mesmo agrupamento de escolas, no ano letivo anterior;

7.2 Alunos que desenvolvam ou cujos encarregados de educagéo desenvolvam a sua atividade profissional na area de
influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino (territdrio da Unido de Freguesias de Gondomar (S. Cosme,
Valbom e Jovim);
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Sede: Escola Secundaria de Valbom PORTI{GUESA
Ano letivo 2016/17 EDUCACAO |

Critérios para matriculas e formagao de turmas

6. Constituicao de turmas, funcionamento e rede escolar

6.1.
a)

Constituicdo de turmas
Na constituigo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no projeto educativo e no
regulamento interno do estabelecimento de educagéo e de ensino, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma
eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes do
presente despacho normativo.
Na constituigdo das turmas é respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens, podendo, no entanto, o diretor,
apds ouvir o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a promog&o do sucesso e
para a redugéo do abandono escolares.

Constituicdo de turmas na educagao pré -escolar
Na educagao pré-escolar as turmas séo constituidas por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas.
As turmas da educacdo pré-escolar que integrem criangas com necessidades educativas especiais de carater
permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, s&o
constituidas por 20 criangas, ndo podendo incluir mais de duas criangas nestas condigdes.
A redugao do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas criancas
no grupo em pelo menos 60 % do tempo curricular.

Artigo 19.° Constituico de turmas no 1.° ciclo do ensino basico
As turmas do 1.° ciclo do ensino basico séo constituidas por 26 alunos.
As turmas do 1.° ano de escolaridade s&o constituidas por 24 alunos.
As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de mais
de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.
4 — As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos
de mais de dois anos de escolaridade, s&o constituidas por 22 alunos.
5 — As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo programa
educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, s&o constituidas por 20 alunos, ndo
podendo incluir mais de dois alunos nestas condiges.
6 — A redugao das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

Artigo 20.° Constituicdo de turmas nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
As turmas dos 6.°, 8° e 9.° anos de escolaridade sdo constituidas por um niimero minimo de 26 alunos € um maximo
de 30 alunos.
As turmas dos 5.° e 7.° anos de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de
28 alunos.
As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo programa
educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, s&o constituidas por 20 alunos, ndo
podendo incluir mais de dois alunos nestas condigdes.
A reducdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos
na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

Artigo 21.° Constituicdo de turmas no ensino secundario
Nos cursos cientifico-humanisticos, no nivel secundario de educagdo, as turmas sdo constituidas por um nimero
minimo de 26 alunos e e o de uma disciplina de opgao é de 20 alunos, sendo 0 numero maximo de 30alunos.
As turmas de 10.° ano de escolaridade, nos cursos cientifico-humanisticos séo constituidas por um nimero minimo de
24 alunos e o de uma disciplina de opg&o é de 20 alunos, sendo 0 nimero maximo de 28 alunos.
Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por um nimero minimo de
22 alunos e um méaximo de 28 alunos.
As turmas de cursos profissionais que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, s&o
constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

7. Disposigoes comuns a constituigao de turmas

a)

b)

c)

1 — O desdobramento das turmas e ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas dos ensinos basico e
secundario e dos cursos profissionais é autorizado nos termos definidos em legislag&o e ou regulamentagao proprias.
2 — As turmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos de nivel secundario de educagdo, bem como das
disciplinas de continuidade obrigatoria, podem ser constituidas com um nimero de alunos inferior ao previsto, desde
que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram o
estabelecimento de ensino com aproveitamento e tendo sempre em consideragdo que cada turma ou disciplina sé
pode ser constituida com qualquer nimero de alunos quando for Gnica, mediante prévia autorizag&o.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nlmero inferior ao estabelecido carece de
autorizagdo dos servicos do Ministério da Educagdo competentes, mediante anélise de proposta fundamentada do
diretor do estabelecimento de educagao e de ensino ou de orientagdes do membro do Governo responsavel pela area
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Critérios para matriculas e formagao de turmas

da educagdo, em casos em que se mostre oportuno implementar ofertas educativas ou disciplinas para as quais ndo
exista a garantia de ter o nimero minimo de alunos estipulado, atendendo, nomeadamente, a densidade populacional
estudantil local ou a especificidade da oferta.

5 — A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com niimero superior ao estabelecido, carece de
autorizagdo do conselho pedagégico, mediante analise de proposta fundamentada do diretor do estabelecimento de
educagéo e de ensino.

Os alunos com necessidades educativas especiais devem ser distribuidos proporcionalmente pelas turmas/grupos em
cada ano/nivel de escolaridade.

Os alunos retidos devem ser distribuidos de modo coerente e equitativo, sempre que possivel, pelas turmas em cada
ano de escolaridade.

Na mudanca de anof/ciclo os grupos/as turmas poderédo ser desagregados(as)ou aglutinados(as).

Em cada grupo/turma, deve haver heterogeneidade de alunos por género e idade.

Apds a afixacdo das listas das turmas, os alunos transferidos de outras escolas/agrupamentos s&o incluidos nas
turmas onde houver vagas.

Manter sempre que possivel, unida, no inicio de ciclo, a turma, salvo se houver indicagdo em contrario do professor
titular de turma/conselho de turma ou constrangimentos legais a respeitar;

8. Periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educagio e de ensino

a)

A defini¢éo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educag&o e de ensino, incluindo atividades letivas e
nao letivas, deve ter sempre em consideragdo o numero de turmas a acolher, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 2.° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, nos casos da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico.

Os estabelecimentos de educagdo e de ensino organizam as suas atividades em regime normal, de segunda-feira a
sexta-feira.

Excecionalmente, sempre que as instalagdes ndo permitam o funcionamento em regime normal, as atividades do 1.°
ciclo do ensino basico poderdo ser organizadas em regime duplo, com um turno de manhé e outro de tarde, de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, mediante autorizagdo dos servigos
competentes do Ministério da Educacao.

Deve ser atribuido o turno predominantemente da manha as turmas do ensino secundario e, sempre que possivel, a(s)
turma(s) com atletas federados, ou incluindo-os numa s6 turma em cada ano de escolaridade.

Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almogo ndo podera
ser inferior a uma hora.

As aulas de Educacéo Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para almogo no horario
da respetiva turma.

Agrupamento de Escolas de Valbom, 24 de julho de 2017

A Diretora,

?éﬁi(%

[y
(Ana Barbosa)
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ESTATUTOS
CAPITULO |

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS DA ASSOCIACAO

Artigo 1°

A APESV - Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola
Secundaria de Valbom, também designada abreviadamente por APESV,
congrega e representa os Pais e Encarregados de Educacdo da Escola
Secundaria de Valbom.

Artigo 2°

A APESV é uma Instituicdo sem fins lucrativos, com duracao ilimitada, que se
regera pelos presentes estatutos e, nos casos omissos, pela lei geral.

Artigo 3°

A APESV tem a sua sede social na Escola Secundaria de Valbom, na freguesia
de Valbom, concelho de Gondomar.

Artigo 4°

A APESYV exercerd as suas actividades sem subordinacao a qualquer ideiologia
politica ou religiosa, procurando assegurar que a educacdo dos alunos se
processe segundo as normas do direito universalmente aceite.

Artigo 5°
A APESV tem como objectivos:

a) Congregar, coordenar, dinamizar, defender e representar todos os Pais
e Encarregados de Educacdo da referida Escola, para que possam
cumprir integralmente a sua missao de educadores;

b) Contribuir para uma participacdo integrada de todos parceiros
responsaveis no desenvolvimento do processo educativo;

c) Pugnar pela dignificacdo do ensino em todos o0s seus aspectos,
nomeadamente na qualidade, eficiéncia, disciplina e respeito pelos
valores humanos em geral, bem como pela igualdade de oportunidades
No acesso ao ensino e a cultura,

d) Fomentar e colaborar em actividades de caracter pedagdgico, cultural,
desportivo e social.
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Artigo 6°

Compete a APESV:

a)

b)

f)

9)

Purgar pelos justos e legitimos interesses dos alunos na sua posi¢ao
relativa a escola e a educacao e cultura;

Intervir junto dos Orgdos de Soberania, Autoridades e Instituicoes,
nomeadamente a Autarquia do concelho, no sentido de criar
possibilidades e de facilitar o exercicio das competéncias, deveres e
direitos, quer da APESV, quer dos Pais e Encarregados de Educacéo,
como primeiros e principais responsaveis pela Educacédo integral dos
seus filhos e educandos;

Estabelecer o dialogo necessario para a reciproca compreensao e
colaboracéo entre todos os membros da escola;

Promover e cooperar em iniciativas da escola, no periodo escolar e nos
tempos livres, em areas de caracter didatico, disciplinar, sanitario, fisico,
recreatgivo e cultural, colaborando assim na obtencdo de solugdes
adequadas;

Para a prossecucao dos seus objectivos, a APESV pode integrar-se em
organizagbes com finalidades convergentes ou complementares e com
elas celebrar acordos e delas receber apoio ou apoia-las;

Promover reuniées com os orgdos de administracdo e gestdo da escola,
designadamente para acompanhar a participacao dos Pais e alunos na
actividade da escola;

Promover o estabelecimento de relagcdes com outras instituicbes similare
Ou suas estruturas representativas, visando a representacdo dos seus
interesses junto do Ministério da Educacao.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°

Séao associados desta Associacao os Pais e Encarregados de Educacéo, dos
alunos matriculados na Escola Secundaria de Valbom e que se inscrevam na
associacao.

Artigo 8°

Sao direitos dos Associados:

a) Participar nas Assembleias Gerais e em todas as actividades da Associacéao;
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b) Eleger e serem eleitos para os Orgéos Sociais da APESV;

c) Beneficiar do apoio e dos servigos de que APESV disponha no ambito da
observancia e prossecuc¢ao dos seus objectivos;

d) Serem mantidos ao corrente de toda a actividade da associacao;

e) Apresentar sugestbes ou projectos que considerem Uteis para a
prossecucdo dos objectivos da associacao;

f) Examinar na Sede da APESV a escrita e contas da Associacao, desde que o
solicitem a Direccdo com a antecedéncia de quinze dias;

Artigo 9°

Séo deveres dos Associados:

a) Aceitar e cumprir o estipulado nos presentes estatutos;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e reunifes, para as quais forem
convocados;

c) Observar todas as disposicOes estatutarias e legais, bem como as
deliberacdes dos Corpos Sociais;

d) Aceitar e exercer com zelo, dedicacao e eficiéncia os cargos e funcdes
para que forem eleitos ou designados;

e) Pagar a quota que for fixada em assembleia Geral;

f) Cooperar nas actividades da APESV;

g) Contribuir com todos os meios ao seu alcance para a inteira realizacéo
dos fins da APESV;

h) Disponibilizar-se para integrar os diversos orgdo de gestdo do
agrupamento a que a escola pertence;

Artigo 10°

Perdem a qualidade de membros da APESV:

a) Os Pais ou Encarregados de Educacdo cujos filhos deixem de estar
matriculados na escola;

b) Os que o solicitem por escrito;

c) Os que infrigirem o0 que se encontra estabelecido nos presentes estatutos;

d) Os que nédo satisfacam as suas quotas no prazo que lhes venha a ser
comunidado.
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CAPITULO Il

DOS CORPOS SOCIAIS

Artigo 11°

S&o Orgaos Sociais da APESV, a Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho

Fiscal.

Artigo 12°

Os Orgdos Sociais sdo eleitos anualmente até ao final do més de
Outubro, em Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito;
As listas concorrentes aos Orgdos Sociais devem ser entregues ao
Presidente da Mesa da Assembleia ate oito dias antes da realizacédo da
mesma,;

As listas devem conter obrigatoriamente o nome completo dos
Associados, Orgdos a que se candidatam e um nimero de suplente
nunca superior aos dos efetivos;

Caso ndo sejam formadas as listas indicadas nos nameros anteriores,
dentro do prazo previsto, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
convocara 0s Associados, para uma sessdo extraordinaria,
estabelecendo com eles uma lista consensual que, de imediato, em
segunda convocatéria, sera colocada a sufrdgio aos elementos
presentes na mesma,

O mandato inicia-se ap6s a tomada de posse, que sera conferida aos
novos membros dos Orgdos Sociais pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral cessante, tendo a mesma lugar dentro de um prazo
nunca superior a quinze dias;

O exercicio de qualquer dos cargos nos Corpos Sociais é gratuito,
podendo, no entanto, justificar-se o pagamento de despesas dele
derivadas.

Artigo 13°

Os Corpos Sociais sdo convocados pelos respectivos Presidentes e sO
podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares;

As decisfes sao tomadas por maioria dos presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, o direito a voto de qualidade;
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Artigo 14°

Das reunides dos Corpos Sociais serdo elaboradas sempre as respectivas
actas, obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes, com excepcao
das actas das Assembleias Gerais que apenas serdo assinadas pelos
elementos da Mesa, depois de aprovadas.

Artigo 15°

1. Os membros dos Corpos Sociais sdo responsaveis solidariamente, por
faltas e irregularidades cometidas no exercicio dos seus mandatos;
2. Para além dos motivos previstos na lei, os membros dos Corpos Sociais
ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte nessa deliberagéo;
b) Tiverem votado contra essa deliberacéo e o fizerem constar, através de
declaracéo de voto, da acta respectiva.

Artigo 16°

Quando a Direccdo ou Conselho Fiscal se encontrarem em situacdo de
vacatura de algum dos seus membros, o Presidente do Orgdo em causa
convocara um dos suplentes, pela ordem em que tiverem sido eleitos, os quais
entrardo de imediato em funcgdes.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17°

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados, no pleno
gozo dos seus direitos.

2. Independentemente do numero de filhos que estejam inscritos na escola,
0 Associado so tera direito a um voto.

3. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa, que se compde por
um Presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario.

4. Na auséncia ou impedimento de qualquer um dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, competira a esta eleger os respectivos substitutos, de
entre os associados presentes, 0s quais cessardo as suas funcbes apos
0 termo da sesséo.
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Artigo 18°

Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos
das suas sessoOes, representa-la e, designadamente, decidir sobre quaisquer
propostas, requerimentos ou reclamacgfes apresentadas, sem prejuizo de
recurso nos termos legais.

Artigo 19°

A Assembleia Geral reunira em Sessdes Ordinarias e Extraordinarias.
1. Em sessfes Ordinarias, obrigatoriamente, uma vez por ano:

a)Durante o més de Outubro de cada ano, para eleicdo dos Corpos
Sociais da APESV, aprovacao do Relatério Anual de Actividades e
Contas de Geréncia, bem como do Parecer do Conselho Fiscal.

2. Em sessbdes extraordinarias, por iniciativa do Presidente da Mesa,
quando requerida pela Direccao, pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou
ainda por peticdo subscrita por, pelo menos 20% dos associados, no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 20°

A convocatéria para a Assembleia Geral devera ser por aviso postal ou
notificacdo através dos educandos a todos os associados, e aviso afixado na
escola, com oito dias de antecedencia, indicando o objectivo da convocacéo, o
dia, a hora e o local em que tera lugar.

Artigo 21°

A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida se estiverem
presentes, pelo menos, mais de metade dos seus associados, funcionando
meia hora mais tarde com qualquer numero de associados.

Artigo 22°

Séo atribuicbes da Assembleia Geral:

a. Definir as linhas fundamentais da actuacao da APESV;

b. Eleger e destituir os membros dos corpos sociais: Mesa de Assembleia
Geral, Direcdo e Conselho Fiscal,

c. Fixar o valor minimo das quotas anuais dos Associados;

d. Apreciar e votar os Relatérios da Direcgdo, as Contas de Geréncia, 0s
Planos de Actividade, os Orgcamentos e os Pareceres do Conselho Fiscal;

e. Aprovar e alterar os Estatutos;

Apreciar e votar a integracdo da APESV em Federacbes e ou

Confederacgbes de associagdes similares;

—h
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. Decidir sobre a exclusdo de Associados, de acordo com o prescrito nas

alineas b) e c) do artigo 10°;

. Deliberar sobre a extincdo da APESV;,

Pronunciar-se sobre outros assuntos que sejam submetidos a sua
apreciacao.

Artigo 23°

As deliberacbes das Assembleias Gerais sdo soberanas desde que tenham
sido discutidas e votadas nos termos legais em vigor, em Assembleia Geral
regularmente convocada.

1.

CAPITULO V

DA DIRECCAO

Artigo 24°

A Direcgdo é constituida por: um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretario, um Tesoureiro e um numero impar de Vogais, hum total minimo
de cinco elementos;

O Vice-Presidente substitui o Presidente na sua falta ou impedimento;
Cada um dos membros que compdem a Direccdo cumprira as tarefas
ajustadas aos cargos para que foi eleito, ou que lhe sejam atribuidas nas
suas reunides.

Artigo 25°

Compete a Direccdo gerir a APESV e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:

1.

2.
3.
4

<

Processeguir os objectivos para que foi criada a APESV;

Executar as deliberagbes da Assembleia Geral;

Administrar os bens da associacao;

Elaborar anualmente o Plano de actividades, o Relatorio e as Contas de
Geréncia, que serdo submetidos ao Parecer do Conselho Fiscal e
apresentadas em Assembleia Geral para discussdo e aprovacao dos
Associados;

Manter informados os Associados sobre as actividades da APESV;
Representar a APESV;,

Propor a Assembleia Geral o montante das joias e quota para 0 ano
seguinte;

Admitir e propor a exoneragéo de associados.
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Artigo 26°

A Direcc¢do reunird mensalmente e sempre que que o presidente ou a maioria
dos seus membros o solicite.

Artigo 27°

Para obrigar a APESV sdo necessarias e bastantes duas assinaturas,
sendo uma delas a do Presidente ou Vice-Presidente.

Nas operacOes financeiras € necessarias duas assinaturas sendo uma
obrigatériamente a do tesoureiro.

As disponibilidades financeiras da APESV serdo obrigatériamente
depositadas num estabelicimento bancario, em conta propria da
associacao.

No caso de mero expediente, bastard a assinatura de qualquer um dos
membros da Direccéo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28°

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, um Presidente e dois
vogais.

Artigo 29°

Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais e, designadamente:
a. Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo dos livros e documentos da

b.

APESV, sempre que o julgar conveniente;

Dar pareceres sobre o Relatério de Contas, Contas da Geréncia, Planos
de: Actividades, apresentados pela Direccao, a fim de serem submetidos a
apreciacdo e aprovacao pelos Associados em Assembleia Geral,

. Assistir as reunides da Direccédo, sempre que o julgar conveniente, mas

sem direito a voto nas suas deliberacdes;

N

. Solicitar a Direccdo o0s elementos que considere necessarios ao

cumprimento das suas atribuicoes;
Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagcao das
Sessdes que considere necessarias, nos termos estatutarios.
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Artigo 30°

O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgue necessario e, obrigatoriamente,
duas vezes por ano, dando os respectivos Pareceres sobre os documentos
apresentados pela Direcgdo, antes da sua discussao e aprovagdo em
Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 31°
1. Constituem, nomeadamente, receitas da APESV:

a) As quotas dos Associados;

b) Donativos ou subvencbes que lhe sejam concedidas e bem assim, o
produto de realizacbes e eventos levados a efeito para a criacdo de
fundos;

c) A venda de publicacdes;

d) Outras receitas provenientes do exercicio de actividades compativeis com
a natureza da associacao.

2. Compete a Assembleia Geral, por proposta da Direccao, deliberar sobre o

montante minimo das quotizacdes anuais a pagar pelos Associados a

APESV.

Artigo 32°
Em caso de dissolucdo da APESV, sera eleita em Assembleia Geral uma
comissao liquidataria, que cessara as suas fun¢des apds cumprir as decisbes
nela tomadas e nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 33°
Em caso de dissolugéo, o activo da APESV, depois de satisfeito o passivo,

revertera integralmente a favor da entidade que a Assembleia Geral
determinar.

Artigo 34°

O ano social da APESV corresponde ao periodo que decorre entre as duas
Assembleias Gerais Ordinarias.
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Artigo 35°
Entre a aquisicdo de personalidade juridica e a primeira Assembleia Geral que
se realizar, esta sera gerida por uma Comissdo Instaladora constituida por
cinco dos socios fundadores.

Artigo 36°
A APESV s6 serd dissolvida por decisdo dos seus soécios, tomada em
Assembleia Geral convocada para o efeito, pelo voto favoravel de trés quartos
do numero de todos os associados.

Artigo 37°

Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos em Assembleias Gerais,
de acordo com a Lei vigente para as Associacoes.
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C) Apresentar sugestdes ou projectos que julguem tteis aos fins da
A.P.E.G;

d) Ser informado sobre as actividades da A. P. E. G.;

e) Utilizarem os servigos da A. P. E. G., para todos os problemas
relativos aos alunos da Escola, dentro do ambito definido pelo ar-
tigo 3.°

ARTIGO 8.°

Perde-se a qualidade de associado:

a) A pedido do associado, feito por escrito, em qualquer altura do
ano;

b) Por infrac¢do aos estatutos;

) Por falta de pagamento da quota pelo periodo de trés meses;

d) Os que deixarem de ter filhos na Escola e ndo o requeiram a
direc¢do, conforme alinea b) do artigo 5.°

CAPGULOII
Dos (tg, osda Escola

ARTIGO 9.°

Sdo orgdos da geréncia da A. P. E. G.:

a) A assembleia geral, a direcc¢do e o conselho fiscal, cujos mem-
bros exercerdo gratuitamente os seus mandatos em cada periodo para
que forem eleitos.

§ Gnico. Serdo eleitos pelo periodo de um ano com inicio no prin-
cipio do ano lectivo.

ARTIGO 10.°

A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno
uso dos seus direitos.

§ unico. O pai e mée, podem tomar parte, conjuntamente nas as-
sembleias gerais, mas o direito de voto apenas podera ser exercido
por um deles que, para o efeito, sera considerado o encarregado de
educagdo, independentemente do niimero de filhos que frequente a
Escola.

ARTIGO 11°

A assembleia geral terda um presidente e dois secretarios que cons-
tituem a mesa.

§ tnico. O primeiro-secretario substitui o presidente no caso da sua
falta ou impedimento.

ARTIGO 12.°

Considera-se legalmente constituida a assembleia geral com a pre-
senga, a hora previamente marcada, da maioria absoluta dos associa-
dos, ou 30 minutos depois com qualquer ntimero.

ARTIGO 13.°

A assembleia geral retine ordinariamente, uma vez por ano no ini-
cio do ano lectivo e extraordinariamente sempre que, para isso, for
convocada.

ARTIGO 14.°

Podem convocar a assembleia geral extraordinaria, o presidente da
mesa, a direc¢do, o conselho fiscal ou vinte associados.

ARTIGO 15.°

A assembleia geral devera ser convocada por carta e aviso afixado
na portaria da Escola, com oito dias de antecedéncia, indicando o
objectivo da convocacdo, o dia, a hora e o local em que tera lugar.

ARTIGO 16.°

Compete, nomeadamente, a assembleia geral:

a) Eleger ou distituir os membros da mesa, da direc¢do e conselho
fiscal;

b) Apreciar a actividade da direcgéo;

C) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que, nos termos do ar-
tigo 15.° lhe sejam submetidos.

Da direcA, o
ARTIGO 17.°

A direcg@o € constituida por um presidente, um secretario, um te-
soureiro e pelo menos, dois vogais.

§ 1.° O secretario substitui o presidente na sua falta ou impedimento.
§ 2.° Pelo menos quatro dos associados eleitos, deverdo ser pais ou
encarregados de educacdo de actuais alunos.

ARTIGO 18.°

Os membros da direcgdo distribuem os diferentes cargos entre si,
na primeira reunido depois da elei¢do.

ARTIGO 19.°

A direccdo retine pelo menos, uma vez por més.

ARTIGO 20.°

Compete, nomeadamente, a direcgdo:

a) Orientar as actividades da A. P. E. G., e administra-las;

b) Fazer o necessério para que se cumpram as finalidades da A. P.
E. G., nos termos dos artigos 2.°, 3.° e 4.°;

C) Representar a A. P. E. G. e defender os seus objectivos;

d) Manter informados os associados sobre as actividades da A. P. E. G.;

€) Submeter a assembleia geral, o relatdrio e contas anuais para
discussdo e aprovagio;

f) Apreciar os pedidos de admissdo, readmissdo e demissdo de asso-
ciados, nos termos do artigo 5.°, § Gnico;

g) Escolher de entre os associados, quem deva preencher as vagas
que ocorram, entre os membros eleitos até a primeira assembleia geral
que se realize.

ARTIGO 21.°

A A.P.E. G, s6 fica obrigada pelas assinaturas de dois membros
da sua direcgdo, devendo uma delas ser a do presidente ou a do seu
substituto.

Conselho fiscal
ARTIGO 22.°
O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois vogais,
pertencendo-lhes apreciar e emitir pareceres por escrito, sobre o re-
latério e contas e quaisquer projectos or¢gamentais ou despesas.
ARTIGO 23.°

O conselho fiscal reunira pelo menos uma vez por trimestre, ou a
pedido do seu presidente, dos vogais ou da direc¢do, sempre que o
julguem necessério.

CAPJULOIV
DisposiA es gerais
ARTIGO 24°
O patrimonio da A. P. E. G., é constituido pelas quotas dos associa-
dos e por quaisquer outros bens ou receitas que lhe sejam atribuidos.
ARTIGO 25.°

A A. P. E. G, sera dissolvida por decisdo de, pelo menos, trés quartos
dos seus associados em assembleia geral, convocada para esse fim, se
tal ndo se verificar tera que ser feita segunda convocatoria (no prazo
de oito dias) e tera de reunir pelo menos, um terco dos associados.

ARTIGO 26.°

Em caso de dissolugdo, os bens da A. P. E. G., reverterdo para a
Escola onde se encontra a sede.

Esta conforme o original.

11 de Dezembro de 2000. — (Assinatura ilegivel.) 19-2-5411

ASSOCIA«VO DE PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCA«VO DA ESOOLA EB. 2,3tDE VALBOM

Estatutos
CAPGULOI
CongtituiA, o, natureza efins

ARTIGO 1.°

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da
Escola E.B. 2,3 de Valbom, é uma Associac¢do sem fins lucrativos,
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com sede na mesma Escola, e passara a reger-se pelos presentes es-
tatutos e nos casos omissos, pela lei geral.

ARTIGO 2.°

A Associagdo propde-se exercer as suas actividades com plena in-
dependéncia e neutralidade em relagdo a qualquer ideologia politica e
religiosa e tem por objectivo primordial assegurar que a educagdo dos
filhos ou educandos se processe segundo as normas do direito natural
universalmente aceite, de acordo com o artigo 26.° da Declaragdo Uni-
versal dos Direitos do Homem, e segundo a Lei de Bases do Sistema
Educativo, em vigor.

ARTIGO 3°

1.° Compete a Associagdo:

a) Fazer-se representar nos orgdos de gestdo da Escola, nomeada-
mente, no conselho pedagdgico e na assembleia de escola, de acordo
com a lei em vigor e ainda em conselhos de turma de caracter peda-
gogico e disciplinar;

b) Participar na elei¢do do drgdo executivo da Escola;

C) Trabalhar em colaboragdo com os 6rgdos de gestdo da Escola,
no sentido de conseguir para os alunos e maximo aproveitamento es-
colar, velando pela democratizagio do ensino que lhes é ministrado;

d) Colaborar com a Escola na organizag@o e incentivo de activida-
des extracurriculares de caracter cultural e desportivo, criando condi-
¢des para a orientagdo profissional dos alunos;

e) Colaborar com associagdes congéneres em ordem a consecuco
dos fins comuns;

f) Promover palestras, coloquios, exposi¢gdes e demais eventos de
ordem cultural, social, profissional e de saude, visando o esclareci-
mento dos pais e educandos e uma melhor inser¢do social dos alunos;

g) Propor, colaborar ou realizar actividades de interesse para a
comunidade educativa, directamente ou recorrente a entidades indivi-
duais ou colectivas, ptblicas ou privadas;

h) Promover reunides de pais e encarregados de educagio, pro-
fessores e alunos, separadamente ou em conjunto para que, em es-
treita colaboragdo, se trabalhe no sentido de atingir as finalidades
da educagio.

CAPGULOII
Dos stios

ARTIGO 4.°

Fazem parte desta Associagdo: os pais e encarregados de educacdo
que nela se inscrevam.
a) O pai ou a mde podem inscrever-se em conjunto ou separada-
mente na Associagdo.
ARTIGO 5.°

Séo direitos dos socios:

1.° Participar nas assembleias gerais e eleger e ser eleitos para os
orgdos sociais da Associagdo, desde que ndo se encontrem em situa-
¢do de inelegibilidade prevista na lei;

2.° Utilizar a Associag@o e 0s seus recursos logisticos para a reso-
lugdo de problemas que se prendam com a educagéo dos seus filhos ou
educandos;

3.° Propor ao 6rgdo executivo da Associagdo, iniciativas que en-
tendam poder contribuir para a realizagdo dos objectivos da mesma e
participar em grupos de trabalho especificos;

4.° Receber as publicacdes que possam vir a ser entradas pela Asso-
ciagdo;

5.° Ser informado da actividade da Associagdo, sempre que o solicite;

6 — Requerer a reunidio da assembleia geral para tratar de assuntos
urgentes, de acordo com o consignado nestes estatutos.

ARTIGO 6.°

Séo deveres dos socios:

1.° Pagar as quotizagdes fixadas pela assembleia geral;

2.° Aceitar e exercer com zelo e diligéncia, os cargos para que forem
eleitos;

3.° Cooperar nas actividades da Associag@o e contribuir, na medida
das possibilidades de cada um, para a realizagdo dos seus objectivos;

4.° Acatar as decisdes dos drgdos sociais € cumprir os estatutos.

ARTIGO 7.°

Perde a qualidade de socio, aquele que:

1.° Apresentar por escrito ao 6rgdo executivo, em carta registada
e com aviso de recep¢do, o seu pedido de demissdo;

2.° Ndo pagar a quota até ao terceiro més do ano a que respeita;

3.° Infringir os estatutos.

CAPGULOIII
Dos (tg, 0s sociais

ARTIGO 8°

Sdo 6rgdos sociais da Associag@o: a assembleia geral, o conselho
executivo e o conselho fiscal, cujas fungdes os membros exercerdo
gratuitamente durante o mandato para que forem eleitos, cessando essas
fungdes na primeira assembleia geral ordinaria do ano lectivo seguinte.

a) E de toda a conveniéncia que os membros dos corpos sociais,
ndo sejam eleitos mais do que dois mandatos sucessivos.

Da assembleia geral
ARTIGO 9.°

A assembleia geral é constituida por todos os sdcios no pleno gozo
dos seus direitos.

1.° A assembleia geral considera-se legalmente constituida se se
verificar a presenga de metade dos seus associados mais um.

a) Se a hora designada na convocatoria, ndo se verificar aquele
ntmero de presengas, a assembleia reunird meia hora depois com
qualquer niimero de associados.

2.° A assembleia geral, que tenha por objectivo a dissolugdo da
Associagdo, sé se considerara legalmente constituida em primeira
convocagdo, desde que estejam presentes dois tergos dos associados
em plenitude dos seus direitos.

3.° A reunido da assembleia geral, sera dirigida pela mesa da assem-
bleia geral, constituida por um presidente e dois secretarios, eleitos
por um ano.

4.° A assembleia geral retine, ordinariamente, quatro vezes por ano:

a) A primeira dessas reunides, sera no inicio do ano lectivo para
aprovagdo do relatdrio e contas do exercicio anterior e para elei¢do
dos novos corpos sociais;

b) As restantes serdo efectuadas no decorrer do ano lectivo em
datas consideradas oportunas.

5.° A assembleia geral retine extraordinariamente:

a) Quando for convocada pelo presidente;

b) Quando for convocada pelo conselho executivo ou pelo conse-
lho fiscal;

¢) Quando for convocada por um minimo de 30 socios, indicando
os assuntos a tratar, sendo obrigatoria a presenga de, pelo menos,
dois tercos dos requerentes.

6.° A convocacdo da assembleia geral, seré feita pelo seu presi-
dente, através de circulares enviadas aos sécios e afixagdo no atrio da
Escola com, pelo menos, oito dias de antecedéncia, indicando a or-
dem de trabalhos, o dia e o local da reunido.

ARTIGO 10.°

1.° Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros dos Orgdos sociais;

b) Fixar as quotas a pagar pelos associados;

C) Apreciar e votar as propostas de alteragdo dos estatutos e deci-
dir sobre a dissolu¢do da assembleia;

d) Discutir e dar parecer sobre as actividades da Associagdo;

€) Discutir e aprovar o relatdrio e contas anuais;

f) Autorizar a integracdo da Associa¢do em federagdes ou organis-
mos congéneres;

@) Apreciar a actividade do conselho executivo e do conselho fiscal.

2.° Cada associado seja pai, mée ou encarregado de educacdo, tem
direito a um voto, qualquer que seja o nimero de filhos ou educandos
que frequente a Escola.

ARTIGO 11.°

1.° Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Convocar as assembleias gerais, ordinarias ou extraordinarias;

b) Presidir as reunides da assembleia geral e orientar os trabalhos;

¢) Dar posse aos membros do conselho executivo e do conselho
fiscal, no prazo de oito dias apds a realizagdo da assembleia geral
eleitoral;

d) Assinar os documentos tratados nas assembleias e proceder a
legalizag@o dos livros de actas da Associagdo.

Do conselho executivo
ARTIGO 12.°

1.° A Associagdo sera gerida por um conselho executivo eleito pela
assembleia geral, e sera composto por cinco elementos efectivos e
dois suplentes.

2.° Na primeira reunido, os membros eleitos distribuirdo entre si,
os cargos directivos havendo, obrigatoriamente, um presidente, um
secretario e um tesoureiro.
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3.° Nas reunides deste orgdo, os membros eleitos poderdo fazer-se
acompanhar dos respectivos conjuges com fungdes consultivas e sem
direito a voto, podendo igualmente assistir nas mesmas condi¢des
qualquer socio convidado pelo conselho executivo.

ARTIGO 13.°

1.° Compete ao conselho executivo:

a) Orientar as actividades da Associa¢do de acordo com as suas
finalidades e administréa-la;

b) Pedir a convocag@o das assembleias gerais, ordinarias e extraor-
dinérias;

c) Elaborar anualmente o relatdrio e as contas da Associagdo e
submeté-los a aprovagdo da assembleia geral, acompanhados do pare-
cer do conselho fiscal;

d) Representar oficialmente a Associagdo, designando elementos
delegados quando for caso disso;

e) Facultar ao conselho fiscal todos os livros e mais documentos
que este possa necessitar para o exercicio das suas fungdes;

f) Promover a obtengdo da sala para as reunides da assembleia geral;

g) Propor a assembleia geral o quantitativo das quotas dos associados;

h) Lavrar actas das suas reunides, que sera assinadas pelos mem-
bros presentes nas mesmas;

i) Deliberar sobre a perda do direito de associado de acordo com o
previsto nestes estatutos;

j) Deliberar sobre a admissdo de novos socios.

ARTIGO 14.°

A Associagdo so fica obrigada pela assinatura de dois membros do seu
conselho executivo, devendo um deles ser o presidente ou seu substituto
ou o tesoureiro.

ARTIGO 15°

O conselho executivo reunira pelo menos, uma vez por més e sem-
pre que o presidente ou a maioria dos seus membros o solicite.

ARTIGO 16.°

O conselho executivo deliberara quando estiverem presentes a
maioria dos seus membros, sendo as resolu¢des tomadas por maioria.

ARTIGO 17°

O conselho executivo podera solicitar a presenca do presidente do
conselho fiscal nas suas reunides, o qual tera fungdes de assessor.

ARTIGO 18°

1.° Compete ao presidente do conselho executivo:

a) Presidir as reunides;

b) Assinar com o tesoureiro os documentos de receita e despesa;
©) Rubricar os livros de tesouraria e secretaria;

d) Representar para todos os efeitos legais, a Associagdo.

Do conselho fiscal
ARTIGO 19.°

O conselho fiscal € eleito pela assembleia geral e é constituido por
um presidente, um secretario e um relator.

ARTIGO 20.°

1.° Compete ao conselho fiscal:

a) Verificar as contas sempre que o entenda conveniente;

b) Fiscalizar a escrituragio e exigir que ela esteja sempre em or-
dem, de modo a reflectir permanentemente a situagdo da Associagdo;

©) Dar parecer sobre qualquer assunto, mediante pedido da assem-
bleia geral ou do conselho executivo;

d) Verificar a legalidade e conformidade estatutaria das despesas
efectuadas;

€) Dar parecer sobre o relatorio e contas;

f) Requerer a reunido da assembleia geral sempre que julgue necessério;

0) Assistir a reunides do conselho executivo sempre que assim o
entender ou este o solicite;

h) Lavrar as actas das reunides que serdo assinadas pelos membros
presentes.

2.° O conselho fiscal reunira ordinariamente uma vez por trimes-
tre, ou a pedido do seu presidente, dos vogais ou do conselho exe-
cutivo.

CAPGULOIV
Do regime financeiro

ARTIGO 21.°

As receitas da Associagdo compreendem:
a) As quotas dos associados;
b) Donativos e subsidios que, eventualmente, lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 22.°

As disponibilidades da Associagdo superiores a 10 0008, sero obri-
gatoriamente, depositadas em institui¢do bancaria.

Das comissi es permanentes
ARTIGO 23.°

1.° Para auxiliar o conselho executivo poderdo ser constituidas
comissdes permanentes, cujas fungdes e organizagio serdo as enten-
didas no momento da sua constituigdo.

2.° Em cada comissdo que venha a ser criada devera participar um
membro do conselho executivo.

3.° Havera reunides conjuntas do conselho executivo com as co-
missdes, sempre que um ou outras o solicitem.

CAPQULOV
DisposiA es finais
ARTIGO 24.°

1.° A Associagdo sera dissolvida por decis@o dos seus socios toma-
da em assembleia geral, convocada para o efeito, por maioria de trés
quartos dos sdcios presentes.

2.° Em caso de dissolugdo, os bens da Associagdo, revertem para a
Escola, salvo determinagdo em contrario da assembleia geral de dis-
solugdo.

3.° Em tudo o que nestes estatutos for omisso, vigorardo as leis
especificas e gerais do Pais.

Esta conforme o original.

11 de Dezembro de 2000. — (Assinatura ilegivel.) 19-2-5412

ASSOCIA«VO DE PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCA«VO DO AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS ELIAS GARCIA

Estatutos
CAPGULOI
ARTIGO 1.°
DenominaA, o, durah, o, sede e - rea de acA,o

1 — Sob a denominagio de Associagdo de Pais e Encarregados de
Educac@o do Agrupamento de Escolas Elias Garcia, constitui-se por
tempo indeterminado uma Associagdo, com sede em EBI JI Elias
Garcia, Sobreda, Almada.

2 — A sua area de accdo circunscreve-se a todos os estabelecimen-
tos de ensino que integram o referido Agrupamento, podendo por
deliberagdo da direcgdo, e tendo em vista a prossecugdo dos seus fins,
federar-se com outras associagdes congéneres a nivel regional ou
nacional, sem perda da sua independéncia.

ARTIGO 2.°
Fins

1 — A Associagdo tem como finalidade esséncial assegurar a efec-
tivagdo do direito e dever que assiste aos pais e encarregados de edu-
cac¢do, de cuidar da educac@o dos filhos ou educandos em colaboragéo
com o Agrupamento de Escolas.

§ unico. A Associagdo exercera as suas actividades sem subordina-
¢do a qualquer ideologia politica ou religiosa, procurando assegurar
que a educagéo dos filhos ou educandos se processe de acordo com as
normas de direito universalmente aceites.

ARTIGO 3.°
Competi ncia

1 — Compete a Associacdo:

a) Contribuir para a resolugdo de situagdes que colidam com os
interesses previstos no § unico do artigo anterior;

b) Colaborar com o Agrupamento de Escolas em actividades
circum-escolares ou de natureza social, bem como prestar-lhe a ajuda
possivel, no dmbito das suas finalidades;

¢) Contribuir para uma permanente consciencializacdo e esclareci-
mento dos pais e encarregados de educacdo, face aos problemas esco-
lares;
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Estatutos que estabelecem o funcionamento da APECEV
(Assoclagdo de Pais e Encarregados de educacéio do Centro Escolar de Valbom)

Denominada Escola Béasica de Valbom
Capitulo Primeiro
Da denominacéo, natureza e fins

Artigo I°
A Associaggo de Pais e Encarregados de Educagio do Centro Escolar de Valbom, também
designada abreviadamente por APECEV, congrega e representa Pais e Encarregados de
Educaco da Escola Bésica de Valbom também designada por (Centro Escolar de Valbom).

Artigo 2°
A APECEV ¢é uma instituicio sem fins lucrativos, com duragéo ilimitada, que se regera pelos
presentes estatutos e, nos casos omissos, pela lei geral.

Artigo 3°
A APECEYV tem a sua sede social na Escola Basica de Valbom (Centro Escolar de Valbom),
na rua D Ximenes Belo n® 9950 CP 4420-581 da freguesia de Valbom, concelho de
Gondomar.

Artigo 4°
A APECEV exercera as suas actividades sem subordinagfo a qualquer ideologia politica ou
religiosa.

Artigo 5°
Séo fins da APECEV:
a) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para que os pais e encarregados de
educacéio possam cumprir integralmente a sua miss&o de educadores;
b) Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno;
¢) Propugnar por uma politica de ensino que respeite e promova os valores fundamentais
da pessoa humana.

Artigo 6°
Compete a APECEV:
a) Zelar pelos justos e legitimos interesses dos alunos na sua posig3o relativa 2 escola e &
educagéo e cultura;
b) Estabelecer o didlogo necessério para a reciproca compreenséo e colaborag&o entre
todos os membros da escola; R
c) Promover e cooperar em iniciativas da escola, sobretudo em actividades
extracurriculares e nas de carécter fisico, recreativo e cultural;
€) Promover o estabelecimento de relagbes corn outras associagtes similares ou
estruturas representativas, visando a representagio dos seus interesses junto do Ministério
da Educagéo.
f) Difundir a actividade escolar, associativa e outras, no sentido de se obter forte elo que
Ligue, por mutuos interesses os Alunos, a Escola e as Familias, bem como outros
Interessados em colaborar.

Capitulo Segundo
Dos associados

Artigo 7°
S&o associados da APECEV os pais e os encarregados de educacfo dos alunos
matriculados na Escola Basica de Valbom e que voluntariamente se inscrevam na
Associagéo.

Artigo 8°

Sé&o direitos dos associados:
a) Participar nas assembleias-gerais e em todas as actividades da APECEV;




b) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais da APECEV;

¢) Utilizar os servigos da APECEV para a resolugio dos problemas relativos aos seus filhos
ou educandos, dentro do ambito definido no artigo quinto;

d) Serem mantidos ao corrente de toda a actividade da APECEV.

e) Os associados tem direito a um s6 voto independentemente do numero de filhos, ou de
educandos, que representem

Artigo 9°
Sé&o deveres dos associados:
a) Cumprir os presentes estatutos;
b) Cooperar nas actividades da APECEYV,
c) Exercer, com zelo e diligéncia, os cargos para que forem eleitos;
d) Pagar o valor das quotas atribuido, nas datas que forem fixadas para esse fim.

Artigo 10°

Perdem a qualidade de associados:

a) Os pais ou encarregados de educaglo cujos filhos deixem de estar matriculados na
Escola Basica de Valbom (Centro Escolar de Valbom);

b) Os que o solicitem por escrito;

c) Os que infringirem o que se encontra estabelecido nos presentes estatutos;

d) Os que n&o satisfagam as suas quotas no prazo que Ihes venha a ser comunicado.

e) Os Pais ou encammegados de educagio que pratiquem actos lesivos ao bom nome da
associagdo

Capitulo Tercelro
Dos 6rgios sociais

Artigo 11°
S#a Orgsos Sociais da APECEV: a Assembleia Geral, o Gonselho Executivo e o Conselho
Fiscal.

Artigo 12°
Os membros da mesa da Assembleia Geral, 0 Conselho Executivo e o conselho fiscal séo
eleitos anualmente, depois de submeterem a respectiva lista a votos, por sufragio directo e
secreto, pelos associados, que componham a Assembleia Geral.

a) Terdo as listas como requisitos obrigatorios apenas a discriminacdo dos nomes para os
respectivos cargos mencionados nestes estatutos, podendo, se for essa a inteng20, anexar
um programa de objectivos a realizar durante o mandato.
b) As listas deverfio ser entregues ao presidente da assembleia geral, até ao 3° dia util
anterior & data marcada, para a eleigéo, em local e horario a definir em convocatéria.
c) Considera-se eleita a lista que obtiver mais de metade dos votos validamente expressos
,n&o se considerando como tal, os votos em branco
€) Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do numero anterior ,realiza-se um
segundo escrutinio , no prazo méximo de § dias Gteis ,entre as duas listas mais votadas que
nao tenham retirado a candidatura, sendo eleita a lista que reunir maior numero de votos
depositados nas umas.
f) As eleicdes para os 6rgéos sociais terdo lugar durante os primeiros quinze dias uteis do
primeiro periodo de cada ano lectivo
Artigo 13°
A Assembleia Geral é constitulda por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 14°
a}) Amesa da Assembleia Geral terd um presidente e dois secretarios (primeiro e segundo);
b} O presidente da mesa sera substituido, na sua falta, pelo primeiro secretario e este pelo
segundo.

Artigo 15°



a) A Assembleia Geral reunirda em sessao ordinaria no primeiro periodo de cada ano lectivo
para discussdo e aprovacgéo do relatério anual de actividades e contas e para eleigao
dos 6rgaos sociais;

b) A Assembleia Geral reunird em sess&o extraordinaria por iniciativa do presidente da
mesa, a pedido da direcg@o ou do consetho fiscal ou por petigio subscrita por, pelo
menos, vinte associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 16°
A convocatoria para a Assembleia Geral sera feita com a antecedéncia minima de oito dias,
por circular enviada a todos os associados através dos seus educandos, ou por outra forma
que oferega garantias de eficaz comunicagao, indicando a data, hora, local e ordem de
trabalhos.

Artigo 17°
A Assembleia Geral considera-se legalmente constitulda se estiverem presentes, pelo
menos, mais de metade dos associados, funcionando meia hora mais tarde com qualquer
namero de associados.

Artigo 18°
Sao atribuicdes da Assembleia Geral:
a) Aprovar e alterar os estatutos;
b) Eleger e exonerar os membros dos corpos sociais;
¢} Fixar anualmente o montante da jéia e da quota;
d) Discutir e aprovar o relatdrio de actividades e contas da geréncia;
e) Apreciar e votar a integragiio da APECEV em Federagbes e/ou Confederagbes de
associacdes similares;
f) Dissolver a APECEV;
@) Pronunciar-se sobre outros assuntos que sejam submetidos & sua apreciacso.

Artigo 19°
A APECEV sera gerida por um Consetho Executivo constituldo por cinco associados: um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e um vogal.

Artigo 20°
O Conselho Executivo reunird mensalmente e sempre que o presidente ou a maioria dos
seus membros o solicite.

Artigo 21°
Compete ao Conselho Executivo:
a) Prosseguir os objectivos para que foi criada a APECEV,
b) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral;
¢) Administrar os bens da APECEV;
d) Submeter a Assembleia Geral o relatério de actividades e contas anuais para discussao
e aprovagso; =
e) Representar a APECEV;
f) Propor a Assembleia Geral o montante das jéia e quota a fixar para o ano seguinte;
g) Admitir e exonerar os associados

Artigo 22°
O conselho fiscal é constituido por trés associados: um presidente e dois vogais.

Artigo 23°
Compete ao conselho fiscal:
a) Dar parecer sobre o relatério de actividades e contas da direcgéo;
b) Verificar, periodicamente, a legalidade das despesas efectuadas e a conformidade
estatutaria dos actos da direcgso.

Artigo 24°
O conselho fiscal reunird uma vez por trimestre ou por solicitagdo de dois dos seus
membros.

Capitulo Quarto
Do regime financeiro



Artigo 25°
Constituem, nomeadamente, receitas da APECEV:
a) As jbias e quotas dos associados;
b) As subvencdes ou doagdes que lhe sejam concedidas;
c) A venda de publicagbes.
d) As verbas provenientes de actividades desenvolvidas ou promovidas pela APECEV

Artigo 26°
A APECEYV s6 fica obrigada pela assinatura conjunta de dois membros da direcgdo, sendo
obrigatéria a do presidente ou do tesoureiro.

Artigo 27°
As disponibilidades financeiras da APECEV serfo obrigatoriamente depositadas num
estabelecimento bancério, em conta propria da associagio.

Artigo 28°
Em caso de dissolug8o, o activo da APECEV, depois de satisfeito o passivo, revertera
integralmente a favor da entidade que a Assembleia Geral determinar.

Capitulo Quinto

Disposi¢coes Gerais e transitéria
Artigo 29°
O ano social da APECEV principia em um de Setembro e termina em trinta de Julho .

Artigo 30°
Os membros dos corpos sociais exercer&o os seus cargos sem qualquer remunerago.

Artigo 31°
Entre a aquisi¢&io de personalidade juridica pela APECEV e a primeira Assembleia Geral que
se realizar, esta sera gerida por uma Comissao Instaladora constituida por cinco dos s6cios
fundadores. i
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CORAL POLIFONICO CANTATE IUBILO

Certifico, narrativamente, que, no Cartério Notarial de Albergaria-
-a-Velha, a cargo da notdria licenciada Joana Jsabel de Matos Cabral,
de fl. 67 a fl. 73 do livro de notas para escrituras diversas n.° 400-E
do Cartdrio Notarial de Albergaria-a-Velha, encontra-se exarada uma
escritara, com data de 19 de Janeiro de 2005, na qual foi constituida,
por tempo indeterminado, 2 contar desta data, uma associagdo, sem
fins lucrativos, com a denominagio de Coral Polifénico Cantate Tu-
bilo.

A Associagdo tem a sua sede na Rua de Lagares, 4, freguesia de
Barrd. concelho de Agueda, tendo por objecto a promocio e desen-
volvimento de acgdes culturais e recreativas, sem fins lucrativos.

Estd conforme o original.

19 de Janeiro de 2005. — A Notaria, Joana [sabel de Matos
Cabral. 3000163719

ASSOCIACAD DE PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCACAO JARDIM DE INFANCIA
DA QUINTA DO SOL

Estatutos
CAPITULO I

Da denominagiio, natureza e fins

ARTIGO 1.°

A Associagio de Pais ¢ Encarregados de Educacgiio do Jardim de
Infincia da Quinta do Sol, também designada abreviadamente por
Associacdo, congrega e representa pais e encarregados de educagio
do Jardim de Infincia da Quinta do Sol — Valbom.

ARTIGO 2.°

A Associacio ¢ uma institnigfio sem fins lucrativos, com duragio
ilimitada, que se regera pelos presentes estamtos &, nos ¢asos omis-
sos, pela lei geral.

ARTIGO 3°

A Associaciio tem a sua sede social no Jardim de Infincia da Quin-
ta do Sol. na freguesia de Valbom, concelho de Gondomar.

ARTIGO 4°

A Associagio exercerd as suas actividades sem subordinagdio a qual-
quer ideologia politica ou religiosa, procurando assegurar que a educa-
¢do dos alunos se processe segundo 2s normas do diveito universal-
mente aceite,

ARTIGO 5.°

Sao fins da Associagio:

«) Contribuir, por todos 05 meios ao seu alcance, para que pais ¢
encarrezados de educagio possam cumprir integralmente a sua niissdo
de educadores;

b) Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade
do aluno;

¢) Pugnar por uma politica de ensino que respeite e promova os
valores fundamentais da pessoa humana.

ARTIGO 6°

Compete & Associagdo:

a) Pugnar pelos justos e legitimos interesses dos alunos na sua
posigo relativa ao jardim ¢ & educaglio e cultura;

b) Estabelecer o didlogo necessdrio para a reciproca compreensio
e colaboragdo entre todos os membros do jardim;

¢) Promover e cooperar em iniciativas do jardim. no periodo es-
colar & nos tempos livres, em éreas de cardcter diddctico, disciplinar,
sanitario, fisico, recreativo ¢ cultural, colaborando assim na obtengdo
de solugSes adequadas;

4) Promover reunides com os 6rgdos de administragio ¢ gestdio do
jardim, designadamente para acompanhar a participagio dos pais na
actividade do jardim.

€) Promover o estabelecimento de relagdes com outras associa=
¢Oes similares ou suas estrumuras representativas, visando a represen-
tacdio dos seus interesses junto do Ministério da Educacio.

CAPITULO 11
Dos associados

ARTIGO 7.°

Sao associados da Associagdo os pais ¢ os encanegados de educa-
¢ilo dos ahtnos matriculados no Jardim de Infancia da Quinta do Sol —
Valbom ¢ que voluntariamente se inscrevam na AssociacZo.

ARTIGO 8.°

S#o direitos dos associados:

&) Participar nas assembleias gerais e em Lodas as actividades da
Associagio:

b) Eleger e serem eleitos para os érglos sociais da Associagfio:

¢) Utilizar os servigos da Associagio para a resolugfio dos proble-
mas relativos aos seus filhos ou sducandos, dentro do @mbito definido
no artigo 5.° )

) Serem mentidos ao corrente de toda a actividade da Associacdo:

e) Apresentar sugestdes ou projectos que julguem Gteis aos fins da
Associagio. ;

ARTIGO 9.°

S#o deveres dos associados:

2) Aceitar ¢ cumprir o estipulado nos presentes estatutos;

b) Comparccer s assembleias gerais e reunides para as quais forem
coavocados;

&) Aceitar ¢ exercer, com z¢lo ¢ diligéncia. os cargos para que forem
eleitos;

o) Pagar a quota que for fixada em assembleia geval;

) Cooperar nas actividades da Associagio:

/) Contribuir com todos os meios 20 seu alcance para 2 inteira
realizacdio dos fins da Associagdo;

2) Disponibilizar-se para integrar os diversos érgfos de gestdo no
agrupamento a que o jardim perience.

ARTIGO 10.°

Perdem a qualidade de associados:

a) Os pais ou encarregados de educago cujos filhos deixem de es-
tar matriculados no jardim;

b) Os que o solicitem por escrito; )

£) Os que infringirem o que se encontra estabelecido nos presentes
2SLATILOS:

d) Os que nio satisfagam as suas quotas no prazo que lhes venha a
ser comunicado.

CAPITULO III
Dos 6rgios sociais

ARTIGO 11.°

Sio Grgios sociais da Associacdo de Pais do Jardim de Infincia da
Quinta do Sol — Valbom a assembleia geral. z direcgdo ¢ o conselho
fiscal.

ARTIGO 12.°

Os membros da mesa da assembleia geral, a direcgdo ¢ o conselho
fiscal sdo eleitos anuvalmente. por suﬁ_':igio directo ¢ secreto peios as-
sociados que componham a assembleia geral.

ARTIGO 13°

a) A assembleia geral é constituida por todos os associados no ple-
no gozo dos seus direitos. )

) O pai & 2 méie podem tomar parte juntamente nas assemblcias
gerais, mas o direito a voto apenas poderd ser exercido por um deles.
o qual, para o efeito, serd considerado o encarregado de cducagZo.
independentemente do namero de filhos que frequente o jardim,

ARTIGO 14°

@) A mesa geral tera um presidente, um vice-presidente e um se-
cretario.

B) O presidente da mesa sera substituido, na sua falta, pelo vice-
-presidente.

ARTIGO 15.°

&) A assembleia geral reunird em sessdo ordindria 30 dias apds o
inicio dc cada ano lectivo para discussiio ¢ aprovagio do relatério
anual de actividades e contas e para eleigio dos orgdos socials.
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_ b) A assembleia geral reunird em sessZo extraordindria por inicia-
tiva da presidente da mesa, a pedido da direcedo ou do conselho fiscal
ol por petigo subscrita por, pelo menos, 20% dos associados no pleno
2020 dos seus direitos.

ARTIGO 16.°

A convocatdria para a assembleia geral deverd ser convocadz por
aviso postal a todos os seus associados, € aviso afixado na portaria do

Jjardim, com oito dias de antecedéncia, indicando o objectivo da con-

vocagdo, o dia, a hora & o local em que terd lugar.

ARTIGO 172

A assembleia geral considera-se legalmente constituida se estive-
rem presenies. pelo menos, mais de metade dos associados, funcio-
nando meia hora mais tarde com qualquer niimero de associados.

ARTIGO 18°

Sido avibuighes da assembleia geral:
a) Aprovar e alterar os estatutos:
&) Eleger e destituir os membros dos corpos sociais: mesa da as-
sembleia geral. direcedo e conselho fiscal;
¢) Fixar anualmente o montante da quota;
_ &) Discutir e aprovar o relatério de actividades e contas da gerén-
ciaz
e) Apreciar e votar a integragio da Associagiio em federacdes ¢ ou
confederacSes de associagbes similares;
J} Dissolver a Associagio;
&) Pronunciar-se sobre outros assuntos que sejam submetidos 2 suz
apreciagio. <
ARTIGO 19.°

@) A Associagao sera gerida por uma direccZo constituida por; um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e um
nimero impar de vogais, num total minimo de cinco associados.

b) O vice-presidente substiti o presidente na sua faltz ou impedi-
mento.

ARTIGO 20.°

A direcgdo reunird mensalmente e sempre que o presidente ou a
maioriz dos seus membros o solicite.

ARTIGO 21.°

Compete 4 direccio:
a) Prosseguir os objectivos para que foi criada a Associagio;
b) Executar as deliberages da assembleia geral;
¢} Administrar os bens dz Associagdo;
_d) Manter informados os associados sobre as actividades da Asso-
clacdo;
€) Submeter 3 assembleia geral o relatério de actividades e contas
anuais para discuss3o ¢ aprovacio;
J) Representar a Associagio;
&) Propor 2 assembleia geral o montante das jéia & quota a fixar
parz o ano seguinte:
#) Admitir e propor a exoneragio de associados.

ARTIGO 22.°
O conselho fiscal ¢ constituido por trés associados: um presidente
& dois vogais.
ARTIGO 23.°

Compete ao conselho fiscal:
K @) Dar parecer sobre o relatério de actividades e contas da direc-
¢do;
b) Verificar, periodicamente, a legalidade das despssas efectuadas ¢
a conformidade estamtdria dos actos da direccdo.

ARTIGO 24.°

(¢] conselho fiscal reunird wma vez por trimestre oa por solicitagio
de dois dos seus membros.

CAPITULO IV
Do regime financeiro

ARTIGO 25.°

Constituem, nomeadamente, receitas da Associagdo:

a) As quotas dos associados:

) As subvengdes ou doagles que lhe sejam concedidas:
¢) A venda de publicag&es.

_ARTIGO 26.°

A Associago sé fica obrigada pela assinatura conjunta de dois
membros da direcedo, sendo obrigatéria 2 do presidente ou a do te-
soureiro.

ARTIGO 27.°

As disponibilidades financeiras da Associag¢do serdo obrigatoriamente
depositadas num estabelecimento bancdrio, em conta prépria da As-

sociagio.
ARTIGO 28.°

Em caso de dissolugdo, o activo da Associagdo, depois de satisfeito
o passivo, reverterd integralmente 2 favor da entidade que a2 assem-
bleia geral determinar,

CAPITULO V
Disposicdes gerais e transitorias

ARTIGO 29.°

O ano social da Associagio corresponde ao periodo que decorre
entre as duas assembleias gerais ordinarias.

ARTIGC 30.°

0Os membros dos compos sociais exercerdo os seus cargos sem qual-
QuET remuneracio.
ARTIGO 31.°

Entre a aquisicio de personalidade juridica pela Associagio e a pri-
meira assembleia geral que se realizar, esta serd gerida por uma co-
missdo instaladora constituida por cinco dos sécios fundadores.

ARTIGO 32°

A Associagdo sé serd dissolvida por decisZo dos seus sécios, toma-
da em assembleia geral convocada para o efeito. pelo voto favordvel
de trés quartos do ntimero de todos os associados.

Conforme o original.

13 de Janeiro de 2005. — (Assinatura ilegivel,) 3000164390

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCACAO DA E. B.1/JARDIM DE INFANCIA
DA VALA DO CARREGADO

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
ARTIGO L.°

Denominagiio

A Associagdo de Pais ¢ Encarregados de Educagdo da E. B.1/Jar-
dim de Inféincia da Vala do Carregado, concelho de Vila Franca de
Kirz, ¢ uma institui¢o dotada de personalidade juridica com a admi-
nistragdo e funcionamento auténomos, regendo-se pelos presentes
estatutos ¢ demais legislagdo aplicdvel, designadamente aquela que
emana do Decreto-Lei n.° 372/90, de Novembro. ¢ do Despacho
n.° 2539/ME/93.

A Associagio tem a sua sede nas instalacdes da Escola E. B.1/Jar-
dim de Infincia da Vala do Carregado.

ARTIGO 2°
Fins

Em obediéncia aos principios para que foi criada, 2 Associagio visa
sobretude, através da cooperagio entre os seus membros ¢ as estrutu-
ras oficiais do ensino, a procura de melhores solugdes para a resolu-
¢3o de problemas que afectam a educagdo e o ensino de todos os
educandos, nio sendo constituida com fins lucrativos.

ARTIGO 32
Atribuicdes

A Associacdo tem como atribuigdes predominantes as seguintes:

@) Participar activamente com os 6rgdos de gestio-da Escola ou
outras entidades competentes na defesa dos interesses dos alunos e da
qualidade do processo ensino/zprendizagem;
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Normas de Utilizagao das Salas de Informatica - R

Salas de Informatica

1.

As salas de informatica sdo os locais onde sdo ministradas as disciplinas das areas da Informatica e
Tecnologias da Informagéo e da Comunicagéo.

As salas de informatica poderédo ainda ser utilizadas para a lecionagéo de outras disciplinas ou para
atividades previstas no Plano Anual de Atividades.

A ocupacéo das salas para outros fins (utilizagdo por alunos, trabalhos de pesquisa ou outros) requer
sempre 0 acompanhamento de um professor.

O responsavel técnico da Equipa PTE é responsavel pela instalacdo e manutencdo do hardware e
software com a colaboragéo do grupo de informatica.

No periodo de utilizagdo curricular o responsavel maximo sera o professor da disciplina.

O professor é responsavel pelo controlo e correta utilizagdo do equipamento informatico durante a
respetiva aula. E ainda responsavel pela verificagdo do equipamento informatico/software e registo de

eventuais anomalias.

Regras de utilizagao

1.

o P

Detetada qualquer irregularidade de funcionamento, esta deve ser imediatamente comunicada ao
professor responsavel pela sala no momento.

O professor responsavel deve indicar a coordenagao/dire¢do as anomalias detetadas.

Qualquer anomalia detetada sera da responsabilidade do Ultimo utilizador.

N&o ¢ permitido modificar a disposi¢do do mobiliario e/ou do equipamento.

E expressamente proibido desligar periféricos ou efetuar trocas de qualquer tipo de equipamentos
informaticos entre computadores.

N&o é permitido instalar software nos computadores que de qualquer forma viole os direitos de autor e
sem autorizagao do responsavel técnico da Equipa PTE.

Né&o é permitido alterar a configuragdo do hardware e/ou software.

Os estragos provocados no equipamento e/ou no mobiliario seréo cuidadosamente analisados e 0s
infratores ficaréo sujeitos ao pagamento da reparagéo ou substituicdo do material danificado.

No fim de cada aula, os alunos devem apenas terminar a sesséo, salvo indicagdo em contrario. E
também dever dos alunos arrumar o posto de trabalho. O ultimo professor a utilizar a sala, em cada dia,

devera encerrar todos os computadores.

E expressamente proibido:

Comer ou beber na sala;
Realizar downloads de qualquer tipo;
Modificar, remover ou de qualquer outra forma destruir a informac¢do ou documentagao eletronica

alheia;
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4. Aceder ou tentar aceder aos dados pessoais de terceiros a que néo Ihe seja expressamente facultado o
acesso por quem tiver o direito de o fazer;

5. Abrir os computadores, mudar a sua configuracéo, substituir ou retirar pegas;

6. Desligar os computadores abruptamente (sem os encerrar através do sistema operativo) ou tentar
modificar o seu processo normal de arranque;

7. Sujar a sala ou 0 mobiliario.

No caso do incumprimento do regulamento, poderao ocorrer as seguintes sangdes:

a) Reposigao do equipamento em causa ou pagamento do valor correspondente;
b) Outras medidas disciplinares a tomar pelos 6rgdos competentes da Escola;
c) Caso ndo seja possivel identificar os infratores, os danos serdo assumidos por todos os que estavam

presentes na altura em que o facto ocorreu;

Todos os casos ndo explicitamente previstos neste regulamento seréo tratados pela Equipa PTE e pela Dire¢éo da
Escola.

Agrupamento de Escolas de Valbom 2
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Anexo 28

Cadastro e Inventario dos Bens do Agrupamento de Escolas de Valbom — CIBAEV

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS
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Preambulo

Os principios e regras estabelecidos no POC-EDU, segundo a Portaria
n2794/2000, de 20 de setembro, estipulam as condi¢cdes para a sua adog¢do. Uma
dessas condi¢cdes consideradas fundamentais é a elaboragdo do inventario onde
devem constar todos os elementos integrados no patriménio da instituicdao, neste
caso, do Agrupamento de Escolas de Valbom.

E pelo inventario que o AEV conhece o seu ativo imobilizado e dispde de
elementos para as demonstra¢des financeiras anuais referidas no novo regime
contabilistico. Da mesma forma que faculta os elementos necessarios a contabilizacao
das ‘amortizacoes, pelas quais se quantificam as depreciagdes dos bens ocorridas ao
longo do tempo.

A Portaria n? 671/2000, de 17 de abril, define a metodologia do Cadastro e
Inventdrio dos Bens do Estado — CIBE, quanto a organizacdo dos inventdarios dos bens
moveis e dos bens imdveis.

Consequentemente, e numa légica de alargar os métodos e critérios do CIBE a
inventariagdao de todos os bens do AEV, segundo uma estrutura normalizadora das
respectivas instrugdes, constituem linhas orientadoras do presente Regimento:

o Elaborar e manter actualizado inventario de todos os bens, que possa
fundamentar uma maior aproximagdo a imagem verdadeira e
apropriada do patriménio do AEV;

e Instaurar um sistema de responsabilidades promotor da salvaguarda do
patriménio do AEV, através da participacao ativa dos meios humanos
afetos aos respetivos servicos;

e |Instituir um subsistema de informagdo de apoio aos processos de gestao
e de tomada de decisOes, capaz de promover a progressiva
racionalizacdo dos recursos materiais disponibilizados a prossecucao da
missao do AEV.

Para designar Cadastro e Inventdrio dos Bens do Agrupamento de Escolas de
Valbom mais a frente sera utilizada a nomenclatura CIBAEV.



Capitulo |
Principios gerais

Artigo 12
Objeto

1 - O presente regimento estabelece o plano de organizagdo e um conjunto de regras

definidoras de politicas, métodos e procedimentos que visam assegurar, de forma

metddica e ordenada, a gestdo e o controlo do patriménio do AEV, permitindo o

conhecimento integral e rigoroso da sua composicao e evolugao.

2 — A portaria 671/2000, como base deste regimento, complementara e clarificara
todas as normas e regras aqui estabelecidas.

Artigo 22
Objetivos

§lnico — Para a implementacdo do sistema de inventario e cadastro, bem como para o
estabelecimento de métodos e procedimentos, constituem objectivos do presente

regimento:

a) a sistematiza¢do do inventdrio dos bens;

b) a definicdo dos critérios de inventariacdo, nomeadamente, de codificagdo dos
locais, de determinagdo dos responsdveis, de valorizacdo de bens que
ultrapassaram a vida util;

c) o estabelecimento dos principios gerais de inventdrio e cadastro, aquisicdo,
administracdo e abate de bens mdveis e bens imoveis.

d) manter permanentemente actualizados os dados no programa informdtico
utilizado para o CIBE;

e) assegurar que as aquisicoes se efetuam de acordo com o planeamento de
actividades, necessidades de manutencdo ou substituicdo de materiais ou
equipamentos, segundo decisées dos responsdveis, através das respectivas
requisicoes;

f) sistematizar a verificagGo fisica periodica dos bens do ativo imobilizado,

conferindo com os registos, procedendo-se prontamente as regularizacbes a
qgue houver lugar e ao apuramento de responsabilidades, quando for caso disso.

Artigo 32
Equipa de Coordenacao do CIBAEV

1 — E nomeada pelo Conselho Administrativo do AEV uma equipa, que se designa por
Equipa de Coordenagao do CIBAEV, com os seguintes elementos:

- Adjunto do director do AEV, que coordenard a equipa;
- Coordenador dos Servicos Administrativos;

- Assistente técnico;

- Assistente operacional.



2 — A Equipa de Coordenacdo do CIBAEV tem as seguintes competéncias:

a) apresentar a proposta do presente regimento, a ser incluido no Regulamento
Interno do AEV;

b) coordenar a fase de implementacdo do CIBAEV, assim como, o seu
funcionamento consequente.

Artigo 42
Nogdes gerais

§Unico — Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) cadastro, o registo permanente e actualizado de todos os elementos
constantes do ativo imobilizado corpéreo, bem como as modificagbes por eles
sofridas no decurso do tempo.

b) inventdrio, o levantamento sintético, ordenado e atualizado referente a
determinada data, isto é, uma relagdo completa dos bens que compdem o
ativo imobilizado do AEV, devidamente identificados, classificados,
localizados, registados e valorizados de acordo com os critérios estabelecidos
pelo presente regimento.

Artigo 52
Ambito de Aplicagdo

1 — O CIBAEV é composto pelos inventarios de base dos bens do ativo imobilizado, com
caracter permanente, que nao se destinam a ser vendidos, nomeadamente:

a) o Cadastro e Inventario dos Bens Mdéveis do Estado (CIME);

b) o Cadastro e Inventdrio dos Bens Imdveis e Direitos do Estado (CIIDE);
referentes ao Agrupamento de Escolas de Valbom.

2 — O CIME do AEV integra todos os bens méveis duradouros, ou seja, que nao tém
consumo imediato, em regra, com uma duragao util estimada superior a um ano. Estes
bens estdo classificados na Classe 4 na Contabilidade Patrimonial.

3 — O CIIDE do AEV integra todos os edificios e outras construgdes do AEV. A
classificacao dos imdveis, para efeitos de inventariacao, constitui uma referéncia para
o AEV e ndo prevalece sobre a classificagao para efeitos fiscais ou de ordenamento de
territorio.



Capitulo Il
Inventario e Cadastro

Artigo 62
Fases de Inventario e Cadastro

1 — As fases do inventario e cadastro dos bens objecto deste regimento compreendem:
- aquisigcdo;
- gestdo e controlo;
- abate.

2 — A aquisi¢do dos bens do AEV obedece ao regime juridico e aos principios gerais de
realizacdao de despesas em vigor, bem como aos métodos e regras estabelecidos no
POC-EDU.

3 — A fase de gestdo e controlo dos bens do AEV abrange a afetacao, a conservacao, a
actualiza¢do dos dados e a transferéncia.

4 — A fase do abate dos bens do AEV compreende o registo do abate na aplicacao
informatica, a alienagdo do bem, se for possivel, ou destruicdo, apods autorizagao
superior.

Artigo 72
Procedimentos de Inventario Inicial

1 — A Equipa de Coordenagao do CIBAEV determina e elabora as listas codificadas de:
- salas/locais, as quais poderdo ser afetos os bens no momento do registo no
programa informatico;
- responsdveis, que tratam da administracdo dos bens nos respetivos locais de
utilizacdo, nomeadamente, no que respeita a todas as verificagées, e controlo
de transferéncias e abates;
- modelos e cores
- bens patrimoniais a inventariar, que existam, ou possam vir a existir num
agrupamento de escolas (reduzindo substancial o nimero de bens que constam
no Classificador Geral).

2 — Os cédigos das salas/locais tém 5 digitos sendo os 2 primeiros reservados para o
estabelecimento, nomeadamente:

1-1-#-#-# para a Escola Secundaria;

1-2-#-#-# para a Escola Marques Leitdo;

1-3-#-#-# para todas as EB1 .



3 — Os cddigos dos responsdveis tém 4 digitos devendo coincidir com o ndmero de
funciondrio do AEV, exceto no caso da responsabilidade, para efeitos do CIBAEV, da
sala/local ou transitdria ou com uma grande rotatividade.

Neste caso os codigos necessarios sao distribuidos dentro do intervalo de 1 a 15.

4 - Os bens patrimoniais a inventariar devem ser previamente codificados e as
descricbes devem evidenciar as caracteristicas de cada bem, de modo a possibilitar a
sua identificacdo. Os cddigos destes bens tém 7 digitos, conforme o Classificador Geral
em anexo a Portaria n2671/2000 de 17 de abril.

5 — Depois de cumprida a operagao estabelecida no §1 deste artigo a Equipa CIBAEV da
continuidade as seguintes operacgoes:

i) distribuicdo das listas de bens a inventariar pelos responsaveis das
salas/locais ja designados;

ii) estabelecer um prazo para estes poderem assinalar as existéncias, estado
de conservagao e outras indicagdes consideradas relevantes;

iii) proceder, juntamente com os servicos de contabilidade, a uma reconciliagao
fisica e contabilistica, que se consubstancia num conjunto de procedimentos para se
estabelecer a relagao entre os bens existentes e os respetivos registos contabilisticos,
e proceder as respectivas rectificagoes das listas das salas/locais;

iv) atribuicdo do custo histérico dos bens que foram adquiridos recentemente e
ainda estao dentro do periodo de vida util;

v) avaliagao, ou seja, atribui¢cao de um valor a cada bem patrimonial de acordo
com os critérios de valorimetria aplicaveis, designadamente os critérios definidos no
presente regimento;

vi) registo no sistema informatico, através de fichas de entrada que geram
automaticamente um numero de inventario, sequencial, para cada bem a inventariar.

vii) emissao de etiquetas, uma por cada bem, pelo menos com: cédigo do bem,
descricdo, sala/local e nimero de inventario. As etiquetas devem ser autocolantes e
conter também as informacdes sob a forma de cddigo de barras. A colocacdo destas
etiguetas nos bens é da competéncia do responsavel da sala/local. Por razdes de
dimensao, se nao for possivel a colocacdo da etiqueta no bem, esta fica arquivada na
pasta existente em cada sala/local, especifica do CIBAEV.

viii) emissdo de folhas de carga, listas de bens por sala/local, que serdo
entregues aos responsaveis de cada sala/local, conferidas e assinadas por estes. Estas
folhas de carga ficardo arquivadas na pasta de cada sala/local.

Artigo 82
Procedimentos de Inventario Periodico

1 — A periodicidade do Inventario do AEV serd anual, no final de cada ano econémico,
em periodo a determinar pela Equipa de Coordenagdo do CIBAEV. Se esta equipa
considerar conveniente, podera ser realizado um inventdrio intercalar, nao
substituindo o inventario anual.

2 — A Equipa de Coordenagao CIBAEV dirigird as seguintes operacoes, durante cada
periodo de inventario periddico:



i)- distribuicdo de leitores Oticos aos responsaveis por cada sala/local, para
leitura de todas as etiquetas dos bens inventariados, incluindo as etiquetas
guardadas relativas aos bens de reduzidas dimensoes;

ii)- elaboracdo das novas folhas de carga, a partir dos dados atualizados,
recolhidos anteriormente;

iii)- reconciliagdo das folhas de carga, verificando-se a falta de bens e
transferéncias ndo registadas;

iii)- entrega das novas folhas de carga aos responsdveis que conferem e
assinam, guardando-as na pasta de cada sala/local;

Artigo 92
Circuitos de Cadastro e Inventario

1 — Ficam estabelecidos os seguintes circuitos de informag¢dao nos procedimentos do
CIBAEV:

- Circuito de entrada;

- Circuito de transferéncia;

- Circuito de abate.

2 — O circuito de entrada comega na requisicdo de compra onde é obrigatério o
requisitante colocar o cédigo da sala/local onde o bem vai ser guardado depois da sua
rece¢dao. Uma coépia desta requisicdo deve ser entregue na sec¢ao dos servigos
administrativos que ird dar entrada do bem. Apds a aquisicdo, a rece¢ao deve ser
confirmada e conferida pelo requisitante ou futuro utilizador do bem e este deve ser
entregue ao respetivo responsavel da sala/local. A entrada do bem no cadastro,
através da ficha de entrada no sistema informatico deve ser efectuada apds o
pagamento, ou autorizacdo para assuncao do bem nos outros casos. Logo apds a ficha
de entrada, deve ser impressa a respectiva etiqueta que sera entregue ao responsavel
da sala/local para a colocar.

3 — O circuito de transferéncia, reservado a bens moveis que se pretendem deslocar
definitivamente de sala/local, sera iniciado pelo responsavel de sala/local através do
preenchimento do Pedido de Transferéncia, em anexo a este regimento e que sera
entregue ao coordenador da Equipa do CIBAEV. Depois de autorizada a transferéncia,
0 impresso seguira para os servicos de contabilidade para aquela ser registada no
sistema informatico e emitida a respectiva nova etiqueta.

4 — O circuito de abate, que sera semelhante ao circuito de transferéncia, inicia-se pelo
responsavel de sala/local através do preenchimento do Pedido de Abate, em anexo a
este regulamento e que sera entregue ao Conselho Administrativo. Se o bem estiver
dentro do periodo de vida util, serdo necessdrias assinaturas de duas testemunhas.
Depois de autorizado, o impresso seguird para os servicos de contabilidade para
aquele ser registado no sistema informatico e comunicado ao responsavel da sala/local
para ser finalizado o abate.



Capitulo Il
Valoriza¢ao dos bens

Artigo 10°
Valorizagao de bens iméveis

1 — O ativo imobilizado, incluindo os bens adicionais ou complementares, regra geral,
deve ser valorizado ao custo de aquisicdo ou custo de producdo, atendendo as
seguintes definigoes:

a) O custo de aquisicdo de um bem é a soma do respectivo preco de compra
adicionado dos gastos suportados direta ou indiretamente para o colocar
no seu estado atual e local de funcionamento, conforme o estabelecido no
ponto 4.1.2 do POC-EDU;

b) O custo de produgdo de um bem é a soma dos custos de producdo de um
bem é a soma dos custos diretos e indirectos, de acordo com o definido no
ponto 4.1.3 do POC-EDU.

2 — No caso dos ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito devera considerar-se o
preco corrente do mercado se o bem estiver em estado novo. Se o estado for de uso,
o valor serd o resultante da avaliacdo segundo critérios técnicos que se adequem a
natureza desses bens, devendo ser explicitados nos anexos as demonstracoes
financeiros e na ficha de identificacdo do bem correspondente.

3 — No caso de transferéncias de ativos imodveis e ativos modveis entre entidades
publicas, o valor a atribuir serd o valor constante nos registos contabilisticos da
entidade de origem, salvo se existir valor diferente fixado no diploma que autorizou a
transferéncia ou, em alternativa, valor acordado entre as partes, conforme o ponto
4.1.6 do POC-EDU.

Artigo 112
Valorizagao de bens méveis

1 — Os bens moveis sao também valorizados aplicando as definicbes dos imoveis,
segundo o §1 do art210.

2 — Os bens moveis que a data do inventario inicial se encontrem em boas condigdes
de funcionamento e utilizacdo, e estiverem totalmente amortizados, deverao ser
valorizados com 10% do seu valor médio de mercado, arredondado as unidades, e
sempre diferente de zero.

3 — No caso dos bens moveis que a data de inventario inicial ndo estejam totalmente
amortizados, a avaliacdo a que se refere a alinea iv) do n25 do art27 deste regimento

deve considerar que:
a) O valor do bem movel, para além do estipulado no n? 1 do art?10, inclui
grandes reparacoes e beneficiagbes a que os mesmos tenham sido sujeitos,
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gue aumentem o seu valor patrimonial ou a duragdo provavel da sua
utilizacdo. Considera-se grande reparagdao sempre que o custo desta exceda
30% do valor patrimonial liquido do bem, conforme definido no n22 do
art?72 do CIBE.

b) O valor é atualizado com as amortizagdes sofridas desde a aquisigao.

c) A amortizacdo segue o modelo das quotas constantes em funcdo do
periodo de vida, consoante o tipo de bem, devendo seguir-se a estimativa
definida no CIBE.

(i) Para os bens adquiridos em anos anteriores ao do registo a
quota serd anual.
(ii) Para os bens adquiridos durante o ano do registo, depois de

janeiro, a quota desse primeiro ano serd duodecimal. No ultimo
ano do tempo de vida serdo considerados os duodécimos
necessarios para se completar o primeiro ano que tera ficado
incompleto.

Capitulo IV
Disposicoes finais

Artigo 122
Cedéncia

1 - No caso de cedéncia tempordaria de bens méveis a outras entidades devera ser
lavrado um Auto de Cedéncia a favor de terceiros, elaborado pelo servico de
contabilidade e autorizado pelo Diretor do AEV.

Artigo 132
Aprovacgoes

1 — Eventuais casos omissos neste regimento serao resolvidos pelo Diretor do AEV ou
pelo Conselho Administrativo, em conformidade com o estipulado na lei.

2 — Este regimento devera ser aprovado pelo Conselho Administrativo e anexado ao
Regulamento Interno do AEV.



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM

Anexo 29

Critérios gerais para elaboragdo de horarios e distribuicdo de servigo docente

REGULAMENTO INTERNO ANEXOS



I\ & i

<4 Agrupamento de Escolas de Valbom [ - tLoLICA

¢ . PORTUGUESA

{g%e\g Sede: Escola Secundaria de Valbom 4 —
©) Ano letivo 2016/17 EDUCACAO

Critérios para elaboragao de horarios e distribuicao de servigo

| - Critérios gerais para a distribui¢ao de servigo docente para o ano letivo 2017/2018

Para além dos critérios regulados pela lei (Despacho normativo n.° 4-A/2016, de 10 de junho e Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
agosto), o Agrupamento de Escolas de Valbom definiu os seguintes critérios gerais que servem de orientagdo a elaboragéo de
horérios, a saber:

1. Componente letiva dos docentes

1.1 A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente respeita o disposto no artigo 77.° conjugado com o
artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario (ECD), considerando -se que esta completa quando totalizar 25 horas semanais, no caso do pessoal docente
da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, ou 22 horas semanais (1100 minutos), no caso do pessoal
docente dos restantes niveis de ensino, incluindo os grupos de recrutamento da educag&o especial.

1.2 No preenchimento do horario de cada docente tem prioridade, sobre qualquer outro, o servigo letivo resultante dos grupos
e turmas existentes na escola.

1.3 A componente letiva de cada docente de carreira tem de estar completa, ndo podendo, em caso algum, conter qualquer
tempo de insuficiéncia.

1.4 Ao desenvolvimento das atividades de desporto escolar aplica -se o disposto do Despacho n.° 6984 -A/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 120, de 23 de junho.

2. Componente nao letiva

2.1. A componente n&o letiva (CNL) do servigo docente encontra -se definida no artigo 82.° do ECD e abrange a realizagdo
de trabalho individual e a prestag&o de trabalho na escola.

2.2. A CNL desenvolve-se em 150 minutos semanais, a incluir na componente n&o letiva de estabelecimento de cada docente
do 2° e 3° ciclo do ensino basico e do ensino secundario e em 120 minutos semanais, a incluir na componente néo letiva
de estabelecimento de cada docente da educagéo pré-escolar, do 1° ciclo do ensino basico e da educagdo especial, de
modo a que, nos termos do n.° 4 do artigo 82.° do ECD

a) Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagogico e disciplinar dos alunos;

b) Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupagdo dos alunos durante o
periodo de permanéncia no estabelecimento escolar;

c) Sejam asseguradas as atividades atribuidas & Equipa TIC.

2.3. O diretor atribui as atividades a incluir na componente néo letiva de estabelecimento de cada docente, de entre as
previstas no n.° 3 do artigo 82.° do ECD ou outras aprovadas pelo conselho pedagégico (oficinas integrantes do projeto
Escola em Movimento) ou consagradas na legislagdo em vigor, designadamente agbes de formagdo de docentes da
escola de acordo com o seu plano de formagéo, em articulagéo com o centro de formagéo da associagao de escolas, e as
que promovam um efetivo trabalho colaborativo entre docentes.

2.4. No ambito da autonomia pedagdgica e organizativa das escolas, aquando da elaboragdo dos horarios € tido em
consideragdo o tempo necessario o atendimento aos encarregados de educagdo na educagao pré-escolar e no 1° ciclo do
ensino basico, bem como os tempos n&o letivos para o desempenho de diregao de turma

2.5. Sempre que um docente tenha, no mesmo dia, servigo letivo distribuido em diferentes estabelecimentos do mesmo
agrupamento, o tempo de deslocagao entre eles é considerado como componente néo letiva de estabelecimento.

3. Distribui¢do de servigo docente

3.1. A distribuicdo do servigo docente tem por finalidade assegurar o servigo letivo decorrente das horas letivas dos grupos e
turmas existentes na escola e garantir as condigdes para a implementacdo de medidas de promogdo do sucesso
educativo ou outras atividades que promovam a formagéo integral dos alunos.

3.2. O tempo letivo é de 60 minutos na educagao pré-escolar € no ensino basico e de 50 minutos no 2° e 3° ciclo do ensino
basico e no ensino secundario.

3.3. Os critérios em que assenta a distribuicdo do servigo docente sao definidos pelo diretor e visam a gestao eficiente e
eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptagdo aos fins educativos a que se destinam como na otimizagdo do
potencial de formagao de cada um dos docentes.

3.4. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou unidade de
formag&o do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que sejam titulares da adequada formacé&o cientifica
e certificagdo de idoneidade nos casos em que esta é requerida.

3.5. O tempo remanescente que resulte da distribuigdo de servigo letivo, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario, decorrente do tempo letivo adotado em cada escola, é gerido de forma flexivel, repartidamente, ao longo do
ano, e preenchido com atividades letivas.

3.6. As atividades a atribuir nos termos do nimero anterior devem privilegiar medidas de promog&o do sucesso educativo.
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3.7. A distribuigdo do servigo docente concretiza-se com a entrega de um horéario semanal a cada docente no inicio do ano
letivo, ou no inicio de uma atividade sempre que esta ndo seja coincidente com o inicio do ano letivo.

3.8. O servigo docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia.

3.9. Excetua-se do previsto no nimero anterior a participacdo em reuniées de natureza pedagdgica convocadas nos termos
legais, quando as condigdes da escola assim o exigirem.

3.10. O diretor garante, através dos meios adequados, o controlo da pontualidade e da assiduidade de todo o servigo
docente, registado no horério nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do ECD.

3.11. A eventual atribuicdo de servigo docente extraordinério, nos termos definidos no artigo 83.° do ECD, visa dar resposta a
situagdes ocorridas no decurso do ano letivo, para as quais seja insuficiente a aplicagdo de algum dos mecanismos
previstos no n.° 7 do artigo 82.° do ECD, no que as auséncias de curta duragéo diz respeito e sem prejuizo do disposto no
n.° 7 do artigo 83.° do ECD.

3.12. Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a necessidade de afetagdo ou de reafetacdo de horas letivas
resultante, designadamente, de impedimentos temporarios de professores, serdo as mesmas distribuidas,
prioritariamente, a docentes em servigo na escola.

3.13. O recurso a contratacdo sé & possivel apds a verificacdo da inexisténcia de horas disponiveis nos horéarios dos
docentes de carreira em exercicio de fungées na escola.

3.14. Na definigao das disciplinas de Oferta de Escola ou de Oferta Complementar deve ser assegurada prioritariamente uma
gestao racional e eficiente dos recursos docentes existentes na escola.

3.15. O apoio ao estudo no 2.° CEB é preferencialmente regido por um docente de Portugués e de Matematica. As horas da
componente lectiva serdo utilizadas para prestacdo de apoio aos alunos e/ou para a dinamizagdo de grupo/turma de
modalidades do desporto escolar, de acordo com legislagéo em vigor.

3.16. A distribuicdo de servigco deve ser devidamente planeada, tendo em consideragéo os recursos humanos disponiveis, as
disponibilidades fisicas dos edificios escolares e a sequencialidade dos ciclos e anos de escolaridade e o Projeto
Educativo do Agrupamento. Assim, esta distribuigdo subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) Adequagdo das carateristicas do professor a turma/grupo, nomeadamente naquelas onde existem problemas de
assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.;

b) Distribuigdo equilibrada de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina;

c) Cada area/disciplina (ou cada nivel), sempre que possivel, deve ser lecionada por uma equipa de, pelo menos, dois
ou trés professores;

d) Previsibilidade de auséncia prolongada e a consequente falta de assiduidade do professor.

e) Diregao de turma atribuida a um professor que lecione a totalidade dos alunos da turmaj;

f)  No ensino secundario, sempre que possivel, ndo devera atribuir-se mais do que uma disciplina ao mesmo professor
na mesma turma.

3.17. A componente letiva devera ser distribuida tendo em consideragédo os seguintes parametros:

Perfil do professor adequado ao ciclo/nivel, curso, disciplina;

Formagao profissional;

Continuidade, sempre que possivel/conveniente;

Distribui¢do equilibrada de niveis;

e) Desempenho de cargos.

3.18. O docente estd obrigado a comunicar ao diretor qualquer facto que implique redugdo ou condicionamento na
elaboragao do horario.

3.19. Os docentes deverdo, antecipadamente, dar conta da situagdo ao diretor quando antevejam que algum episddio
pessoal possa implicar redugéo de servigo letivo (p.e. maternidade e amamentag&o) aquando da distribui¢éo de servigo.

3.20. As coordenadoras de diretores de turma deverdo ter dois tempos néo letivos de 50 (cinquenta) minutos comuns a
ambas.

4. Crédito horario

4.1. O crédito horério constitui um conjunto de horas atribuido a cada escola e visa assegurar a implementa¢&o de medidas de
promog&o do sucesso educativo, designadamente, no dmbito do plano de melhoria elaborado, em sede do Programa
Teip3, e a coordenagéo pedagdgica da escola.

4.2. A gestdo do crédito horario é feita de uma forma global a todo o agrupamento e flexivel de modo a melhor corresponder
as necessidades dos alunos e as medidas de promogédo do sucesso escolar, nomeadamente, as que surjam ao longo do
ano.

4.3. O crédito horario destina-se prioritariamente a garantir a implementagdo de medidas didaticas e pedagdgicas de
promogao do sucesso educativo nos diferentes niveis de ensino.

4.4. O crédito horario destina-se, ainda, ao exercicio de:

a) Fungdes de coordenagéo educativa e supervisdo pedagdgica nos termos do artigo 42.° do Decreto -Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagéo vigente;
b) Funcdes de dire¢éo de turma, nas quais se incluem, entre outras:

a)
b)
0)
d)
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e Assegurar o planeamento conjunto da lecionagdo dos conteldos curriculares das diferentes disciplinas
promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagao curricular;

o Coordenar o processo de avaliagdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e diversidade;

e Promover, orientar e monitorizar a concegéo e implementacdo de medidas que garantam o sucesso escolar de
todos os alunos;
Apoiar a integragéo dos alunos na escola e o0 acesso as diferentes ofertas por esta promovida;
Desenvolver iniciativas que promovam a relagdo da escola com a familia, em articulagdo com os docentes do
conselho de turma;

¢ Promover mecanismos de devolucéo de informagéo as familias.

c) Fungdes de assessoria a diregao previstas no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo
vigente, cabendo as escolas definir, no &mbito da sua autonomia, os critérios para a constituicdo e dotagdo das
mesmas;

d) Atividades de manutengdo e gestdo dos recursos tecnolégicos, bem como de programagéo e desenvolvimento de
atividades educativas que os envolvam.

4.5. Com excecdo das fungdes previstas na alinea b) do numero anterior, a utilizagdo das horas de crédito horario para o
exercicio das fungdes e atividades previstas nas restantes alineas apenas pode ter lugar quando as horas da componente
nao letiva se revelem insuficientes.

4.6. Para o exercicio das fungdes de diregao de turma cada escola gere quatro horas semanais, a repartir entre a componente
nao letiva e as horas resultantes do crédito horério, garantindo neste um minimo de duas horas.

4.7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, até duas destas horas podem ser atribuidas a outro docente do conselho
de turma que seja responsavel pelo acompanhamento dos alunos da turma.

Medidas de promocao do sucesso educativo

5.1. As medidas de promogao do sucesso educativo sao definidas ao nivel do plano de melhoria, com base nas dificuldades
manifestadas pelos alunos e consubstanciando respostas pedagdgicas alinhadas com o diagnéstico, tendo por referéncia
o previsto no artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na redag&o vigente, no artigo 32.° do Despacho
normativo n.° 1 -F/2016, de 5 de abril.

5.2. As horas de apoio educativo para os alunos dos trés ciclos do ensino basico e do ensino secundario utilizam-se, apenas,
com base nas necessidades reais que em cada momento do ano letivo sdo identificadas.

5.3. A adogéo da medida de coadjuvacdo em sala de aula deve assentar numa ldgica de trabalho colaborativo entre os
docentes envolvidos e pode ser adotada, sempre que entendida como necessaria, designadamente, nas Expressdes
Artisticas e Fisico-Motoras no 1.° ciclo do Ensino Basico.

5.4. O Apoio ao Estudo previsto na matriz curricular do 2.° ciclo do ensino basico é oferecido com recurso exclusivo as horas
da componente néo letiva de estabelecimento e do crédito horario.

5.5. A concretizagdo da Oferta Complementar prevista na matriz curricular dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico é garantida
com recurso exclusivo as horas do crédito horério.

5.6. O Agrupamento definiu como Oferta Complementar prevista na matriz curricular dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico a
Educagéo para a Cidadania, como forma a contribuir para a promog&o integral dos alunos, nos termos do artigo 12.° do
Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na redagao vigente.

5.7. O Agrupamento definiu como Oferta de Escola prevista na matriz curricular do 3.° ciclo nas éareas artistica ou tecnoldgica
a Educagéo Tecnoldgica, nos termos do artigo 11.° do mesmo diploma legal.

5.8. Para além do crédito anterior é ainda disponibilizado um crédito horario adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial
especifico aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retencdes. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos e s&o-lhe atribuidas ao professor tutor quatro horas
semanais.

Organizagdo das atividades educativas: Horarios dos alunos

6.1. No ambito das suas competéncias, o conselho pedagégico definiu os critérios gerais a que obedece a elaboragdo dos
horarios dos alunos, designadamente quanto a:

a) Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas (manh3, tarde e noite):

Educagao pré-escolar: artigo 109°. do Regulamento Interno;

1° ciclo do ensino basico: artigo 110°. do Regulamento Interno;

2° e 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario: artigo 111°. do Regulamento Interno;
Ensino noturno: artigo 111°. do Regulamento Interno;
b) Distribui¢do dos tempos letivos, assegurando a concentragdo maxima das atividades da turma no turno da manha,
sempre que possivel;
c) Limite de tempo méximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia: 3 tempos;
d) Atribuicio dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias da semana:
e no caso de se desenvolver em dois dias deverdo estar distanciados por, pelo menos, um dia;
e no caso de se desenvolver em trés dias, dois poderéo ser consecutivos, devendo o outro estar distanciados por,
pelo menos, um dia.
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e) Distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira e da educagao fisica;
e no caso de se desenvolver em dois dias deverdo estar distanciados por, pelo menos, um dia;
e no caso de se desenvolver em trés dias, dois poderao ser consecutivos, devendo o outro estar distanciados por,
pelo menos, um dia;
e sempre que possivel, as aulas de diferentes linguas estrangeiras nao deverao ser consecutivas.

f) A alteragdo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicdo das aulas por auséncias de docentes
podera ser feita, de modo a adequar ao docente que as assumira, devendo tal facto ser comunicado aos
encarregados de educagéo;

g) Distribuicio dos apoios a prestar aos alunos, tendo em conta o equilibrio do seu horario semanal, ndo devendo
exceder trés apoios;

h) O desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico atento o disposto no
artigo 18.° da Portaria n.° 644 -A/2015, de 24 de agosto ¢ elaborado em documento préprio.

i) A distribuicdo das horas de assessorias é feita de acordo com o levantamento das dificuldades previsiveis dos
alunos de cada turma;

j)  As oficinas do projeto Escola em Movimento constituem-se como atividades de promogao do sucesso escolar e de
prevengao do abandono e caracterizam-se pela sua natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica. Desenvolvem-
se a quarta feira de tarde, periodo durante o qual ndo se registam outras atividades nas Escola Basica Marques
Leitdo e Escola Secundaria de Valbom ESV.

k) Nao foi adotado o desdobramento de portugués e da(s) lingua(s) estrangeira(s).

) E permitido o desdobramento de turmas nas disciplinas, de acordo com o previsto no Despacho normativo n. 4-
A/2016, de 10 de junho.

m) Se por exigéncia curricular se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina, dessa situagdo néo podera
incorrer em nenhum tempo letivo desocupado para qualquer deles; nos dias em que tal ocorra, o(s) tempo(s)
letivo(s) relativos a um dos grupos sera(do) colocado(s) no primeiro tempo de um dos periodos sendo o(s) tempo(s)
letivo(s) relativos ao outro turno colocado no final do mesmo periodo.

n) Em cada dia de aulas, o nimero de horas letivas ndo deve ultrapassar os 7 (sete), podendo, excecionalmente, 0
horario ter 8 (oito), em 2 (dois) dias da semana, desde que no conjunto envolva disciplinas de carater pratico e a
educagdo fisica.

0) No caso dos cursos CEF/profissionais, 0 nimero de tempos letivos ndo deve ser superior a 8 (oito) em cada dia de
aulas, podendo ser de 9, excecionalmente, em dois ou trés dias da semana, desde que no conjunto envolva
disciplinas de caréter pratico e a educagao fisica.

p) Tanto quanto possivel, evitar-se-& que haja tempos letivos desocupados em resultado da nédo frequéncia de uma
disciplina pela totalidade dos alunos, nomeadamente EMR e o Apoio ao Estudo no 2.° CEB.

Agrupamento de Escolas de Valbom, 24 de julho de 2017
A Diretora,

fpado=—

(Ana Barbosa)

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 13 de julho de 2017.

O Conselho Geral pronunciou-se em reuniéo de 24 de julho de 2017.
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